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voi todentaa kirjaamosta.
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Hyvinvoinnin edistamisen § 23 16.04.2025
lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 23

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Merkittiin, etta tuotantopaallikkd Markku Ruotsalainen ja asiantuntija Kari-
Pekka Seppanen esittelivdt kokouksen alussa tapahtumatiimin toimintaa.
Merkittiin, etta kaupunginarkkitehti Liisa Kaksonen saapui kokoukseen asian
kasittelyn aikana.
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Hyvinvoinnin edistamisen § 24 16.04.2025
lautakunta

Poytakirjantarkastajat

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 24

Esittelija apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas

Paatésehdotus Poytakirja tarkastetaan tekniikan niin mahdollistaessa kokouksen pdatyttya tai
viimeistaan kokousta seuraavana pdivana. Poytakirja lahetetaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytdkirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Saija Nivamo ja Matti
Sariola.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Esa Pitkasen ja Matti Sariola.

Muilta osin hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi yksimielisesti
esittelijan paatosehdotuksen.
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Hyvinvoinnin edistamisen § 25 16.04.2025
lautakunta

Korttelimuseon tarveselvitys

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 25
3026/12.03.03/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
museonjohtaja Helka Vaisanen, puh. 044 718 2620
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas
Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta paattaa:
a. hyvaksya tarveselvityksen

b. esittaa korttelimuseon hankesuunnittelun kaynnistamista vaihtoehdon 1
pohjalta. Hankesuunnittelun yhteydessa kartoitetaan rakennusten
peruskorjaustarve ja laaditaan kokonaissuunnitelma hankkeesta seka esitetdan
toteutuksen vaiheistus yksityiskohtaisemmin.

c. hyvaksya toiminnan kustannusraamin. Kustannukset tarkentuvat
hankesuunnitteluvaiheessa.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, ettd kansalaistoiminnan palveluiden paallikko Kati Vahasarja saapui
kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Merkittiin, ettd kaupunginarkkitehti Liisa Kaksonen poistui kokouksesta tdmdn
asian esittelyn jalkeen.

Selostus Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta paatti 22.3.2023 kdynnistaa
tarveselvitystyon Korttelimuseon palvelukonseptin kehittdmiseksi (Hyvinvoinnin
edistdamisen lautakunta 22.3.2023 § 21; 2263/10.03.02.00/2023).

Korttelimuseon palvelukonseptin kehittamisen tavoitteena on sdilyttda museo
suosittuna museokohteena, sdilyttda sen ainutlaatuiset piirteet seka hyddyntaa
Kuopion kulttuurihistoriallisen museon asiantuntijaosaamista ja sisaltoja.
Tavoitteena on kasvattaa museon asiakasmaarid, luoda uusia yhteisollisia
toimintamuotoja ja yhteistyon tapoja, jotka vahvistavat osaltaan Kuopion
kaupungin museopalveluiden saavutettavuutta, yhteisollisyytta, tasa-arvoa seka
taloutta. Korttelimuseota halutaan kehittaa siten, etta se pysyy yhtena
kaupunkikeskustan helmistd, kehittyy ja sdilyttaa pitovoimansa seka tukee,
Kuopion kaupungin strategian mukaisesti, osaltaan kaupungin vetovoimaa ja
elinvoimaisuutta. Konseptivudistuksen tavoitteena on lisata toiminnan
vaikuttavuutta ja merkityksellisyytta myos kaupunginosan nakokulmasta.

Tarveselvitysryhma arvioi, ettd Korttelimuseon rakennusten peruskorjaus ja
konseptin tavoitteisiin tdhtadva muu tilojen, toimintojen ja palveluiden
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§ 25 16.04.2025

Uusi konsepti

vudistaminen on talousvaikutukset huomioiden tarkoituksenmukaista toteuttaa
vaiheittain.

Korttelimuseon konseptin kehittamishanke tarveselvityksen pohjana
Korttelimuseon konseptin kehittdminen -hankkeen suunnittelu aloitettiin vuonna
2022, kun Kuopion kulttuurihistoriallinen museo haki Museovirastolta avustusta
ammatillisten museoiden innovatiivisten hankkeiden haussa. Hankkeiden
tavoitteena on lisatd kulttuuriperinnén yhteiskunnallista vaikuttavuutta ja
merkitysta kehittamalla uudenlaisia toimintamalleja seka edistamalld
Museopoliittisen ohjelman ja YK:n Agenda 2030 kestavan kehityksen tavoitteita.
Avustusten tavoitteena on myos edistaa sosiaalisesti, ekologisesti, taloudellisesti
ja kulttuurisesti kestavaa kulttuuriperintotyota. Avustusta saatiin 34 000 €.

Korttelimuseon konseptin kehittdminen -hankkeelle palkattiin hanketydntekija 10
kuukaudeksi. Han suunnitteli ja toteutti yhdessa muun henkilokunnan kanssa
Korttelimuseon konseptin kehittamisen pohjaksi selvitystyon. Hanketyontekija
laati analyysin ja tarvekartoituksen toimintaymparistosta, jossa Korttelimuseo
toimii. Toimintaympariston analyysissa tarkasteltiin Kuopiota ja Pohjois-Savon
aluetta. Lisaksi otettiin huomioon valtakunnallisia ja globaaleja haasteita,
esimerkiksi digitaalisuus, kestava kehitys, ilmastonmuutos ja energiakriisi.
Hanketydntekija aloitti tyonsa 1.12.2023, ja hankkeen selvitysty6 valmistui

30.9.2024.

Tarveselvitysvaiheessa on ideoitu edellda mainitun hankkeen avulla vaihtoehtoja
konseptin vudistamiseksi. Uusia asiakaspintoja haetaan, pysyvaa nayttelya
uudistetaan, vaihtuvien ndyttelyiden konsepti maaritelladn vudestaan tilojen ja
ndyttelykdytantdjen osalta. Korjausrakentaminen ja rakennusperintd nostetaan
aiempaa ndakyvammin esiin.

Tilojen kehittaminen on olennainen osa konseptiuudistusta. Museoon esitetaan
toteutettavaksi uusi lasten tila ja tyopajatila. Nama tilat korostavat tekemista ja
kokeilemista, jotka nykyiselldan puuttuvat museosta. Molemmat tilat voidaan
jarjestaa siten, ettd ne ovat tilanteen mukaan omatoimisten kavijoiden
hyodynnettavissa tai ohjattujen ryhmien kaytossa. Tilojen esteettomyytta
esitetdan parannettavaksi, etenkin toiminnallisesti muutettavat tilat esitetaan
toteutettavaksi siten, etta niihin on mahdollisimman esteeton sisaanpaasy.

Pihan tapahtumakayton aktivoiminen ja luonnon monimuotoisuuden
edistaminen pihalla ovat uudistuksen tarkeita teemoja. Tavoitteena on tehda
pihapiirista entistd houkuttelevampi ja avoimempi “kaupunkilaisten takapiha”.
Museon tuottamien tapahtumien lisaksi painotetaan tapahtumatuotantoja
yhteistyokumppaneiden kanssa. Tapahtumat tuovat elavyytta pihapiiriin ja
tarjoavat esiintymispaikan yhteistyokumppaneille.

Kestava kehitys huomioidaan sisalloissa aiempaa aktiivisemmin. Ekologisuutta,
kierratysta ja kiertotaloutta on syyta tarkastella uudessa konseptissa.

Olevaan kiinteistoon esitetaan lisattavaksi tapahtumatila, joka toimii samalla
vuokrattavana kokous- ja juhlatilana. Taman tilan yhteyteen sijoitetaan
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§ 25 16.04.2025

Talouden nykytilanne:

mahdollisesti kahvilatilat, jolloin kahvilayrittaja voi halutessaan jarjestaa
tapahtumia osana liiketoimintaansa.

Tarkoituksena on tehda kokonaisvaltainen, useammalle vuodelle jaksotettu
ndyttelyuudistus, jossa tarkastellaan seka pysyvaa ettd vaihtuvia nayttelyita seka
asukkaiden osallistumista yhteisomuseoperiaatteella ainakin vaihtuvien
ndyttelyiden suunnitteluun. Vaihtuvien ndyttelyiden esilldoloaikaa pidennetdan
ja panostetaan ndyttelyiden tdyden potentiaalin hyddyntdmiseen pidemman
aikavalin tapahtuma- ja yhteistyotoiminnalla.

Tapahtumatoimintaa aktivoidaan uusien yhteistyokumppanuuksien avulla ja
panostetaan etenkin tapahtumakokonaisuuksien luomiseen ja palveluiden
paketointiin. Kaytettavissa olevat resurssit keskitetdan suunnitelmallisemmin
tunnistettuihin painopisteisiin.

Viestintaan ja markkinointiin siirretaan mahdollisuuksien mukaan lisaa
resursseja, jotta potentiaaliset kavijat tavoitetaan paremmin. Museon viestintaa

kohdennetaan aiempaa tarkemmin ja museon sisallista pyritdan viestimaan
selkeammin.

Pihan kayttd

Uudistuksen Markkinointi

osa-alueet ja viestinta

Yleisotyo ja
tapahtuma-
toiminta

Edelld mainituilla uudistuksella saadaan uusia kavijoita ja lisatuloja seka
vaikuttavuutta. On huomioitava, ettd kohteen kiinteistot ovat
peruskorjaustarpeessa.

Maksutuotot (sis. padsylipputulot) vuonna 2024 olivat 93 211 €, kaupan tulot
17 356 € ja vuokratulot 4 800 €.

Korttelimuseon vuokrakustannukset vuonna 2024 olivat 28 704,15 €/kk, joka
tekee yhteensd 344 449,77 €.

Arvioitu vuokrien ja henkilostokustannusten nousu
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§ 25 16.04.2025

Peruskorjauksen vaikutus tilakustannuksiin on arvioitu, koska kustannustieto
tarkentuu joko yl6s- tai alaspdin vasta toteutussuunnitelmien valmistuttua.
Lisaksi kohde on historiallinen suojelukohde, jolloin my&s tydaikaisilla 16ydoksilla
voi olla investointiin vaikuttava merkitys. Alustavan arviolaskennan perusteella
vuosittainen tilakustannus olisi peruskorjauksen jdlkeen 427 920,00 euroa
nykyisen 239 448,60 euron sijaan.

Alustavat tilakustannukset: muutos- ja korjaustoiden vaikutus vuokriin
rakennusten 1,2 ja 3 osalta:

Mykytilanne sisdiset tilakustannukset

Tilshustannus
F3domakustannus (F iSomakustannes | Yildpitsoestannes [Yil3pitokestannus | Tildoustannues | yhtesnsd Tilskustannus
m2 eurk eur'm2ikk ENi surmd ik yhteensd eunbk|surmiik yhteensd eurnv
Rak. 1 [755,5 215215 3g2 & 6060, 0 ] 9 352,15 12,31 112 225,80
Rak. 2 [418.5 183864 439 4 520,00 10,80 6 258 54 15,15 T 20368
Rak. 1 |285,1 175328 851 Z2450,00 9,35 4 243126 16,01 &0 919,12

Tilskustannus
Inestoint “lapitokustannus | Tilskustannus  [vhizens3 Tilskustannus
ur sur'kk surmdik yhtesnsd sunkk| surnm ik yhitesnsd sury
Rak. 1 |759.5 |1 858 750,00 11 ﬂiﬁ,[[l| 1] B EIE.Ml 2157 HE 460,00
Rak. 2 |418.5 |1 048 2500 i] 393,[IJ| 10,20 0 913.[I]| 2808 120 558,00
Rak. 3 |2851 | 662 TE000 4 [El",[l]| ] i] 542.[Il| 2458 T§ 504,00

Vaihtoehto 1:

Konseptiuvudistus, kohde avoinna ympari vuoden.

Konseptivudistuksen mukaisesti on hyvin mahdollista saavuttaa 40 ooo
asiakaskayntia vuodessa (paasylippu nousee 2 €). Tulojakauma voidaan sen
perusteella arvioida seuraavasti:

o Paasylipputulot 218 400 €

¢ Kahvila18 o000 €

e Kaupan tulot 40 ooo €

e Muut tulot 7000 €

e Kokonaistulo 283 ooo €

Vaihtoehto 1 toteuttamiseen Korttelimuseolle tarvitaan lisdysta 1 intendentti
(52 000 €/htv), 1 amanuenssi (47 000 €/htv) seka 2 assistenttia (37 0oo €/htv
x2=74 000 €/htv), yhteensd 172 000 €.



Kuopion kaupunki

Hyvinvoinnin edistamisen
lautakunta

Poytakirja 4/2025 10

§ 25 16.04.2025

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Liitteena

3026/2025 Korttelimuseon tarveselvitys 3.4.2025

3026/2025 Korttelimuseon tarveselvitys 3.4.2025_LIITE 1 Korttelimuseon
palveluhinnasto

3026/2025 Korttelimuseon tarveselvitys 3.4.2025_LIITE 2 Rakennukset, aitat ja
piha-alue

3026/2025 Korttelimuseon tarveselvitys 3.4.2025_LIITE 3 Kohdekohtaiset
inventoinnit

3026/2025 Korttelimuseon tarveselvitys 3.4.2025_LIITE 4 Korttelimuseon
konseptin kehittdminen -hankkeen loppuraportti

3026/2025 Korttelimuseon tarveselvitys 3.4.2025_LIITE 5 Tulosten analyysi

3026/2025 Vaikutusten ennakkoarviointi
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Hyvinvoinnin edistamisen § 26 16.04.2025
lautakunta

Kuopion kansalaisopiston maksujen perusteet lukuvuodelle 2025-2026

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 26
1922/12.00.00/2025

Valmistelijat / lisatiedot:

kansalaisopiston rehtori Kirsti Turunen, puh. 044 718 4701
kansalaisopiston apulaisrehtori Anna Pohjalainen, puh. 044 718 4702
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas

Kuopion hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa palvelualueensa maksujen
ja taksojen perusteista (Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen toimintasaanto

10 §).

Sopimuskuntien, Kaavin, Rautavaaran ja Tuusniemen, alueella tapahtuvan
opetuksen osalta maksujen perusteista paatetdaan kuntien ehdotusten
perusteella (Kuopion kaupungin kansalaisopiston toiminnan jarjestamista
koskeva sopimus 7048/2016).

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, ettd jasen Saija Nivamo, museokeskuksen paallikko Pertti Renvall ja
museonjohtaja Helka Vaisanen poistuivat kokouksesta asian kasittelyn aikana.
Merkittiin, ettd kansalaisopiston rehtori Kirsti Turunen poistui kokouksesta
taman asian kasittelyn jalkeen.

Selostus Kuopion kaupungin osalta kurssimaksujen perusteet maaraytyvat seuraavasti:
Kurssimaksujen perusteiden maarittelyn lahtokohtana on Kuopion kaupungin
strategia ja talousarvio vuodelle 2025.

Lukuvuodelle 2025-2026 kurssimaksuja korotetaan koko opistossa yhteensa
keskimaarin 5 % ja avoimessa ohjauksessa korotus on 1 euro/padiva. Tavoitteena
on yhtenadiset hinnat koko toiminta-alueella vuoteen 2027 mennessa.

Lisaksi tulotavoitteeseen padsemiseksi nostetaan kurssien tayttoastetta ja
toteutetaan joustavaa hinnoittelumallia opiskelijaminimitavoitteen
saavuttamiseksi.

Opetuksen kurssimaksuperusteet maaraytyvat seuraavasti:

- Kurssimaksu on vahintaan 2,00 euroa/oppija/tunti.

- Kudonta -ohjauksessa pdivamaksu on 8,00 euroa/paiva.

- Kokataan kotiin vietavaa -ohjauksessa paivdmaksu on 8,00 euroa/paiva.

- Grafiikan pajan kadyttomaksu on 8,00 euroa/pdiva.

- Materiaali- ja tarvikemaksut, poltto-, kankaiden rakentamismaksut (kudonta)
seka koneiden ja laitteiden kunnossapitomaksut maaraytyvat todellisten
kustannusten mukaan.
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Hyvinvoinnin edistamisen § 26 16.04.2025
lautakunta

- Tilauskursseilla hinta maaraytyy todellisten kustannusten ja opistolle jaavan
katteen mukaisesti.

- Tuotekehittelytyyppisilla uutuuskursseilla tai yhteistydssa jarjestojen tai
kaupungin muiden hallintokuntien kanssa jarjestetyilld kursseilla voidaan
kurssimaksuperuste laskea edellista pienemmaksi.

- Pienryhma- ja yksiloopetuksessa kurssihinnat maaraytyvat tulotavoitteiden
mukaisesti.

Kurssien opiskelijaminimit ovat Kuopion maaseutualueella 7 henkil6a ja
kaupunkialueella keskimaarin 10 henkil6a lukuun ottamatta pienryhma- ja
yksiloopetusta. Joustavan hinnoittelumallin mukaisesti pienryhma- ja
yksiloopetuksessa kurssit hinnoitellaan siten, etta tulot ovat samat kuin
normaalikokoisissa ryhmissa minimin tayttyessa.

Opiskelijaminimeista voidaan poiketa rehtoreiden luvalla. Sopimuskunta voi
maaritelld opiskelijaminimin oman kuntansa nakemyksen mukaan.

Opiskelupaikan peruminen, keskeyttaminen ja epaaminen

Opiskelupaikan voi perua maksutta viimeistaan 6 vuorokautta ennen kurssin
alkua, jonka jalkeen peritaan tdysi kurssimaksu. Jos opiskelija keskeyttad
opiskelun, maksuja ei palauteta. Maksun laiminlydminen aiheuttaa
opiskeluoikeuden menetyksen.

Kansalaisopiston ilmoittautumis- ja perumisehdoista lukuvuodelle 2025-2026 on
liitteena.

Mikali kurssin opetusmuotoa joudutaan viranomaismaardysten vuoksi
muuttamaan esim. etdopetukseksi, opiskelijalla ei ole oikeutta kurssin
maksuttomaan perumiseen.

Alennukset

Kurssimaksuista voidaan myontaa sisaralennuksia siten, etta yhden alle
17vuotiaan maksettua tayden kurssimaksun muut alle 17-vuotiaat sisarukset
ovat oikeutettuja kukin yhteen puolihintaiseen kurssiin.

Kurssi- ja pdivdamaksuista voidaan myontaa 5o % alennus tyottomille ja 20 %
alennus opiskelijoille.

Alennukset eivat koske yksilo- ja pienryhmdopetusta eivatka ylla mainittuja
materiaali- ym. maksuja.

Opiston henkilokunta, opistoyhteyshenkil6t ja Kuopion opiskelijat ry:n
hallituksen jasenet ovat oikeutettuja kahteen ilmaiseen kurssiin/lukukausi.
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§ 26 16.04.2025

Tuntiopettajilta edellytetdaan vahintaan 8o tunnin tydpanosta opistolle ko.
lukuvuonna. 20-79 tuntia opettavat opettajat ja harjoittelijat ovat oikeutettuja
yhteen ilmaiseen kurssiin/ lukuvuosi. Lisaksi edelld mainitut henkil6t voivat
osallistua ilmaiseksi Kudonta- ja Kokataan kotiin vietavaa

ohjaukseen enintdan 5 paivaa (edellyttaa 8o h tydpanosta) tai 2 paivaa (tyopanos
2079 h) lukuvuodessa tyosuhteen aikana. Edut koskevat kurssi- ja
paivamaksuja, eivat materiaaleja tai muita vastaavia tarvikkeita. Illmainen
osallistuminen  edellyttdaa  opiskelijaminimin  tdyttymista  maksavista
opiskelijoista.

Henkiloston osallistuminen opiston kursseille ja avoimeen ohjaukseen on
tarkeda opetuksen kehittdmisen ja auditoinnin, ammattitaidon kehittamisen
seka eri aineiden valisen yhteistyon kehittamisen nakokulmista. Etuus ei aiheuta
opistolle lisdkustannuksia, vaan toimii sisdisena henkilostokoulutuksena.

Kansalaisopistossa on kdytossa Kaikukortti (koko toiminta-alueella) ja
Kuopio-kortti hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan paatoksen 11.10.2023 § 73
mukaisesti seka Kuopiossa Liikkis-ranneke alle 20-vuotiaille kuopiolaisille.

Lisaksi Opetushallituksen rahoituksella annetaan opintosetelialennuksia
erikseen merkityilld kursseilla, mikali opetus- ja kulttuuriministeriéo myontaa
avustusta.

Kurssimaksutulotavoitteen saavuttaminen on rehtorin vastuulla. Rehtori voi
tavoitteeseen paasemiseksi korjata kurssimaksuja téssa esitetysta vahaisessa
maarin.

Kurssimaksut, opiskelijaminimit ja alennukset lukuvuonna 2025-2026
sopimuskunnissa:

1. Kurssimaksuja korotetaan keskimaarin 5 % lukuvuonna 2025-2026.

2. Kurssien opiskelijaminimit: Kuopion kansalaisopiston maaseutualueet ja
sopimuskunnat 7 opiskelijaa. Rehtoreilla on paatosvalta poiketa minimeista
perustellusta syysta. Sopimuskunta voi itse maaritelld oman alueensa
opiskelijaminimin.

3. Alennukset kuten Kuopiossa Liikkis-ranneketta ja Kuopio-korttia lukuun
ottamatta.

Sopimuskuntien esitykset

Kaavin kasvun ja oppimisen lautakunta ja Tuusniemen sivistyslautakunta
hyvaksyivat kansalaisopiston rehtorin paatosesityksen sellaisenaan.
Rautavaaran hyvinvointilautakunta hyvaksyi rehtorin paatosesityksen muutoin
sellaisenaan, mutta maaritteli Rautavaaran kunnassa toteutettavan
kansalaisopiston opetuksen opiskelijaminimiksi/kurssi viisi (5) opiskelijaa.

Esitdn, ettd hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya
kansalaisopiston maksujen perusteet lukuvuodeksi 2025-2026 Kuopion
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Vaikutusten arviointi

Liitteet

kansalaisopiston osalta seka sopimuskuntien osalta lautakuntien paatosten
mukaisesti. Kaavin, Rautavaaran ja Tuusniemen kuntien lautakuntien

poytdkirjaotteet ovat asian liitteena.

Liitteena

1922/2025 Vaikutusten ennakkoarviointi
1922/2025 Rautavaaran hyvinvointilautakunta_Poytakirjaote 19.3.2025 § 26
1922/2025 Kaavin kasvun ja oppimisen Itk, Péytdkirjaote §12 18032025

1922/2025 Poytakirjanote Tuusniemen sivistyslautakunnan paatoksesta
20.3.2025 Kuopion kansalaisopiston maksu (1)
1922/2025 Luola_ohjausryhmankokous_15_pdytakirja

1922/2025 Kuopion kansalaisopiston maksujen perusteet lukuvuodelle 2025-
2026 esitys Tuusniemen kunnan sivisty
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Hyvinvoinnin edistamisen §27 16.04.2025
lautakunta

Oikaisuvaatimus [ Juankosken Karjalaiset ry

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 27
8576/02.05.01.00/2024

Valmistelijat / lisatiedot:

kansalaistoiminnan palvelujen paallikko Kati Vahasarja puh. 044 718 2513
vastaava asiantuntija Sirpa Niemi, puh. 044 718 2504
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen
perusteettomana, koska oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esille
tarkoituksenmukaisuus- tai laillisuusseikkoja, jonka perusteella paatosta tulisi
muuttaa.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, ettd kansalaistoiminnan palveluiden paallikko Kati Véhasarja poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen.

Selostus Juankosken Karjalaiset ry on toimittanut Kuopion kaupungin hyvinvoinnin
edistamisen lautakunnalle osoitetun oikaisuvaatimuksen, joka on kirjattu
saapuneeksi 20.3.2025. Oikaisuvaatimus on tehty kansalaistoiminnan
palveluiden paallikon paatdksestd 14.3.2025 123§ Yleisavustus 2025 / Juankosken
Karjalaiset ry.

Kuntalain 16. luvun 137 § mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa
tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jasen.

Kuntalain 16. luvun 138 § mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan ja
kunnallisvalitus 30 péivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksen saapumispaivan perusteella voidaan todeta, etta
oikaisuvaatimus on saapunut annetussa madaraajassa ja sen on tehnyt
asianosainen, joten oikaisuvaatimus voidaan ottaa kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa yhdistys hakee paatokseen muutosta. Yhdistykselle ei
myonnetty yleisavustusta, hakemuksessa oli haettuna 5oo euroa. Vuoden 2024
avustus oli 200 euroa.

Hakemuksessa avustuksen kayttotarkoitukseksi oli kirjattu: yleisavustus
karjalaisuuden ylapitamiseksi, levittamiseksi ja vaalimiseksi ensisijaisesti Koillis-
Savossa ja koko Kuopion alueella sekd tuomaan karjalaisuutta esille my6s
Kuopion kaupungin juhlavuoden huomioimiseksi.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi 11.12.2025 85§ uuden
avustusohjeen, jossa on madritelty yleiset kriteerit ja eri avustusmuotojen
kriteerit.

Yleisten kriteereiden mukaan avustus on aina harkinnanvarainen.
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Vaikutusten arviointi

Liitteet

Lisaksi avustusohjeen mukaan avustuksia ei myonneta virkistysmatkoihin.
Kuopio25o-juhlavuoden tapahtumiin on mahdollista hakea kaupungilta
tuotantotukea.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on
oikaisuvaatimuksen kasittelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293

8576/2024 Yleisavustus/ Juankosken Karjalaiset ry

8576/202¢4 Oikaisuvaatimus
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§ 28 16.04.2025

Kuopion kaupungin ja seudun palveluverkoston suunnittelu -selvitys

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 28

696/00.01.02/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
hallintopaallikkd Maikki Rouvinen, puh. 044 718 2060
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta merkitsee Kuopion kaupungin ja
kaupunkiseudun palveluverkoston suunnittelu -selvityksen tiedoksi.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginvaltuusto pdatti 20.5.2024 24 § Talouden tasapainotusohjelman 2024-
2027 asiassa kaupunkitasoisen perusopetuksen palveluverkkoselvityksen
valmistelemisesta valtuuston paatettavaksi. Samalla paatettiin tiivistaa yhteista
palveluverkkosuunnittelua naapurikuntien kanssa.

Kaupunki tilasi Kuopion kaupungin ja kaupunkiseudun palveluverkoston
suunnittelun selvitystyon. Tavoitteena on kehittaa ja optimoida Kuopion
kaupungin seka kaupunkiseutualueiden kuntien raja-alueiden kasvatus, opetus-
ja vapaa-ajan palveluverkkoa. Tehtdvana on tuottaa perusteellinen analyysi
nykyisesta palveluverkosta ja laatia suosituksia palveluverkon kehittamiseksi
vastaamaan paremmin kaupungin taloudellisia resursseja ja muuttuvia
palvelutarpeita. Selvitys kohdennetaan kymmenen vuoden aikajanteelle,
vuosille 2025-2035. hankinnassa palveluntuottajaksi valittiin FCG Finnish
Consulting Group Oy (jatkossa FCG). FCG on luovuttanut tilatun “Kuopion
kaupungin ja seudun palveluverkoston suunnittelu” —selvityksen Kuopion
kaupungille. Selvitys on liitteena.

Kasvun ja oppimisen laitakunta paatti 8.4.2024 toteuttaa hallintolain mukaisen
vaikutusmahdollisuuksien varaamisen. Osallisille varataan mahdollisuus saada
tietoja ja ilmasta mielipiteensa “Kuopion kaupungin ja seudun palveluverkoston
suunnittelu” —selvityksestd, siind esitetysta analyysista nykyisesta
palveluverkosta ja kehittamissuosituksista.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024, § 293).

696/2025 Kuopion kaupungin ja seudun palveluverkoston suunnittelu -selvitys
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Hyvinvoinnin edistamisen § 29 16.04.2025
lautakunta

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen vuoden 2025 ensimmainen osavuosikatsaus

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 29
3024/02.02.02/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
apulaiskaupunginjohtaja, asiakkuusjohtajat, palvelupaallikot, taloustiimi
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta merkitsee vuoden 2025 ensimmaisen
osavuosikatsauksen tiedoksi.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Selostus Talouspaallikko Jusa Ruotsalainen
Kasvun ja oppimisen tukipalvelut

Palvelualueet laativat ensimmaisen osavuosikatsauksen tammi-maaliskuulta
2025. Osavuosikatsaus on kaupunginhallituksen kasittelyssa 28.4.2025.

Osavuosikatsauksen sisalto:

e Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja palveluissa: olennaiset tapahtuman
katsausajalla

e Olennaiset poikkeamat talousarvioon: Poikkeaako ennuste talousarviosta
ja mistd syysta. Palvelualueen toimenpiteet talousarvion pitdvyyden
varmistamiseksi.

e Riskit strategisten tavoitteiden toteutumiselle: Tavoitteisiin padsemista
vaikeuttavat riskit.

Vaikutusten arviointi Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024, § 293).

Liitteet 3024/2025 Hyvinvoinnin edistémisen palvelualueen 1. osavuosikatsaus 2025
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Oikaisuvaatimus/ Kuuleminen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 30

111/01.01.03/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus ja perustelut

Valmistelijat / lisatiedot:
lakimies Pasi Moisala, puh. 044 718 2032
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen

Lautakunta hylkaa tehdyn oikaisuvaatimuksen perusteettomana ja pysyttaa
voimassa viranhaltijapdatoksen §15/2025 asianumero 111/01.01.03/2025.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Merkitaan, etta apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas ja hallintopaallikko
Maikki Rouvinen totesivat esteellisyyden (yleislausekejaavi) ja poistuivat asian
kasittelyn ajaksi.

Merkitaan, etta apulaiskaupunginjohtajan poissa ollessa esittelijana toimi
hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen.

Merkitaan, etta poytakirjanpitdjan poissa ollessa poytakirjanpitdjana toimii
talouspaallikko Jusa Ruotsalainen.

Teatterin hallintopaallikkd (jdljempana myos hallintopaallikkd) on asianosaisena
tehnyt oikaisuvaatimuksen apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakankaan
27.2.2025 tekemasta viranhaltijapaatoksestd §15/2025 asianumero
111/01.01.03/2025. P3atos koskee teatterin hallintopaallikon
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista 1.3.2025 lukien.

Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle
14.3.2025.

Kuntalain 16. luvun 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen
saa tehda se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain
16. luvun 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja
kunnallisvalitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus tayttaa edella mainitut kuntalain edellytykset ja se voidaan
ottaa kasiteltavaksi.

Muutoksenhaun kohteena oleva pddtos

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueen toimintasdantda on tarkistettu
hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan paatokselld 12.6.2024 ja
toimintasddnndssa on otettu huomioon teatterin hallintopaallikon tehtavien
laajeneminen myds musiikkikeskuksen osalta. Tehtdvien tarkastelussa on edetty
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kaupungin hallinnon vudistuksen, Haltuun-hankkeen, aikataulun mukaisesti ja
tehtavakuvan rakentumiseen on vaikuttanut mm. taidelaitosten johtajien
vaihtuminen vuoden 2024 aikana.

Teatterin hallintopaallikkd on vastannut 1.8.2024 lukien taidelaitosten yhteisten
hallintoasioiden hoitamisesta ja mm. laitosten valtionosuushakemusten
valmistelusta. Hallintopaallikon tehtdvakuvaa on valmisteltu syksyn 2024 ajan.

Teatterin hallintopaallikkda on kuultu tehtavakuvasta ja
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 22.1.2025 ja uudelleen kirjallisesti
virantoimitusvelvollisuuden muutosajankohdasta. Kirjallisen kuulemisen ja
vastineen jattamispaiva oli 17.2.2025.

Teatterin hallintopaallikkd on antanut suostumuksensa
virantoimitusvelvollisuuden muuttamiselle.

Paatoksessa §15/2025 asianumero 111/01.01.03/2025 teatterin hallintopaallikon
tehtavankuva on vahvistettu 1.3.2025 lukien ja samalla on
virkatoimitusvelvollisuutta muutettu tehtdvankuvauksen mukaisesti niin etta
oikaisuvaatimuksen tekija vastaa seka teatterin ettd musiikkikeskuksen
hallinnollisista tehtavista. Viran hallinnolliseksi asemaksi on paatetty
lahiesihenkildasema ja tehtavan vaativuustasoksi tva-taso2 seka
tehtavakohtaiseksi palkaksi 4771,76 €/kk.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet

Oikaisuvaatimuksessaan hallintopaallikko vaatii, etta lautakunta:

1. toteaa padtoksessa olevan virheen virantoimitusvelvollisuuden muutoksen
alkamisajankohdan suhteen, virantoimitusvelvollisuutta on muutettu tosiasiassa
1.8.2024 lukien,

2. palauttaa paatdksen uudelleen valmisteluun tehtdvan vaativuuden arvioinnin
tekemiseksi,

vaativuuden muutoksen arvioinniksi ja perustelemaan taman, seka ohjeistaa
valmistelijoita

noudattamaan arvioinnissa kvtes:ta, kaupungin henkildstopoliittista linjaa seka
hyvan hallinnon periaatteita,

3. ohjeistaa valmistelua, ettd korjatun, tdydennetyn tai uuden paatoksen tulee
tulla voimaan 1.8.24 lukien,

4. keskeyttda taman paatoksen § 15/2025 tdytantéonpanon, kunnes asiassa on
saatu lainvoimainen paatos, kohtuuttoman ja epaselvan tilanteen valttamiseksi
mm. virkavelvollisuuksien ja -vastuun nakdkulmasta,

5. huolehtii asiaan liittyvat oheispaatokset vastaamaan lopullista, lainvoimaista
paatosta, tai hyvaksyy taidepalveluiden hallintopaallikon ehdotuksen ja
perustelut tehtavan vaativuudesta ja vaativuuden muutoksesta seka
tehtavakohtaisesta palkasta ja vahvistaa sen olevan 1.8.2024 lukien olevan sama
kuin kaupungin toisella hallintopaallikolla (ELKO).

Vaatimuksiensa perusteeksi oikaisuvaatimuksen tekijd esittdd seuraavia seikkoja.



Kuopion kaupunki Poytakirja 4[2025 21

Hyvinvoinnin edistamisen §30 16.04.2025
lautakunta

Hallintopaallikon tehtavaan on nyt tehty tehtdvankuvaus ensimmaista kertaa, ja
sen myota arvioitu tehtavan vaativuuttakin ensimmaista kertaa. Ei ole
mahdollista arvioida vain vaativuuden muutosta ilman, etta arvioi tehtavan
vaativuuden ylipaataan ensin.

Hallintopaallikon tehtavan ei kuuluisi olla kaupungin kvtes-hinnastossa koska
hinnastossa ei ole muita vastaavia tehtavia.

Hallintopaallikon tehtdvakuvaa ei ole koskaan aiemmin laadittu, eika vaativuutta
ole koskaan aiemmin arvioitu, joten nyt on kyseessa ensimmainen kerta. Kyse ei
ole vain vaativuuden muutoksen arvioinnista. Kyse on myds vaativuuden
arvioinnista ennen muutosta.

Tehtdvédn vaativuuden mddrittdminen

1. Tehtdvan vaativuutta tulee verrata ELKOn hallintopaallikk6on

2. Tyodnantajan on tehtdvakohtaisesta palkasta paattdessaan kaytettava
harkintavaltaansa siten, etta tehtdvien vaativuus otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon. Tehtavakohtaisen palkan tasoon vaikuttavat
tehtavien vaativuuden lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen
palkkataso seka tyonantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.
Koska kyse on hinnoittelemattomasta tehtavasta, palkka tulee suhteuttaa
sellaisten tk-palkkojen kanssa, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi
kayttaa ns. viiteryhmana. Alla esimerkkeina saman tyonantajan joitakin
tehtavia, jotka ovat vertailukelpoisia.

3. KVTES:n mukaan vaativuuden arvioinnissa osaamisella on suurin painoarvo
(luku ll, 9§, kohta 4). Tallainen laaja-alainen tehtdva edellyttda monipuolista
osaamista talouden, henkilstohallinnon ja yleishallinnon asioista seka
esittdvan taiteen alalta. Lisaksi toimintaymparistdja on kolme: kunnallinen,
liiketoiminnallinen ja taiteellinen. Osaamisvaade korostuu. Sen jdlkeen, kun
tama hallintopaallikdn tehtava on arvioitu esim. ylld esitetyin perustein ja
asemoitu oikeaan linjaan suhteessa muihin paallikkétehtaviin, on
mahdollista arvioida vaativuuden muutosta taman uvuden lisdyksen myota.

Tehtdvén vaativuuden muutos

KVTES:n palkkausjarjestelmaoppaassa yksiloidaan perusteet, joilla tehtdvien
voidaan katsoa muuttuvan olennaisesti vaativammaksi. Tehtdvan vaativuus
lisddntyy muun muassa, jos tehtdvan hoito edellyttaa lisdosaamista, vastuu ja
vaikuttavuus lisdantyvat ja tydon ominaisuudet tulevat entista haasteellisimmiksi.
Vastuun lisddantyminen on olennaisin kriteeri arvioitaessa tehtavan muuttumista
olennaisesti vaativammaksi.

Tehtdvdn muutoksen vaikutus

Jos tyonantaja virheellisesti katsoo, etta tehtavan vaativuus olisi ollut
lahtokohtaisesti oikein, ja ettd on mahdollista arvioida vain vaativuuden
muutosta, ja ettd vaativuuden muutos olisi ollut vain yhden tason verran ja
palkkavaikutus 5 %, niin 5 % tarkistus on tehty, kun kyse on ollut esim.
perehdyttamisesta, muuten on kaytetty 10 % tarkistusta. Naissa esimerkeissa on
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ollut kyse tilapaisista jarjestelyista, jolloin ei ole tarvinnut ns. ottaa koko kakkua
hoitaakseen. Omalla kohdallani jarjestely on pysyva, joten tulee perehtya ja
hoitaa kaikki, mita vastaan tulee toimintasaannon ja tehtavakuvan puitteissa.
Tama vaativuuden muutoksen arvio 5 % omalla kohdallani ei ole linjassa eika
samassa mittakaavassa tyonantajan kaytanteisiin.

Virantoimitusvelvollisuuden muutos ja sen ajankohta sekd kuulemistilaisuus

Kaupungin vastine

Virantoimitusvelvollisuutta muutettaessa viranhaltijaa tulee kuulla
(viranhaltijalain 23 §). Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
muutetaan, jos toiminnan uvudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sitd
edellyttda. Kuuleminen olisi tullut tehda ennen kuin lautakunta paattaa
kesdakuussa 2024 toimintasadnnosta ja kdytanndssa virantoimitusvelvollisuuden
muutoksesta. Viimeistaan olisi tullut kuulla, kun lautakunnan paatosta on pantu
taytantoon. Kuitenkin kuultiin vasta 22.1.25. Toiminta oli alkanut kuitenkin
sovitusti jo 1.8.24 lukien.

Lautakunnan paatoksella muutettiin viranhaltijan oikeusasemaa, siita olisi
pitanyt tulla minulle tiedoksi asianosaisen asemassa paatos/poytakirjan ote
muutoksenhakuohjeineen.

Kuulemistilaisuudessa minulla ei ollut tiedossa tyonantajan nakemysta tehtavan
vaativuudesta, sen muutoksesta ja palkkavaikutuksesta, joten naista ei voinut
siind yhteydessa lausua. Olisi ollut saannosten, hyvan hallinnon ja hyvan
henkildstopolitiikan mukaista, etta jo kuulemiskutsussa olisi ollut tva- ja
palkkanakemys nakyvillg, tai etta viimeistdan kuulemistilaisuudessa se olisi ollut
tiedossa ja lausuttavissa. Katson, ettd kuulemiseeni liittyi menettelyvirhe ja on
ollut kohtuutonta lausua virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta tietamatta,
vaikuttaako se tyonantajan mielesta vaativuuteen ja sen myo6td palkkaan vahan,
paljon tai ei lainkaan. Talla on olennainen merkitys muodostettaessa kantaa.

Kuopion kaupungin hallinnon uudistusta, Haltuun-hanketta, on valmisteltu
vuodesta 2020 alkaen. Samassa yhteydessa paatettiin kdynnistaa myos
taidepalvelujen hallinnon yhdistyminen. Hallinnon uudistaminen nahtiin
tarkedksi musiikkikeskuksen hallintopaallikon jaatya tehtavastaan pois ja
hallintopaallikon tilalle rekrytoitiin musiikkikeskukseen tuotantopaallikko.

Teatterin hallintopaallikko sai tehtavakseen valmistella hallinnon uudistusta ja
tehtavasta maksettiin 210%:n suuruista lisavastuupalkkiota aina vuoden 2024
heinakuun loppuun saakka. Hallinnon uudistuksen yhteydessa vaihtuivat seka
musiikkikeskuksen etta teatterin johtajat, joista musiikkikeskuksen johtaja aloitti
vuonna 2023 ja teatterin johtaja 1.8.2024 lukien.

Hallinnon uudistukseen liittyen on kasvun ja oppimisen seka hyvinvoinnin
edistdmisen palvelualueiden toimintasaantoa tarkistettu vuosien 2020, 2021,
2022,2023 seka 2024. Ehdotukset tarkistettaviin toimintasaantdihin on koottu
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em. palvelualueiden asiakkuusjohtajilta ja palvelupaallikoilta seka
taidepalveluiden osalta myos laitosten johtajilta seka hallintopaallikolta.
Hallintopaallikko on antanut kommenttinsa tarkistettaviin toimintasaantoihin.

Hallinnon uudistuksen aikana on teatterin hallintopaallikko ollut poissa
tehtavastdan kuusi kuukautta ajalla 1.10.2023 — 31.3.2024. Poissaolon aikana ei
taidepalvelujen hallinnon uudistuksen osalta ole edetty.

Viimeisimman toimintasddantomuutoksen jalkeen teatterin hallintopaallikko
vastasi kokonaisuudesta, johon kuuluivat seuraavat tehtavat:

1.Vastaa osaltaan hallinnon jarjestamisesta ja yleishallinnon tehtavista, seka
toimii lahiesihenkilona teatterin hallintohenkildstolle.

2.vastaa taidepalveluiden talousasioiden valmistelusta, ml. kdyttdsuunnitelman
ja tilinpaatoksen valmistelusta seka talouden ja toiminnan seurannasta ja
raportoinnista,

3.vastaa osaltaan taidepalveluiden henkildstdasioista, niiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta,

4.vastaa teatterilla myynnin, markkinoinnin, aulapalvelun, tapahtumatuotannon
ja yleisotyon kokonaisuudesta.

Teatterinjohtajan aloitettua 1.8.2024 aloitettiin my&s hallintopaallikon
tehtavakuvan ja tehtavan sisallon rakentaminen tehtavaa vastaavaksi.
Valmisteluun osallistui myds teatterin hallintopdallikkd ja tehtavakuvaus saatiin
valmiiksi joulukuussa 2024. Syksyn 2024 aikana asian etenemiseen vaikuttivat
my0s kaupungissa kdynnissa olleet yhteistoimintamenettelyn mukaiset
neuvottelut talouden tasapainottamiseen liittyvien henkilostosadstojen osalta.

Teatterin hallintopaallikdlle jarjestettiin kuulemistilaisuus
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 22.1.2025. Kuulemistilaisuuden
kutsuun oli hallintopaallikon vaatimuksesta muutettu
virantoimitusvelvollisuuden muutosajankohdaksi hallintopaallikon esittama
1.8.2024. Kuulemistilaisuudessa hallintopaallikko esitti palkkatoivomuksen,
johon tydnantaja ilmoitti ratkaisevansa asian viranhaltijapaatoksessa.

Ennen paatosta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, jouduttiin
hallintopaallikk6a kuulemaan uudelleen virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisen paivamaaran osalta. Tyonantajan nakemyksen mukaan ei
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen takautuvasti ollut mahdollista.

Hallintopaallikélle varattiin mahdollisuus kirjalliseen kuulemiseen
virantoimitusvelvollisuuden muutosajankohdasta. Kirjallisen kuulemisen jalkeen
hallintopaallikolle annettiin paatods virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
1.3.2023 (apulaiskaupunginjohtaja §15/2025, asianumero 111/01.01.03/2025.)
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Hallintopaallikon tehtavan hoitamisesta tehtiin erillinen viranhaltijapaatos
takautuvasti ajalle 1.8.2024 — 28.2.2025. Paatoksessa hallintopaallikdlle
maksettiin 5%:n suuruinen lisdvastuupalkkio tehtavanhoitamisesta em. ajalla.

Kaupungin vastineet oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin

1. Lautakunta toteaa pddtoksessd olevan virheen virantoimitusvelvollisuuden
muutoksen alkamisajankohdan suhteen, virantoimitusvelvollisuutta on
muutettu tosiasiassa 1.8.2024 lukien,

Kaupunki on tydnantajana tehnyt paatoksen teatterin hallintopaallikon
virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta ja tehtdvankuvasta 1.3.2025 lukien.
Kaupunki maarittaa tyonantajana virkaan kuuluvan virantoimitusvelvollisuuden
ja tehtavankuvan seka sen mista ajankohdasta lahtien edella mainittuja
virantoimitusvelvollisuutta ja tehtdavankuvaa muutetaan. Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) mukaisesti kunnan viranomainen voi
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sitd edellyttaa. Hallintopaallikkoa on kuultu asiassa
22.1.2025. Hallintopaallikké on antanut muutokseen suostumuksensa.

Asiassa ei ole merkitysta silld, etta hallintopaallikko on teatterin
hallintojohtajana hoitanut teatterin hallinnon asioiden lisaksi myds
musiikkikeskuksen hallintoasioita paatoksessa §29/2025 asianumero
111/01.01.03/2025 todetun mukaisesti. Hallintopaallikdlle on tyonantajan edella
mainitulla paatoksella suoritettu maaraaikaista lisdvastuupalkkiota tehtavien
vaativuuden muutoksesta johtuen ajalle 1.8.2024-28.2.2025 niin, ettd hanen
tehtdviensad vaativuustasoksi on vahvistettu tva-taso2 ja tehtavdkohtaiseksi
palkaksi 4771,76 €/kk.

2. Lautakunta palauttaa pddtéksen vudelleen valmisteluun tehtdvdn
vaativuuden arvioinnin tekemiseksi, vaativuuden muutoksen arvioinniksi ja
perustelemaan tdmdn, sekd ohjeistaa valmistelijoita noudattamaan
arvioinnissa kvtes:ta, kaupungin henkiléstépoliittista linjaa sekd hyvdn
hallinnon periaatteita

Tehtdvan vaativuuden arvioinnin ja tehtdvakohtaisen palkan maarittamisen
osalta on paatoksessa huomioitu hallintopaallikon esittéma palkkavaatimus.
Paatosta tehtdessa on verrattu teatterin hallintopaallikon tehtavakohtaista
palkkaa muiden vastaavassa tyonjohtaja/ldhiesihenkiloasemassa olevien
kaupungin tyontekijoiden tehtavakohtaisiin palkkoihin ja arvioitu tehtdvan
vaativuuden asettuvan perustehtavaa korkeammalle tasolle eli vaativuuden
tasolle 2. Tehtavakuvan laajeneminen vastaavan kaltaisiin tehtaviin ei sindnsa
ole tehtavan vaativuutta lisaava tekija. Arvioinnissa on noudatettu KVTES:n
luvun lI, Palkkaus, mukaista tyonantajalle kuuluvaa harkintaa.

3. Lautakunta ohjeistaa valmistelua, ettd korjatun, tdydennetyn tai uuden
pddtdksen tulee tulla voimaan 1.8.24 lukien

Kaupunki on tydnantajana tehnyt paatoksen teatterin hallintopaallikon
virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta ja tehtdvankuvasta 1.3.2025 lukien.
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Pddtelma

Kaupunki maarittaa tyonantajana virkaan kuuluvan virantoimitusvelvollisuuden
ja tehtdvankuvan seka sen mista ajankohdasta lahtien edella mainittuja
virantoimitusvelvollisuutta ja tehtavankuvaa kyseiseen virkaan sovelletaan.
Takautuvaa paatosta virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta ei tehda.
Virantoimitusvelvollisuus ja tehtavankuva tulevat voimaan vasta paatoksen
lainvoimaisuudesta lahtien.

4. Lautakunta keskeyttdd timdn pddtéksen § 15/2025 tdytdntéonpanon, kunnes
asiassa on saatu lainvoimainen pdcitds, kohtuuttoman ja epdselvén tilanteen
vélttdmiseksi mm. virkavelvollisuuksien ja -vastuun nédkékulmasta,

Apulaiskaupunginjohtajan paatos on voimassa olevan palvelualueen
toimintasadannon ja hallintopaallikon vahvistetun ja yhdessa hyvaksytyn
tehtavakuvan mukainen eika toimeenpanon keskeyttamiselle ole perusteita.
Toimeenpanon keskeyttaminen aiheuttaisi oikaisuvaatimuksen tekijan
mainitsemaa epaselvyytta virkavelvollisuuksien ja -vastuun nakokulmasta.

5. Lautakunta huolehtii asiaan liittyvit oheispddtdokset vastaamaan lopullista,
lainvoimaista pddtostd

Virantoimitusvelvollisuuteen liittyvan viranhaltijapaatoksen lisaksi on
hallintopaallikolle tehty erillinen virantoimitusmaarays ja paatos tehtavan
hoitamisesta 1.8.2024 — 28.2.2025 seka maksettavasta lisavastuupalkkiosta em.
ajalle. Paatoksen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 1.3.2025 lukien
muuttamiselle ei ole perusteita, joten oikaisuvaatimuksessa esitetty vaatimus
muiden asiaan liittyvien paatosten muuttamiselle ei ole perusteita.

Vaihtoehtoisena vaatimuksena oikaisuvaatimuksen tekiji on vaatinut, ettd
lautakunta hyviksyy taidepalveluiden hallintopddllikén ehdotuksen ja perustelut
tehtdvdn vaativuudesta ja vaativuuden muutoksesta sekd tehtdvdkohtaisesta
palkasta ja vahvistaa sen olevan 1.8.2024 lukien olevan sama kuin kaupungin
toisella hallintopddllikélld (ELKO).

Tehtavan vaativuuden arvioinnin ja tehtavakohtaisen palkan maarittamisen
osalta on paatoksessa huomioitu hallintopaallikon esittéma palkkavaatimus.
Paatosta tehtdessa on verrattu teatterin hallintopaallikon tehtavakohtaista
palkkaa muiden vastaavassa tyonjohtaja/ldhiesihenkiloasemassa olevien
kaupungin tyontekijoiden tehtavakohtaisiin palkkoihin ja arvioitu tehtdvan
vaativuuden asettuvan perustehtavad korkeammalle tasolle eli vaativuuden
tasolle 2. Tehtdvakuvan laajeneminen vastaavan kaltaisiin tehtaviin ei sindnsa
ole tehtavan vaativuutta lisaava tekija. Arvioinnissa on noudatettu KVTES:n
luvun lI, Palkkaus, mukaista tyonantajalle kuuluvaa harkintaa.

Elinvoima- ja konsernipalveluiden hallintopaallikon tehtavakuva on
teatterinhallintopaallikkoon verrattuna kaupunkitasoinen tehtéava ja ndin ollen
laajempi kokonaisuus.
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Vaikutusten arviointi

Liitteet

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta toteaa, etta taidepalvelujen hallinnon
uudistaminen on kestanyt huomattavan kauan, mutta valmistelu
kokonaisuudessaan on edennyt Kuopion kaupungin hallinnon uudistuksen
(Haltuun-hanke) mukaisesti ja aikataulussa. Kaupungin hallinnon uudistuksen
ensimmainen vaihe paattyy kevaan 2025 aikana.

Lautakunta katsoo, ettd muutoksen valmisteluun liittyen on oikaisuvaatimuksen
tekijalla ollut mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa merkittavasti hallintopaallikon
tehtavakuvan ja tehtdvdalueen maarittamiseen. Palkkauksen osalta lautakunta
toteaa, ettd palkkauksen ja tehtdvan vaativuuden arvioinnin osalta on
noudatettu kaupungin voimassa olevaa ohjeistusta ja tehtdvan vaativuudessa on
huomioitu tehtdvan hallinnollinen asema ja vastuu muihin vastaavassa asemassa
oleviin kaupungin Iahi- ja esihenkil6tehtavissa oleviin tyontekijoihin.

P&aatos virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta on ollut toimivaltaisen,
taidepalvelujen asiakkuusjohtajana toimivan, apulaiskaupunginjohtajan
toimivaltaan kuuluva asia kaupungin hallintosddnnon luvun 7, §59 mukaisesti.

Lautakunta toteaga, ettei oikaisuvaatimus anna aihetta apulaiskaupunginjohtaja
Pekka Véhdkankaan 27.2.2025 tekeman viranhaltijapaatoksen §15/2025
asianumero 111/01.01.03/2025 palauttamiselle uudelleen valmisteluun.
Lautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perusteluin.

Sovellettavat oikeusohjeet
Hallintosdanto 7. luvun 50§ ja 59§
Kuntalain (410/2015) 16. luvun 137§ ja 138§

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 2 luku of ja 23 §

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on
oikaisuvaatimuksen kasittelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293

111/2025 Kirjallinen kuuleminen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
7.2.2025

111/2025 Kutsu Kuuleminen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
8.1.2025

111/2025 Kuuleminen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 22.1.2025

111/2025 Maaraaikainen lisavastuupalkkiotehtavan vaativuuden muutos
tehtavakokonaisuus 27.2.2025 §29

111/2025 Oikaisuvaatimus virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
13.3.2025

111/2025 tehtdvankuvaus

111/2025 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 27.2.2025 §15_2025
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Hyvinvoinnin edistamisen §31 16.04.2025
lautakunta

Tiedonannot 16.4.2025

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 31
8700/00.01.01/2024

Paatosehdotus hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta merkitsee edella olevat asiat tiedoksi ja
pdattad, etteivat ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld
mainituissa poytakirjoissa olevia paatoksia oteta hyvinvoinnin edistamisen
lautakunnan ratkaistavaksi.

Paatos Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, ettd apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas palasi kokoukseen
asian kasittelyn aikana.

Selostus Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle saapuneet kirjeet:

Opetus- ja kulttuuriministerion kirje 21.3.2025 VN/36151/2024-OKM-2. Vapaan
sivistystyon rehtori-ja opettajatietojen keraaminen kalenterivuodelta 2025.

Paatos Kuopion kaupungin/Kaupunginteatterin oikaisuvaatimukseen koskien
henkilotydvuosia ja valtionosuutta vuodelle 2025.

Mieliteko 2.0 ryhmahankkeiden kuntakohtaiset tiedot on liitteena.

Viranhaltijapaatoksista on yhteenveto liitteena.

Vaikutusten arviointi Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdd, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024/, § 293).

Liitteet 8700/2024 Mieliteko 2.0 ryhmahankkeiden kuntakohtaiset tiedot

8700/2024 Vapaan sivistystyon rehtori- ja opettajatietojen kerdaminen
kalenterivuodelta 2025
8700/2024 Viranhaltijapaatosluettelo 7.3-7.4.2025
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Liite: Paatos Kuopion kaupungin Kaupunginteatterin oikaisuvaatimukseen
koskien henkilotydvuosia ja valtionosuutta vuodelle 2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 28, § 29, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.

4/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman pdivan kuluttua kirjeen |ahettamisestd. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta
Kirjaamo

Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO

kirjaamo(at)kuopio.fi

Puhelin 01718 2111
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 30
Liite B kuntalain mukainen valitusosoitus

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus Kunnallisvalituksen saa tehda

— se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
pdatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt alkuperdista paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen seka kunnan
jasen.

Yksityisoikeudellisen riita-asian (esimerkiksi vahingonkorvausvaatimus) tutkiminen
ja ratkaiseminen ei korvauksen perusteen ja madran osalta kuulu hallinto-oikeuden
toimivaltaan.

Valitusaika Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
pdivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lIdhettdmisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
ndytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pdiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilavantai,
saa valituksen tehdd ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etta
— paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
— paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

—  paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valitusperusteet ennen valitusajan paattymista.
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[td-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite PL 1744, 701202 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 64
Sahkoposti ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Puhelin 029 56 42500 (vaihde)
Faksi 029 56 42501
Virka-aika 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ .

Valituskirjelman muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

—  miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset)

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos tdman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava
viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali
valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava
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— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen

— selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdaan oikeudenkadyntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saddetdan. Ajantasainen tieto
oikeudenkayntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytdaa Kuopion kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite PL 228, 701012 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkoposti kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 18 2111

Asiakirjoja voi tilata my6s Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi
kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa |6ytyvalla Asiakirjatilaus-lomakkeella.


https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

