Oikaisuvaatimus/ Kuuleminen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.04.2025 § 30

111/01.01.03/2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus ja perustelut

Valmistelijat / lisdtiedot:
lakimies Pasi Moisala, puh. 044 718 2032
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen

Lautakunta hylkaa tehdyn oikaisuvaatimuksen perusteettomana ja pysyttaa
voimassa viranhaltijapaatoksen §15/2025 asianumero 111/01.01.03/2025.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Merkitaan, etta apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas ja hallintopaallikko
Maikki Rouvinen totesivat esteellisyyden (yleislausekejdavi) ja poistuivat asian
kasittelyn ajaksi.

Merkitaan, etta apulaiskaupunginjohtajan poissa ollessa esittelijana toimi
hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen.

Merkitaan, etta poytakirjanpitdjan poissa ollessa poytakirjanpitdjana toimii
talouspaallikko Jusa Ruotsalainen.

Teatterin hallintopaallikkd (jaljempana myds hallintopaallikkd) on asianosaisena
tehnyt oikaisuvaatimuksen apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakankaan
27.2.2025 tekemastd viranhaltijapaatoksestd §15/2025 asianumero
111/01.01.03/2025. P3atos koskee teatterin hallintopaallikon
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista 1.3.2025 lukien.

Oikaisuvaatimus on saapunut hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle
14.3.2025.

Kuntalain 16. luvun 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen
saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain
16. luvun 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan ja
kunnallisvalitus 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus tayttaa edella mainitut kuntalain edellytykset ja se voidaan
ottaa kasiteltavaksi.

Muutoksenhaun kohteena oleva pddtos

Hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueen toimintasadntda on tarkistettu
hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan paatokselld 12.6.2024 ja
toimintasddnndssa on otettu huomioon teatterin hallintopaallikon tehtavien
laajeneminen myds musiikkikeskuksen osalta. Tehtdvien tarkastelussa on edetty
kaupungin hallinnon uudistuksen, Haltuun-hankkeen, aikataulun mukaisesti ja
tehtavakuvan rakentumiseen on vaikuttanut mm. taidelaitosten johtajien
vaihtuminen vuoden 2024 aikana.



Teatterin hallintopaallikkd on vastannut 1.8.2024 lukien taidelaitosten yhteisten
hallintoasioiden hoitamisesta ja mm. laitosten valtionosuushakemusten
valmistelusta. Hallintopaallikon tehtavakuvaa on valmisteltu syksyn 2024 ajan.

Teatterin hallintopaallikkoa on kuultu tehtavakuvasta ja
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 22.1.2025 ja uudelleen kirjallisesti
virantoimitusvelvollisuuden muutosajankohdasta. Kirjallisen kuulemisen ja
vastineen jattdmispaiva oli 17.2.2025.

Teatterin hallintopaallikkd on antanut suostumuksensa
virantoimitusvelvollisuuden muuttamiselle.

Paatoksessa §15/2025 asianumero 111/01.01.03/2025 teatterin hallintopaallikon
tehtavankuva on vahvistettu 1.3.2025 lukien ja samalla on
virkatoimitusvelvollisuutta muutettu tehtdvankuvauksen mukaisesti niin etta
oikaisuvaatimuksen tekija vastaa seka teatterin ettd musiikkikeskuksen
hallinnollisista tehtavista. Viran hallinnolliseksi asemaksi on paatetty
lahiesihenkildasema ja tehtavan vaativuustasoksi tva-taso2 seka
tehtavakohtaiseksi palkaksi 4771,76 €/kk.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet
Oikaisuvaatimuksessaan hallintopaallikko vaatii, ettd lautakunta:

1. toteaa paatoksessa olevan virheen virantoimitusvelvollisuuden muutoksen
alkamisajankohdan suhteen, virantoimitusvelvollisuutta on muutettu tosiasiassa
1.8.2024 lukien,

2. palauttaa paatdksen uudelleen valmisteluun tehtdvan vaativuuden arvioinnin
tekemiseksi,

vaativuuden muutoksen arvioinniksi ja perustelemaan tdman, seka ohjeistaa
valmistelijoita

noudattamaan arvioinnissa kvtes:ta, kaupungin henkildstopoliittista linjaa seka
hyvan hallinnon periaatteita,

3. ohjeistaa valmistelua, ettd korjatun, taydennetyn tai uuden paatoksen tulee
tulla voimaan 1.8.24 lukien,

4. keskeyttdd taman paatoksen § 15/2025 taytantéonpanon, kunnes asiassa on
saatu lainvoimainen paatos, kohtuuttoman ja epéselvan tilanteen valttamiseksi
mm. virkavelvollisuuksien ja -vastuun nakdkulmasta,

5. huolehtii asiaan liittyvat oheispadtokset vastaamaan lopullista, lainvoimaista
paatosta, tai hyvaksyy taidepalveluiden hallintopaallikon ehdotuksen ja
perustelut tehtdvan vaativuudesta ja vaativuuden muutoksesta seka
tehtavakohtaisesta palkasta ja vahvistaa sen olevan 1.8.2024 lukien olevan sama
kuin kaupungin toisella hallintopaallikélla (ELKO).

Vaatimuksiensa perusteeksi oikaisuvaatimuksen tekijd esittdd seuraavia seikkoja.

Hallintopaallikon tehtdvaan on nyt tehty tehtdvankuvaus ensimmaista kertaa, ja
sen myotd arvioitu tehtdvan vaativuuttakin ensimmaista kertaa. Ei ole
mahdollista arvioida vain vaativuuden muutosta ilman, etta arvioi tehtavan
vaativuuden ylipaataan ensin.

Hallintopaallikén tehtdvan ei kuuluisi olla kaupungin kvtes-hinnastossa koska
hinnastossa ei ole muita vastaavia tehtavia.

Hallintopaallikon tehtdvakuvaa ei ole koskaan aiemmin laadittu, eika vaativuutta
ole koskaan aiemmin arvioitu, joten nyt on kyseessa ensimmadinen kerta. Kyse ei



ole vain vaativuuden muutoksen arvioinnista. Kyse on myds vaativuuden
arvioinnista ennen muutosta.

Tehtdvdn vaativuuden mddrittdminen

1. Tehtdvan vaativuutta tulee verrata ELKOn hallintopaallikkoon

2. Tyonantajan on tehtdvakohtaisesta palkasta pdattaessadn kdytettava
harkintavaltaansa siten, etta tehtavien vaativuus otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon. Tehtdvdkohtaisen palkan tasoon vaikuttavat
tehtdvien vaativuuden lisaksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen
palkkataso seka tyonantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.
Koska kyse on hinnoittelemattomasta tehtavasta, palkka tulee suhteuttaa
sellaisten tk-palkkojen kanssa, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi
kayttaa ns. viiteryhmana. Alla esimerkkeind saman tyonantajan joitakin
tehtavig, jotka ovat vertailukelpoisia.

3. KVTES:n mukaan vaativuuden arvioinnissa osaamisella on suurin painoarvo
(luku ll, 9§, kohta 4). Téllainen laaja-alainen tehtava edellyttad monipuolista
osaamista talouden, henkildstohallinnon ja yleishallinnon asioista seka
esittavan taiteen alalta. Lisaksi toimintaymparistdja on kolme: kunnallinen,
liiketoiminnallinen ja taiteellinen. Osaamisvaade korostuu. Sen jalkeen, kun
tama hallintopaallikon tehtava on arvioitu esim. ylla esitetyin perustein ja
asemoitu oikeaan linjaan suhteessa muihin paallikkétehtaviin, on
mahdollista arvioida vaativuuden muutosta taman uuden lisdyksen myota.

Tehtdvdn vaativuuden muutos

KVTES:n palkkausjarjestelmdoppaassa yksiloidadn perusteet, joilla tehtdvien
voidaan katsoa muuttuvan olennaisesti vaativammaksi. Tehtavan vaativuus
lisddntyy muun muassa, jos tehtavan hoito edellyttaa lisdosaamista, vastuu ja
vaikuttavuus lisdantyvat ja tyon ominaisuudet tulevat entista haasteellisimmiksi.
Vastuun lisddntyminen on olennaisin kriteeri arvioitaessa tehtavdan muuttumista
olennaisesti vaativammaksi.

Tehtdvédn muutoksen vaikutus

Jos tyOnantaja virheellisesti katsoo, etta tehtavan vaativuus olisi ollut
lahtokohtaisesti oikein, ja etta on mahdollista arvioida vain vaativuuden
muutosta, ja ettd vaativuuden muutos olisi ollut vain yhden tason verran ja
palkkavaikutus 5 %, niin 5 % tarkistus on tehty, kun kyse on ollut esim.
perehdyttamisesta, muuten on kaytetty 10 % tarkistusta. Naissa esimerkeissa on
ollut kyse tilapaisista jarjestelyista, jolloin ei ole tarvinnut ns. ottaa koko kakkua
hoitaakseen. Omalla kohdallani jarjestely on pysyva, joten tulee perehtya ja
hoitaa kaikki, mita vastaan tulee toimintasaannon ja tehtavakuvan puitteissa.
Tama vaativuuden muutoksen arvio 5 % omalla kohdallani ei ole linjassa eika
samassa mittakaavassa tyonantajan kaytanteisiin.

Virantoimitusvelvollisuuden muutos ja sen ajankohta sekd kuulemistilaisuus

Virantoimitusvelvollisuutta muutettaessa viranhaltijaa tulee kuulla
(viranhaltijalain 23 §). Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
ottamisesta paattava kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
muutetaan, jos toiminnan uvudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sitd
edellyttaa. Kuuleminen olisi tullut tehda ennen kuin lautakunta paattaa
kesdkuussa 2024 toimintasdannosta ja kaytanndssa virantoimitusvelvollisuuden



Kaupungin vastine

muutoksesta. Viimeistaan olisi tullut kuulla, kun lautakunnan paatdsta on pantu
taytantoon. Kuitenkin kuultiin vasta 22.1.25. Toiminta oli alkanut kuitenkin
sovitusti jo 1.8.24 lukien.

Lautakunnan paatoksella muutettiin viranhaltijan oikeusasemaa, siita olisi
pitdnyt tulla minulle tiedoksi asianosaisen asemassa pdatos/poytdkirjan ote
muutoksenhakuohjeineen.

Kuulemistilaisuudessa minulla ei ollut tiedossa tydnantajan ndkemysta tehtavan
vaativuudesta, sen muutoksesta ja palkkavaikutuksesta, joten ndista ei voinut
siind yhteydessa lausua. Olisi ollut séanndsten, hyvan hallinnon ja hyvan
henkilostopolitiikan mukaista, etta jo kuulemiskutsussa olisi ollut tva- ja
palkkandkemys nakyvillg, tai etta viimeistdan kuulemistilaisuudessa se olisi ollut
tiedossa ja lausuttavissa. Katson, etta kuulemiseeni liittyi menettelyvirhe ja on
ollut kohtuutonta lausua virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta tietamatta,
vaikuttaako se tyonantajan mielesta vaativuuteen ja sen myota palkkaan vahan,
paljon tai ei lainkaan. Talla on olennainen merkitys muodostettaessa kantaa.

Kuopion kaupungin hallinnon uvudistusta, Haltuun-hanketta, on valmisteltu
vuodesta 2020 alkaen. Samassa yhteydessa paatettiin kaynnistaa myos
taidepalvelujen hallinnon yhdistyminen. Hallinnon uudistaminen nahtiin
tarkedksi musiikkikeskuksen hallintopaallikon jaatya tehtavastaan pois ja
hallintopaallikon tilalle rekrytoitiin musiikkikeskukseen tuotantopaallikko.

Teatterin hallintopaallikk sai tehtdvakseen valmistella hallinnon uvudistusta ja
tehtdvasta maksettiin 20%:n suuruista lisdvastuupalkkiota aina vuoden 2024
heindkuun loppuun saakka. Hallinnon uudistuksen yhteydessa vaihtuivat seka
musiikkikeskuksen ettd teatterin johtajat, joista musiikkikeskuksen johtaja aloitti
vuonna 2023 ja teatterin johtaja 1.8.2024 lukien.

Hallinnon uudistukseen liittyen on kasvun ja oppimisen seka hyvinvoinnin
edistdmisen palvelualueiden toimintasaantoa tarkistettu vuosien 2020, 2021,
2022,2023 seka 2024. Ehdotukset tarkistettaviin toimintasaantoihin on koottu
em. palvelualueiden asiakkuusjohtajilta ja palvelupaallikoilta seka
taidepalveluiden osalta myos laitosten johtajilta seka hallintopaallikolta.
Hallintopaallikko on antanut kommenttinsa tarkistettaviin toimintasaantoihin.

Hallinnon uudistuksen aikana on teatterin hallintopaallikko ollut poissa
tehtavastdan kuusi kuukautta ajalla 1.10.2023 — 31.3.2024. Poissaolon aikana ei
taidepalvelujen hallinnon uudistuksen osalta ole edetty.

Viimeisimman toimintasaantomuutoksen jalkeen teatterin hallintopaallikko
vastasi kokonaisuudesta, johon kuuluivat seuraavat tehtavat:

1.Vastaa osaltaan hallinnon jarjestdmisesta ja yleishallinnon tehtavistd, seka
toimii lahiesihenkilona teatterin hallintohenkildstolle.

2.vastaa taidepalveluiden talousasioiden valmistelusta, ml. kdyttdsuunnitelman
ja tilinpaatoksen valmistelusta seka talouden ja toiminnan seurannasta ja
raportoinnista,

3.vastaa osaltaan taidepalveluiden henkilostdasioista, niiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta,



4.vastaa teatterilla myynnin, markkinoinnin, aulapalvelun, tapahtumatuotannon
ja yleisotyon kokonaisuudesta.

Teatterinjohtajan aloitettua 1.8.2024 aloitettiin myos hallintopaallikon
tehtavakuvan ja tehtdvan sisdllon rakentaminen tehtdvaa vastaavaksi.
Valmisteluun osallistui my®ds teatterin hallintopaallikko ja tehtavakuvaus saatiin
valmiiksi joulukuussa 2024. Syksyn 2024 aikana asian etenemiseen vaikuttivat
myds kaupungissa kdynnissa olleet yhteistoimintamenettelyn mukaiset
neuvottelut talouden tasapainottamiseen liittyvien henkilostosadstojen osalta.

Teatterin hallintopaallikolle jarjestettiin kuulemistilaisuus
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 22.1.2025. Kuulemistilaisuuden
kutsuun oli hallintopaallikon vaatimuksesta muutettu
virantoimitusvelvollisuuden muutosajankohdaksi hallintopaallikon esittama
1.8.2024. Kuulemistilaisuudessa hallintopaallikko esitti palkkatoivomuksen,
johon tydnantaja ilmoitti ratkaisevansa asian viranhaltijapaatoksessa.

Ennen paatosta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta, jouduttiin
hallintopaallikk6a kuulemaan uudelleen virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisen paivamaaran osalta. Tyonantajan nakemyksen mukaan ei
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen takautuvasti ollut mahdollista.

Hallintopaallikélle varattiin mahdollisuus kirjalliseen kuulemiseen
virantoimitusvelvollisuuden muutosajankohdasta. Kirjallisen kuulemisen jalkeen
hallintopaallikdlle annettiin pdatos virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
1.3.2023 (apulaiskaupunginjohtaja §15/2025, asianumero 111/01.01.03/2025.)

Hallintopaallikdn tehtdvan hoitamisesta tehtiin erillinen viranhaltijapaatos
takautuvasti ajalle 1.8.2024 — 28.2.2025. Paatoksessa hallintopaallikolle
maksettiin 5%:n suuruinen lisdvastuupalkkio tehtavanhoitamisesta em. ajalla.

Kaupungin vastineet oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin

1. Lautakunta toteaa pddtdksessd olevan virheen virantoimitusvelvollisuuden
muutoksen alkamisajankohdan suhteen, virantoimitusvelvollisuutta on
muutettu tosiasiassa 1.8.2024 lukien,

Kaupunki on ty6nantajana tehnyt paatoksen teatterin hallintopaallikon
virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta ja tehtavankuvasta 1.3.2025 lukien.
Kaupunki maarittaa tyonantajana virkaan kuuluvan virantoimitusvelvollisuuden
ja tehtdvankuvan seka sen mista ajankohdasta lahtien edella mainittuja
virantoimitusvelvollisuutta ja tehtavankuvaa muutetaan. Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) mukaisesti kunnan viranomainen voi
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
muu perusteltu syy sitd edellyttad. Hallintopaallikkod on kuultu asiassa
22.1.2025. Hallintopaallikkdé on antanut muutokseen suostumuksensa.

Asiassa ei ole merkitysta silld, ettd hallintopaallikké on teatterin
hallintojohtajana hoitanut teatterin hallinnon asioiden lisdksi myos
musiikkikeskuksen hallintoasioita paatoksessa §29/2025 asianumero
111/01.01.03/2025 todetun mukaisesti. Hallintopaallikolle on tyonantajan edella
mainitulla paatokselld suoritettu maaraaikaista lisdvastuupalkkiota tehtavien
vaativuuden muutoksesta johtuen ajalle 1.8.2024-28.2.2025 niin, ettd hanen



tehtaviensa vaativuustasoksi on vahvistettu tva-taso2 ja tehtavakohtaiseksi
palkaksi 4771,76 €/kk.

2. Lautakunta palauttaa pddtoksen vudelleen valmisteluun tehtdvan
vaativuuden arvioinnin tekemiseksi, vaativuuden muutoksen arvioinniksi ja
perustelemaan tdmdn, sekd ohjeistaa valmistelijoita noudattamaan
arvioinnissa kvtes:ta, kaupungin henkiléstépoliittista linjaa sekd hyvin
hallinnon periaatteita

Tehtavan vaativuuden arvioinnin ja tehtavakohtaisen palkan maarittamisen
osalta on paatoksessa huomioitu hallintopaallikon esittéma palkkavaatimus.
Paatosta tehtdessa on verrattu teatterin hallintopaallikon tehtavakohtaista
palkkaa muiden vastaavassa tyonjohtaja/lahiesihenkildasemassa olevien
kaupungin tyontekijoiden tehtavakohtaisiin palkkoihin ja arvioitu tehtavan
vaativuuden asettuvan perustehtavaa korkeammalle tasolle eli vaativuuden
tasolle 2. Tehtdvakuvan laajeneminen vastaavan kaltaisiin tehtaviin ei sindnsa
ole tehtavan vaativuutta lisadva tekija. Arvioinnissa on noudatettu KVTES:n
luvun lI, Palkkaus, mukaista tyonantajalle kuuluvaa harkintaa.

3. Lautakunta ohjeistaa valmistelua, ettd korjatun, tdydennetyn tai uuden
pddtdksen tulee tulla voimaan 1.8.24 lukien

Kaupunki on tyénantajana tehnyt paatoksen teatterin hallintopaallikon
virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta ja tehtavankuvasta 1.3.2025 lukien.
Kaupunki maarittaa tydonantajana virkaan kuuluvan virantoimitusvelvollisuuden
ja tehtdvankuvan seka sen mista ajankohdasta lahtien edelld mainittuja
virantoimitusvelvollisuutta ja tehtdvankuvaa kyseiseen virkaan sovelletaan.
Takautuvaa paatosta virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta ei tehda.
Virantoimitusvelvollisuus ja tehtavankuva tulevat voimaan vasta paatoksen
lainvoimaisuudesta lahtien.

4. Lautakunta keskeyttdd timdn pddtéksen § 15/2025 tdytdntéonpanon, kunnes
asiassa on saatu lainvoimainen pdcitos, kohtuuttoman ja epdselvdn tilanteen
vélttdmiseksi mm. virkavelvollisuuksien ja -vastuun ndkékulmasta,

Apulaiskaupunginjohtajan paatos on voimassa olevan palvelualueen
toimintasaannon ja hallintopaallikon vahvistetun ja yhdessa hyvaksytyn
tehtavakuvan mukainen eika toimeenpanon keskeyttamiselle ole perusteita.
Toimeenpanon keskeyttaminen aiheuttaisi oikaisuvaatimuksen tekijén
mainitsemaa epaselvyytta virkavelvollisuuksien ja -vastuun nakokulmasta.

5. Lautakunta huolehtii asiaan liittyvit oheispddtokset vastaamaan lopullista,
lainvoimaista pddtostd

Virantoimitusvelvollisuuteen liittyvan viranhaltijapaatoksen lisaksi on
hallintopdallikolle tehty erillinen virantoimitusmaarays ja padtos tehtavan
hoitamisesta 1.8.2024 — 28.2.2025 seka maksettavasta lisdvastuupalkkiosta em.
ajalle. Paatoksen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 1.3.2025 lukien
muuttamiselle ei ole perusteita, joten oikaisuvaatimuksessa esitetty vaatimus
muiden asiaan liittyvien paatosten muuttamiselle ei ole perusteita.

Vaihtoehtoisena vaatimuksena oikaisuvaatimuksen tekijd on vaatinut, ettd
lautakunta hyviksyy taidepalveluiden hallintopddllikén ehdotuksen ja perustelut
tehtdvdn vaativuudesta ja vaativuuden muutoksesta sekd tehtdvdkohtaisesta



Pddtelmad

Vaikutusten arviointi

palkasta ja vahvistaa sen olevan 1.8.2024 lukien olevan sama kuin kaupungin
toisella hallintopddllikolld (ELKO).

Tehtavan vaativuuden arvioinnin ja tehtavakohtaisen palkan maarittamisen
osalta on paatoksessa huomioitu hallintopaallikon esittama palkkavaatimus.
P&atosta tehtdessa on verrattu teatterin hallintopaallikon tehtavakohtaista
palkkaa muiden vastaavassa tyonjohtaja/ldhiesihenkildasemassa olevien
kaupungin tyontekijoiden tehtavakohtaisiin palkkoihin ja arvioitu tehtdvan
vaativuuden asettuvan perustehtavad korkeammalle tasolle eli vaativuuden
tasolle 2. Tehtavdkuvan laajeneminen vastaavan kaltaisiin tehtdviin ei sindnsa
ole tehtavan vaativuutta lisaava tekija. Arvioinnissa on noudatettu KVTES:n
luvun I, Palkkaus, mukaista tyonantajalle kuuluvaa harkintaa.

Elinvoima- ja konsernipalveluiden hallintopaallikon tehtavakuva on
teatterinhallintopaallikkoon verrattuna kaupunkitasoinen tehtava ja ndin ollen
laajempi kokonaisuus.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta toteaa, etta taidepalvelujen hallinnon
uudistaminen on kestanyt huomattavan kauan, mutta valmistelu
kokonaisuudessaan on edennyt Kuopion kaupungin hallinnon uudistuksen
(Haltuun-hanke) mukaisesti ja aikataulussa. Kaupungin hallinnon uudistuksen
ensimmainen vaihe paattyy kevaan 2025 aikana.

Lautakunta katsoo, etta muutoksen valmisteluun liittyen on oikaisuvaatimuksen
tekijalla ollut mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa merkittavasti hallintopaallikon
tehtavakuvan ja tehtdvdalueen maarittamiseen. Palkkauksen osalta lautakunta
toteaa, ettd palkkauksen ja tehtdvan vaativuuden arvioinnin osalta on
noudatettu kaupungin voimassa olevaa ohjeistusta ja tehtdvan vaativuudessa on
huomioitu tehtdvan hallinnollinen asema ja vastuu muihin vastaavassa asemassa
oleviin kaupungin Iahi- ja esihenkildtehtavissa oleviin tyontekijoihin.

P&atos virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta on ollut toimivaltaisen,
taidepalvelujen asiakkuusjohtajana toimivan, apulaiskaupunginjohtajan
toimivaltaan kuuluva asia kaupungin hallintosdannon luvun 7, §59 mukaisesti.
Lautakunta toteaa, ettei oikaisuvaatimus anna aihetta apulaiskaupunginjohtaja
Pekka Véhdkankaan 27.2.2025 tekeman viranhaltijapaatoksen §15/2025

asianumero 111/01.01.03/2025 palauttamiselle uudelleen valmisteluun.
Lautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perusteluin.

Sovellettavat oikeusohjeet

Hallintosdantd 7. luvun 50§ ja 59§

Kuntalain (410/2015) 16. luvun 137§ ja 138§

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 2 luku of ja 23 §

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on
oikaisuvaatimuksen kasittelya koskeva asia (KH 21.10.2024, § 293



Liitteet

111/2025 Kirjallinen kuuleminen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
7.2.2025
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111/2025 Kuuleminen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta 22.1.2025

111/2025 Maaraaikainen lisdvastuupalkkiotehtavan vaativuuden muutos
tehtdvakokonaisuus 27.2.2025 §29

111/2025 Oikaisuvaatimus virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
13.3.2025

111/2025 tehtavankuvaus

111/2025 Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 27.2.2025 §15_2025



