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Kuopio Nuorisovaltuuston johtosaanto kaudella 2025-2026

1 § Johtosaannon soveltaminen

Johtosaannossa maarataan nuorisovaltuuston tarkoituksesta, tehtavista, valitsemisesta, paatok-
senteko- ja kokousmenettelyista ja muista sen toiminnan jarjestamiseen liittyvista toimintata-
voista. Johtosaanto ohjaa nuorisovaltuuston toimintaa ja toimii pohjana nuorisovaltuuston toi-

minnan rakenteelle.

2 § Nuorisovaltuuston toiminnan tarkoitus ja tavoite

Kuopion Nuorisovaltuusto Kuntalain 26 §:n mukainen vaikuttamiselin, joka on asetettava ja jonka
toimintaedellytykset on turvattava kaupunginhallituksen toimesta nuorten osallistumis- ja vaikut-
tamismahdollisuuksien varmistamiseksi Kuopion kunnan alueella. Nuorisovaltuusto on puoluepo-

liittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kaupungin eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kaupun-
gin asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistoon, asumiseen ja lilkkkumiseen
seka muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkit-
tavia.

Nuorisovaltuusto toteuttaa osaltaan myds nuorisolain 8 §:n mukaista nuorten osallistumista ja

kuulemista.

Kaupungin toimialojen tulee antaa nuorisovaltuustolle riittavasti tietoa ja varata vaikuttamismah-

dollisuus paatosten valmistelussa seka antaa hyvissa ajoin tiedot ajankohtaisista hankkeista.
Nuorisovaltuuston toiminnan tarkoituksena on:

e Edistaa nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia Kuopion kaupungissa

e Toimia nuorten vaikuttajakanavana heita koskevissa asioissa.

e Edustaa Kuopion nuoria kaupungin eri lautakunnissa ja kunnanvaltuustossa seka
tyoryhmissa, joihin nuorisovaltuuston edustaja on kutsuttu mukaan.

e Toimia linkkina nuorten ja paattajien valilla.



e Valvoa nuorten asemaa ja etuja kaupungin alueella.

e Kehittaa kaupungin nuorille tarjoamia palveluita.

e Jarjestaa nuorille suunnattuja tapahtumia ja muuta toimintaa.

e Hoitaa muita kaupunginhallituksen tai kaupungin muiden toimielinten sille osoitta-
mia tehtavia.

e Edustaa Kuopion nuoria maakunnallisessa, valtakunnallisessa ja kansainvalisessa

yhteistyossa.

3 § Nuorisovaltuuston kokoonpano

3.1. Jasenmaara

Nuorisovaltuusto koostuu kolmestakymmenestakolmesta (33) varsinaisesta jasenesta ja kolmes-
tatoista (23) varajasenesta. Nuorisovaltuustossa on kuitenkin oltava vahintaan kaksikymmenta-
kaksi (22) varsinaista jasenta. Jos tata maaraa ei ole ilmoitettu oppilaitosten toimesta, vapaahaun
kautta tapahtuvaa jasenhakua on jatkettava siihen asti, etta nuorisovaltuustossa on vahintaan
kaksikymmentakaksi (22) nuorta. Nuorisovaltuuston hallitus koostuu 10-12 jasenestd, joista jo-

kaisen taytyy olla varsinaisia jdsenia.

3.2. Alueellisen ja sukupuolellisen tasapainon huomioiminen

Koska nuorisovaltuusto ei ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettu kunnan viranomainen tai julkista val-
taa kayttava toimielin, se voi soveltaa vapaammin kuntalain, hallintolain ja hallintosaannon ko-
kous- ja hallintomenettelyja koskevia saanndksia ja maarayksid. Nain ollen nuorisovaltuuston ei
tarvitse soveltaa toiminnassaan asetusta 40 % sukupuolikiintiosta. Nuorisovaltuuston jasenet,
nuorisovaltuutetut, valitaan jokaisesta Kuopion ylakoulusta ja toisen asteen oppilaitoksesta ja
nuorisovaltuustoon voi hakea my0s vapaalla haulla, jos oppilaitosten kautta nuorisovaltuuston

enimmaismaara ei tayty.

Nuorisovaltuusto pyrkii toiminnassaan tasa-arvoisuuteen ja pyrkii saamaan jasenikseen nuoria
kunnan jokaisesta osasta. Nuorisovaltuuston tavoitteena on olla toimija, jonka edustajat tulevat
mahdollisimman monenlaisista lahtokohdista ja edustavat monia erilaisia etnisyyksia, uskonto-

kuntia ja sukupuolia.



4 § Nuorisovaltuuston valitseminen

4.1. Vaalikelpoisuus

Nuorisovaltuuston jaseniksi voivat hakeutua valintahetkella 13—20-vuotiaat nuoret, joiden vaki-
nainen asuinpaikka on Kuopio. Nuorisovaltuuston jasenet valitaan jokaisesta Kuopion ylakoulusta
ja toisen asteen oppilaitoksesta, jossa on yli sataviisikymmenta (150) oppilasta valitaan kaksi (2)
nuorisovaltuutettua ja ylakouluista ja toisen asteen oppilaitoksista, joissa on alle sataviisikym-
menta (150) oppilasta valitaan yksi (1) nuorisovaltuutettu ja hanelle henkilokohtainen yksi (1) va-
rajasen. Yhtenadiskouluissa oppilasmaara maaritellaan ylakoulun oppilasmaaran mukaan. Varaja-
senelld on lasndolo-oikeus nuorisovaltuuston yleiskokouksissa. Jos nuorisovaltuutettu on estynyt
saapumaan yleiskokoukseen, on hanen varajasenellaan lasnaolo-oikeus, puheoikeus, oikeus ko-

kouspalkkioon, danestysoikeus ja yksi (1) aani kaytossaan.

Nuorisovaltuuston valittu jasen on kuitenkin oikeutettu jatkamaan nuorisovaltuustossa toimikau-

den loppuun saakka, vaikka han menettaisi vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden.

4.2. Ehdolle asettuminen

Nuorisovaltuusto valitaan kahden vuoden valein, jolloin oppilaitosten tulee ilmoittaa nuorisoval-
tuutettunsa syyskuun alusta, marraskuun puoleen valiin mennessa, edellisen kauden paatty-
essa. Vapaahaun kautta tapahtuva haku on auki oppilaitosten ilmoitusajan jalkeen tayttamatto-
mille paikoille 31.12. asti. Jos oppilaitos ei ilmoita nuorisovaltuutettuaan maaraaikaan men-
nessd, tulee koulun (maardajan jalkeen) ilmoitettujen edustajien tehda vapaa hakemus. Edusta-
jille varataan paikat vapaanhaun jonossa koulun ilmoituksella, mutta ilman hakemusta paikka jo-

nossa menetetaan.

4.3. Nuorisovaltuuston asettaminen

Kuopion kaupunginhallitus asettaa hyvaksytyn nuorisovaltuuston jarjestaytymiskokouksen jal-

keen.

4.4. Toimikausi
Nuorisovaltuuston toimikauden pituus on kaksi vuotta. Kausi alkaa, kun kaupunginhallitus aset-

taa ja nuorisovaltuuston ja paattyy, kun uusi nuorisovaltuusto on asetettu.



4.5. Taydennyshaku

Mikali nuorisovaltuuston kokoonpano alittaa kahdenkymmenenkahden (22) varsinaisen jasenen
rajan esimerkiksi johtuen jasenien eroamisesta tehtavastaan kesken kauden, nousee ensisijaisesti
lahteneiden jasenten varajasenet varsinaisiksi jaseniksi. Mikali varsinaisella jasenella ei ole varaja-
senta tulee nuorisovaltuuston jarjestaa taydennyshaku. Taydennyshaussa nuorisovaltuustoon va-
litaan nuorisovaltuuston paattama uusi maara jasenia. Taydennyshaku jarjestaminen ei edellyta
sen hetkisen nuorisovaltuuston jasenten eroamista jasenyydesta tai heille osoitetuista tehtavista
ja luottamustoimista. Nuorisovaltuuston kokonaisjasenmaara ei saa kuitenkaan ylittaa kol-
meakymmentakolmea (33) varsinaista jasentad ja kolmeatoista (23) varajasenta edes taydennys-

haun jalkeen.

5 § Nuorisovaltuuston jarjestaytyminen

5.1. Jarjestaytymiskokouksen koollekutsuminen
Jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle nuorisovaltuuston toiminnasta vastaava ohjaaja, joka vas-
taa myo0s kyseisen kokouksen kokousmateriaalien valmistelusta ja l[ahettamisesta. Kokouskutsu

ja esityslista tulee lahettaa kokouksen osallistujille vahintaan viikkoa ennen kokousta.

5.2. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Nuorisovaltuuston kokous on laillinen ja paatosvaltainen, mikali kokouskutsu ja -materiaalit on
|ahetetty osallistujille vahintaan viikkoa ennen kokousta ja kokoukseen osallistuu vahintaan 2/3

nuorisovaltuuston danivaltaisista jasenista.

5.3. Nuorisovaltuuston sihteeri

Nuorisovaltuuston teknisena sihteerina toimii nuorisovaltuuston ohjaava tyontekija.

5.4. Uuden puheenjohtajan valinta

Nuorisovaltuuston puheenjohtaja valitaan jarjestaytymiskokouksessa kahdeksi vuodeksi. Mikali
ehdokkaita on useampi kuin yksi, on valinnassa kaytettava suljettua lippuaanestysta. Ehdokkailla
on halutessaan mahdollisuus pitda ennen danestysta linjapuheenvuoro, jonka enimmaispituu-

desta paattaa kokouksen puheenjohtaja.

Valittavan henkilon on ensisijaisesti oltava nuorisovaltuuston varsinainen jasen.



Jarjestaytymiskokouksen puheenjohtajana toimii edellisen nuorisovaltuuston puheenjohtaja sii-

hen asti, kunnes uusi puheenjohtaja on valittu.

5.5. Uuden varapuheenjohtajan valinta

Nuorisovaltuuston varapuheenjohtaja valitaan jarjestaytymiskokouksessa kahdeksi vuodeksi. Mi-
kali ehdokkaita on useampi kuin yksi, on valinnassa kaytettava suljettua lippudanestysta. Ehdok-
kailla on halutessaan mahdollisuus pitdaa ennen danestysta linjapuheenvuoro, jonka enimmaispi-

tuudesta paattaa kokouksen puheenjohtaja.
Valittavan henkilon on oltava nuorisovaltuuston varsinainen jasen.

5.6. Muiden toimihenkil6iden valinta

Nuorisovaltuusto valitsee jarjestaytymiskokouksessa keskuudestaan muut tarvittavat toimihenki-
|6t. Myos muut toimihenkil6t valitaan Iahtokohtaisesti kahdeksi vuodeksi ja mikali ehdokkaita on
useampi kuin yksi, on valinnassa kaytettava suljettua lippuaanestysta. Ehdokkailla on halutessaan
mahdollisuus pitaa ennen danestysta linja puheenvuoro, jonka enimmaispituudesta paattaa ko-

kouksen puheenjohtaja.
Valittavan henkilon on oltava nuorisovaltuuston varsinainen jasen.

5.7. Nuorisovaltuuston edustajien valitseminen valtuustoon ja lautakuntiin

Kuopion nuorisovaltuustolla on edustajapaikat Kuopion kolmessa lautakunnassa: kasvun ja oppi-
misen lautakunnassa, kaupunkirakenteen lautakunnassa seka hyvinvoinnin lautakunnassa. Nuori-
sovaltuusto valitsee edustajat ja heidan varaedustajansa lautakuntiin kahdeksi vuodeksi. Mikali
ehdokkaita on useampi kuin yksi, on valinnassa kaytettava suljettua lippuaanestysta. Ehdokkailla
on halutessaan mahdollisuus pitda ennen danestysta linjapuheenvuoro, jonka enimmaispituu-
desta paattaa kokouksen puheenjohtaja. Valittavan henkilon on ensisijaisesti oltava 15 vuotta

tayttanyt nuorisovaltuuston varsinainen jasen.

Lisaksi nuorisovaltuuston puheenjohtaja edustaa Kuopion kaupunginvaltuuston kokouksissa nuo-
risovaltuustoa. Puheenjohtajan ollessa estynyt, varapuheenjohtaja toimii hanen varaedustaja-

naan.



5.8. Nuorisovaltuuston edustajien valinta maakunnalliseen nuorisovaltuustoon
Pohjois-Savon hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon valitaan yksi (1) varsinainen edustaja ja yksi
(1) varaedustaja. Mikali ehdokkaita on useampi kuin yksi, on valinnassa kaytettava suljettua lippu-
aanestysta. Ehdokkailla on halutessaan mahdollisuus pitaa ennen danestysta linjapuheenvuoro,
jonka enimmaispituudesta paattaa kokouksen puheenjohtaja. Valittavan henkilon on ensisijai-

sesti oltava 15 vuotta tayttanyt nuorisovaltuuston varsinainen jasen.

6 § Tehtavat ja toimenkuvat

6.1. Puheenjohtajan tehtavat

Puheenjohtajan kutsuu nuorisovaltuuston ja hallituksen koolle ja johtaa kokouksia.

e Puheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan ja muut kokousmateriaalit yh-

dessa varapuheenjohtajan ja nuorisovaltuuston ohjaajan kanssa.

e Puheenjohtaja huolehtii nuorisovaltuuston toimivuudesta, seka toiminnan laillisuu-

desta ja tasapuolisuudesta.

e Puheenjohtaja vastaa nuorisovaltuuston hallinnosta ja organisoi yhdessa nuoriso-

valtuuston ohjaajan kanssa valtuuston toimintaa.

e Puheenjohtaja valmistelee nuorisovaltuuston budjetin, toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen yhdessa varapuheenjohtajan ja nuorisovaltuuston ohjaajan

kanssa.

e Puheenjohtaja on nuorisovaltuuston ensisijainen edustaja erilaisissa arvovaltaisissa

tilaisuuksissa ja mediassa, ellei valtuusto paata toisin kyseisen tilaisuuden kohdalla.

e Puheenjohtaja paattaa yhdessa hallituksen kanssa nuorisovaltuustoa koskevista
yleisista asioista, silloin kun valtuuston koolle kutsuminen ei ole mahdollista tai

asian mittakaavan huomioiden tarpeellista.

e Puheenjohtaja on vastuussa toiminnastaan nuorisovaltuustolle.



Jos puheenjohtaja haluaa erota tehtavastaan, tulee hanen ilmoittaa siita kirjallisesti nuorisoval-
tuustolle tai sen ohjaajalle. Tehtavasta eronneen puheenjohtajan tilalle tulee valittu varapuheen-
johtaja, ja nuorisovaltuustolle valitaan uusi varapuheenjohtaja seuraavassa nuorisovaltuuston ko-
kouksessa. Mikali varapuheenjohtajaa ei ole, valitaan seuraavassa nuorisovaltuuston kokouksessa
valtuustolle uusi puheenjohtaja ja tdhan asti puheenjohtajan tehtavia toimittaa nuorisovaltuuston

ohjaaja.

6.2. Varapuheenjohtajan tehtavat

e Varapuheenjohtaja toimii nuorisovaltuuston puheenjohtajana sijaisena ja hoitaa ta-
man tehtavia puheenjohtajan ollessa estynyt.

e Varapuheenjohtaja valmistelee kokouksen esityslistan ja muut kokousmateriaalit yh-
dessa puheenjohtajan ja nuorisovaltuuston ohjaajan kanssa.

e Varapuheenjohtaja valmistelee nuorisovaltuuston budjetin, toimintasuunnitelman ja
toimintakertomuksen, yhdessa puheenjohtajan ja nuorisovaltuuston ohjaajan kanssa.

o Lisaksi puheenjohtaja tai nuorisovaltuusto voi osoittaa varapuheenjohtajalle omia vas-
tuualueita nuorisovaltuuston toiminnasta.

e Varapuheenjohtaja on vastuussa toiminnastaan nuorisovaltuustolle.

Jos varapuheenjohtaja haluaa erota tehtavastaan, tulee hanen ilmoittaa siita kirjallisesti nuoriso-
valtuustolle, sen puheenjohtajalle tai ohjaajalle. Tehtavasta eronneen varapuheenjohtajan tilalle

valitaan uusi varapuheenjohtaja seuraavassa nuorisovaltuuston kokouksessa.
6.3. Tiedottajan tehtavat

e Paivittaa nuorisovaltuuston Instagram-tilia seka point-sivua yhteistydssa nuoriso-
valtuuston ohjaajan kanssa.

e Huolehtii nuorisovaltuuston ajantasaisista tiedoista muissa mahdollisissa tiedotus-
kanavissa.

e Tiedottaa hallituksen ulkopuolella olevia nuorisovaltuuston jasenia hallituksen tyos-
kentelysta.

e Vastaa tapahtumien mainostuksesta yhteistyossa tapahtumasta vastaavan tapah-
tumatyoryhman kanssa.

e Julkaisee nuorisovaltuuston kannanottoja ja tiedotteita yhteistydssa nuorisoval-

tuuston ja hallituksen kanssa.

10



Tiedottaa nuorisovaltuuston toiminnasta Kuopion ylakouluja seka toisen asteen op-
pilaitoksia.

Lisaksi puheenjohtaja tai nuorisovaltuusto voi osoittaa tiedottajalle muita tehtavia
hoidettavaksi nuorisovaltuuston toiminnasta.

Tiedottaja on vastuussa toiminnastaan nuorisovaltuustolle.

Jos tiedottaja haluaa erota tehtavastaan, tulee hanen ilmoittaa siita kirjallisesti nuorisovaltuus-

tolle, sen puheenjohtajalle tai ohjaajalle. Tehtavasta eronneen tiedottajan tilalle valitaan uusi tie-

dottaja seuraavassa nuorisovaltuuston kokouksessa.

6.4. Hallituksen jasenen tehtavat

Hallituksen jasenen tulee osallistua nuorisovaltuuston hallituksen kokouksiin ja ti-
laisuuksiin.

Hallituksen jasen kayttaa danivaltaansa nuorisovaltuuston hallituksen kokouksien
aanestystilanteissa.

Hallituksen jasen osallistuu my6s luottamustehtaviensa edellyttamiin kokouksiin ja
tilaisuuksiin.

Mikali hallituksen jasen on estynyt osallistumaan hallituksen kokoukseen tai tapah-
tumaan, johon hanen kuuluisi osallistua, tulee taman ilmoittaa asiasta nuorisoval-
tuuston puheenjohtajalle tai ohjaajalle asiasta viimeistaan paivaa ennen tilaisuutta.
lImoituksessa on kerrottava perusteltu syy estymiselle.

Lisaksi puheenjohtaja tai nuorisovaltuusto voi osoittaa hallituksen jasenelle muita
tehtavia hoidettavaksi nuorisovaltuuston toiminnasta.

Hallituksen jasen on vastuussa toiminnastaan nuorisovaltuustolle.

Jos hallituksen jasen haluaa erota tehtavastaan, tulee hanen ilmoittaa siita kirjallisesti nuorisoval-

tuustolle, sen puheenjohtajalle tai ohjaajalle. Tehtavasta eronneen hallituksen jasenen tilalle vali-

taan tarvittaessa uusi jasen seuraavassa nuorisovaltuuston kokouksessa.

6.5. Valtuuston, lautakunnan tai muun ty6ryhman nuorisovaltuuston edustajan tehta-

vat

Edustaja osallistuu kokouksiin ja vie niihin nuorisovaltuuston seka kunnan muiden
nuorten nakemyksia seka pitaa huolen, etta nuorisovaltuusto saa tietoa valtuus-

ton, lautakunnan tai tyoryhman kasittelemista asioita.

11



e Edustaja pitaa nuorisovaltuuston ajan tasalla kasitellyista asioista ja pyytaa tarvit-

taessa nuorisovaltuuston tai hallituksen kantaa tuleviin kasiteltaviin asioihin.

e Edustaja on velvoitettu ilmoittamaan varajasenelleen valittomasti, mikali han on
estynyt osallistumaan johonkin luottamustehtavansa edellyttamaan kokoukseen

tai tilaisuuteen.

Jos nuorisovaltuuston jasen haluaa erota nuorisovaltuuston edustajan tehtavastaan toimieli-
mess3, tulee jasenen ilmoittaa siita kirjallisesti nuorisovaltuustolle, sen puheenjohtajalle tai oh-
jaajalle. Tehtavasta eronneen jasenen tilalle tulee tehtavaan valittu varajasen, ja talle valitaan uusi
varajasen seuraavassa nuorisovaltuuston kokouksessa. Mikali varajasenta ei ole, valitaan seuraa-

vassa nuorisovaltuuston kokouksessa uusi edustaja tehtavaan.

6.6. Nuorisovaltuuston varsinaisen jasenen tehtavat

e Varsinaisen jasenen tulee osallistua nuorisovaltuuston kokouksiin ja tilaisuuksiin.

e Varsinainen jasen kayttaa aanivaltaansa nuorisovaltuuston kokouksien aanestysti-
lanteissa.

e Varsinainen jasen osallistuu my6s luottamustehtdviensa edellyttamiin kokouksiin
ja tilaisuuksiin.

e Mikali varsinainen jasen on estynyt osallistumaan kokoukseen tai tapahtumaan,
johon hanen kuuluisi osallistua, tulee taman ilmoittaa asiasta nuorisovaltuuston
puheenjohtajalle, sihteerille tai ohjaajalle asiasta viimeistaan paivaa ennen tilai-
suutta. llImoituksessa on kerrottava perusteltu syy estymiselle.

e Jasenen tuo nuorisovaltuuston kuulumattomien nuorten ajatuksia ja ideoita nuori-
sovaltuustolle, seka huolehtii heidan aanensa kuulumisesta nuorisovaltuuston toi-

minnassa.

6.7. Nuorisovaltuuston varajasenen tehtavat
e Varajasen saa osallistua nuorisovaltuuston kokouksiin ja tilaisuuksiin varsinaisen
jasenen tapaan.
e Varajasen kayttaa nuorisovaltuuston kokouksessa aanivaltaa, mikali edustamansa
varsinainen jasen on estynyt osallistumaan kokoukseen.

e Varajasen osallistuu nuorisovaltuuston edellyttamiin kokouksiin ja tilaisuuksiin.
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e Mikali varajasen on estynyt osallistumaan kokoukseen tai tapahtumaan, johon ha-
nen kuuluisi osallistua, tulee taman ilmoittaa asiasta nuorisovaltuuston puheenjoh-
tajalle tai ohjaajalle asiasta viimeistaan paivaa ennen tilaisuutta. llmoituksessa on
mainittava perusteltu syy poissaololle.

e Varajasenen tuo nuorisovaltuuston kuulumattomien nuorten ajatuksia ja ideoita
nuorisovaltuustolle, seka huolehtii heidan aanensa kuulumisesta nuorisovaltuuston

toiminnassa.

7 § Nuorisovaltuuston jasenyydesta eroaminen ja jasenen erottami-

nen

7.1. Nuorisovaltuutetun eroaminen
Mikali nuorisovaltuutettu haluaa erota tehtavastaan, tulee jasenen ilmoittaa siita kirjallisesti nuo-
risovaltuuston hallitukselle, sen puheenjohtajalle tai ohjaajalle. Eropyynto kasitellaan seuraavassa

nuorisovaltuuston kokouksessa, joka myods myontaa jasenelle eron jasenyydesta.

Jos eronneella nuorisovaltuutetulla on joko nuorisovaltuuston sisdisia tai sen edustamiseen liitty-

via luottamustoimia, eroaa tama myos samalla naista.

7-2. Nuorisovaltuutetun erottaminen luottamustehtavasta

Mikali nuorisovaltuutetun voidaan katsoa toimineen merkittavalla tavalla nuorisovaltuuston julki-
sen edun vastaisesti, vadrinkdyttaneen asemaansa tai laiminlyoneen tietoisesti luottamustehta-
vaansa liittya velvollisuuksia, voi nuorisovaltuusto, hallitus tai puheenjohtaja esittaa taman erot-
tamista luottamustehtavasta. Erottamisesitys kasitelladan nuorisovaltuuston kokouksessa ja sen
toimeenpano vaatii 1/2 danioikeutetuista kannatuksen. Aadnestys suoritetaan suljetulla lippuaa-
nestyksella. Seka erottamista ehdottavalla, etta erotettavana olevalla on mahdollisuus pitaa en-
nen aanestysta perustelupuheenvuoro, jonka enimmaiskestosta paattaa kokouksen puheenjoh-

taja.

Uusi edustaja luottamustehtavaan valitaan kayttamalla pykalien 4.6—5.8 ja 8.9 mukaista menet-

telya.

13



7-3. Nuorisovaltuutetun erottaminen nuorisovaltuustosta

Mikali nuorisovaltuutetun voidaan katsoa toimineen merkittavalla tavalla nuorisovaltuuston julki-
sen edun vastaisesti, vaarinkdyttaneen asemaansa tai vaarantaen muiden nuorisovaltuutettujen
hyvinvoinnin tai turvallisuuden, voi nuorisovaltuusto tai puheenjohtaja esittaa taman erottamista.
Ennen erottamisen esittamista on hallituksen ja/ tai valtuuston laadittava kirjallinen varoitus.
Erottamisesitys kasitellaan nuorisovaltuuston kokouksessa ja sen toimeenpano vaatii 3/4 danioi-

keutetuista kannatuksen.

Aénestys suoritetaan suljetulla lippuaanestyksella. Seka erottamista ehdottavalla, ettd erotetta-
vana olevalla on mahdollisuus pitaa ennen danestysta perustelupuheenvuoro, jonka enimmais-

kestosta paattaa kokouksen puheenjohtaja.

Jos eronneella nuorisovaltuutetulla on joko nuorisovaltuuston sisdisia tai sen edustamiseen liitty-

via luottamustoimia, erotetaan tama myos samalla naista.

7-4. Varajasenen nousu varsinaiseksi jaseneksi

Kun nuorisovaltuutettu eroaa tai erotetaan jasenyydestaan, nousee taman tilalle hanen henkilo-
kohtainen varajasenensa. Jos henkilokohtaista varajasenta ei ole eika valtuutettujen vahimmais-
maara alitu, ei uutta varsinaista jdsenta valita. Jos varsinaisten nuorisovaltuutettujen maara alit-
tuu, jarjestetaan avoin haku, jossa varajasenet seka nuorisovaltuuston ulkopuoliset, kohdan 4.1
tayttavat, ehdokkaat voivat hakea. Varajasenen noustessa varsinaiseksi jaseneksi, hanelle ei va-

lita oppilaitoksesta uutta varajasenta.

Nuorisovaltuustoon varsinaiseksi jaseneksi noussut nuorisovaltuutettu on kykeneva hakemaan

esim. nuorisovaltuuston puheenjohtajan paikkaa.

8 § Kokouskaytannot

8.1. Yleiskokousten maara
Nuorisovaltuusto kokoontuu virallisesti kolmesta neljaan kertaa (3—4) vuodessa. Taman lisaksi
nuorisovaltuusto voi kokoontua epavirallisesti koko nuorisovaltuuston voimin tai pienemmilla ko-

koonpanoilla. Naista kokoontumisista ei kuitenkaan makseta kokouspalkkioita.
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8.1.1. Hallituksen kokousten maara
Hallitus kokoontuu noin kerran kalenterikuukaudessa lukuun ottamatta kesdlomakuukausia. Tar-

vittaessa hallitus voi kokoontua useammin. Hallituksen kokouksista ei makseta kokouspalkkiota.

8.2. Kokouksen koollekutsuminen
Kokouksen kutsuu ensisijaisesti koolle puheenjohtaja. Puheenjohtajan ollessa estynyt, kokous-

kutsun voi lahettaa varapuheenjohtaja tai nuorisovaltuuston ohjaaja.

Yleiskokouksen koollekutsumisen on tapahduttava vahintaan kymmenen (10) paivaa ennen ko-
kouksen jarjestamista. Kokouskutsun tulee sisaltaa tiedot paikasta ja ajankohdasta. Kokousmate-
riaalit, kuten kokouksen esityslista seka kokouksen muut materiaalit tulee toimittaa osallistujille

viisi (5) arkipaivaa ennen kokousta perehtymista varten.

Hallituksen kokouksen koollekutsumisen on tapahduttava vahintaan seitseman (7) pdivaa ennen

kokousta. Esityslista ja muut materiaalit on tultava kokouskutsun yhteydessa.

8.3. Kokouksen esityslista

Kokouksen esityslistan valmistelee puheenjohtaja yhdessa varapuheenjohtajan ja nuorisovaltuus-
ton ohjaajan kanssa. Esityslistassa tulee lukea kaikki kokouksessa kasiteltavat asiat. Siihen kui-
tenkin voidaan tehda viela lisayksia kokouksen alussa tydjarjestyksen hyvaksyminen yhteydessa.
Lisaykset edellyttavat kuitenkin nuorisovaltuuston danivaltaisten jasenten yksimielista hyvaksyn-
taa.

Yleiskokouksen esityslista tulee lahettaa kokouksen osallistujille vahintaan viisi (5) arkipdivaa en-

nen kokouksen jarjestamista. Hallituksen kokouksen esityslista tulee lahettaa kokouskutsun yh-

teydessa.

8.4. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on laillinen ja paatosvaltainen, mikali

e kokouskutsu on [ahetetty kohtien 8.2.-8.3. mukaisesti.

e paikalla on vahintaan 1/2 kokouksen danivaltaisista jasenista.

Mikali kokous ei ole laillinen ja paatosvaltainen, ei esimerkiksi henkilévalintoja voida tehda.
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8.5. Puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouksissa
Jokaisella nuorisovaltuuston varsinaisella ja varajasenella on puhe- ja lasnaolo-oikeus nuorisoval-
tuuston kaikissa virallisissa kokouksissa. Lisaksi nuorisovaltuusto voi myontaa puhe- ja/tai lasna-

olo-oikeuden haluamilleen kokouksessa lasna oleville henkildille.

8.6. Kokouksen johtaminen
Kokousta johtaa puheenjohtaja, jonka vastuulla on puheenvuorojen jakaminen, kokouksen etene-

misesta ja ajankaytosta huolehtiminen.

Kokouksien johtamisesta vastaa ensisijaisesti nuorisovaltuuston puheenjohtaja. Mikali tama on
estynyt, johtaa kokousta ensisijaisesti varapuheenjohtaja. Mikali molemmat puheenjohtajat ovat
estyneita tai kokouksen danivaltaiset jasenet katsovat sen olevan muuten tarpeellista, voivat ja-

senet danestaa keskuudestaan kokoukselle puheenjohtajan.

8.7. Asioiden esittely ja kasittely
Asioiden esittelysta kokoukselle vastaa ensisijaisesti puheenjohtaja. Asiaa voi kuitenkin esitella
myos nain paatettaessa esimerkiksi nuorisovaltuuston ohjaaja, nuorisovaltuuston jasen tai ko-

koukseen kutsuttu asiantuntija.

Asian kasittely tapahtuu puheenjohtajan pohjaesityksen (ratkaisuehdotus) hyvaksymiselld, aa-

nestamalla asiasta, pienryhmatyoskentelylla tai muulla asiaan sopivalla toimintatavalla.

Mikali jonkun paikallaolijoista, tdman laheisen tai edustaman tahon voidaan katsoa saavan mer-
kittavaa hyotya tehtavasta paatoksestsd, tulee taman jadvata itsensa ja poistua kokoustilasta

asian kasittelyn ajaksi.

8.8. Adnestys

Mikali kokouksessa on pohjaesitys ja siihen tehdaan muutosehdotus, toimitetaan asiasta aanes-
tys puheenjohtajan ehdottamalla tavalla. Kuitenkin, mikali yksikin nuorisovaltuuston jasen vaatii
asiasta suljettua lippudanestysta, tulee tdma toteuttaa. Adnestyksen voittaja on Idhtokohtaisesti
esitys, joka on saanut eniten dania. Aanten mennessé tasan, asia ratkaistaan pohjaesityksen hy-

vaksi.

Aanten laskemisesta ja danestyksen oikeaoppisesta toteutumisesta vastaavat kokouksen valitse-

mat kaksi aantenlaskijaa.
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8.9. Henkilovaalit

Henkilovalintoja tehdessa, kaytetaan vaalitapana aina suljettua lippuaanestysta. Myods ehdolla
olevat henkilot ovat vaaleissa danioikeutettuja. Ennen henkildvaalien aanestyksen alkamista, eh-
dokkailla on halutessaan mahdollisuus pitaa linjapuheenvuoro, jonka enimmaiskeston maarittaa

kokouksen puheenjohtaja

Valituksi tuleminen edellyttaa sitd, ettd ehdokas on saanut eniten aania. Mikali vaaleissa on
enemman kuin kaksi ehdokasta ja tulosta ei saada ensimmaisella aanestyskierroksella, tulee vahi-
ten aania saanut ehdokas karsia danestyksesta ja kierroksia jatkaa niin kauan, kunnes danienem-

miston ehto toteutuu. Mikali vaalitulos menee tasan, ratkaistaan valinta arvalla.

Aanten laskemisesta ja danestyksen oikeaoppisesta toteutumisesta vastaavat kokouksen valitse-

mat kaksi aantenlaskijaa. Adntenlaskijat eivat kuitenkaan saa olla itse ehdolla kyseisissa vaaleissa.

8.10. Poytakirja
Poytakirjan laatimisesta vastaa nuorisovaltuuston teknisena sihteerina toimiva nuorisovaltuuston
ohjaaja ja siita tulee kayda ilmi kaikki kokouksessa kasitellyt asiat ja niita koskevat paatokset.

Poytakirjasta tulee kayda ilmi myos kokouksen lasnaolijat.

Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja, tekninen sihteeri ja kokouksen valitsemat

kaksi poytakirjantarkastajaa.

8.12. Eta- ja hybridikokoukset

Nuorisovaltuuston kokoukset seka hallituksen kokoukset voidaan jarjestaa myos etana erilaisten
kokouspalvelujen valityksella. Tama voidaan tehda, mikali fyysista kokousta ei voida jarjestaa tai
jos kasiteltavat asiat eivat vaadi fyysisen kokouksen paikalle kutsumista. Paatoksen etakokouk-
sen jarjestamisesta tekee puheenjohtaja. Etakokoukseen patevat samat asetukset kuin tavalli-
seen kokoukseen, mutta suljettua lippuaanestysta vaadittaessa, aanestys toteutetaan hyodyn-

tden digitaalista anonyymia aanestysjarjestelmaa.

Lisaksi nuorisovaltuuston hallituksen kokoukset voidaan jarjestdaa myds hybridina eli niin, etta osa
jasenista on paikalla kokouksessa fyysisena ja osa etdana. Tama voidaan tehda, mikali taysin fyy-
sista kokousta ei voida jarjestaa tai osa jasenista ei padse osallistumaan kokoukseen fyysisesti.

Paatoksen hybridikokouksen jarjestamisesta tekee puheenjohtaja. Hybridikokoukseen patevat
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samat asetukset kuin tavalliseen kokoukseen, mutta suljettua aanestysta vaadittaessa, aanestys

toteutetaan etdosallistujien osalta hyodyntaen digitaalista anonyymia aanestysjarjestelmaa.

9 § Nuorisovaltuuston edustaminen

9.1. Edustajan valinta

Nuorisovaltuuston ensisijainen edustaja erilaisissa arvovaltaisissa tilaisuuksissa ja mediassa on
nuorisovaltuuston puheenjohtaja tai tama ollessa estynyt, nuorisovaltuuston varapuheenjohtaja.
Nuorisovaltuusto ja hallitus paattavat mihin tilaisuuksiin osallistutaan. Puheenjohtajisto ei voi
tehda paatosta osallistumisesta varsinkaan, jos osallistumisesta tulee kustannuksia nuorisoval-

tuustolle.

Mikali kuitenkin tilaisuuteen voidaan lahettaa useampi edustaja tai kumpikaan puheenjohtajista
ei ota edustustehtavaa vastaan tai kyseessa on arvovallaltaan vahadisempi tilaisuus, valitaan edus-
taja nuorisovaltuuston keskuudesta kayttamalla demokraattista valintatapaa. Mikali aikataulun
tai muiden seikkojen vuoksi tama ei ole mahdollista, valinnan tekee puheenjohtaja yhdessa nuori-

sovaltuuston ohjaajan kanssa.

Tama pykala ei koske edustajan valitsemista lautakuntaan, kaupunginvaltuustoon tai muuhun pi-

dempi aikaiseen edustustehtavaan. Naihin noudatetaan pykalien 5.6-5.8. mukaista menettelya.

9.2. Nuorisovaltuuston edustajien velvollisuudet

Valitut henkilot edustavat kyseisessa edustustehtavassa koko nuorisovaltuustoa ja ndin ollen
heiltd myos odotetaan tilaisuuden arvokkuuteen sopivaa hyvatapaista kaytosta. Jokaisen nuoriso-
valtuustoa edustavan henkilon tulee varoa toimimasta nuorisovaltuuston edun vastaisesti. Lisaksi
jokaisella nuorisovaltuuston edustajalla on velvollisuus noudattaa puheenjohtajan ja nuorisoval-
tuuston tehtavaa varten annettuja ohjeita, seka toimittaa nuorisovaltuustolle kaikki olennaiset

edustustehtavaan liittyvat tiedot.

Mikali kyseessa on pidempiaikainen edustustehtava, kuten edustus lautakunnassa, tulee edusta-

jan my0ds noudattaa pykalan 6.4. mukaista menettelya.
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9.3. Edustuskustannusten korvaaminen
Edustustehtavista syntyneet matkakustannukset korvataan nuorisovaltuutetulle taysimaaraisena
matkakorvauslomaketta vastaan. Kustannusten maksussa ja matkojen varaamisessa sovelletaan

Kuopion kaupungin matkustusohjetta.

Tama pykala ei koske matkakustannuksia lautakuntaan, kaupunginvaltuustoon tai muuhun pi-

dempi aikaiseen edustustehtavaan. Naihin noudatetaan pykalien 10.2. mukaista menettelya.

10 § Kokouspalkkiot

10.1. Kokouspalkkiot nuorisovaltuuston kokouksista

Nuorisovaltuuston kokouspalkkio on 125 € nuorisovaltuuston jasenelle ja kokouksen puheenjoh-
tajalle 187,50 €. Palkkio maksetaan jokaiselle kokoukseen osallistuneelle varsinaiselle jasenelle.
Varsinaisen jasenen ollessa estynyt, hdanen sijastaan osallistuva varajasen on oikeutettu kokous-

palkkioon.

Kokouspalkkio maksetaan enintdaan neljasta (4) kokouksesta vuodessa. Kokouspalkkiota ei mak-

seta epavirallisista kokouksista tai tyoryhmien kokouksista.

Palkkio maksetaan kaupungin budjetista, eika se ole liitdnndinen pykalan 11.1. mainitsemaan

budjettiin.

10.2. Kokouspalkkiot lautakuntien, kaupunginvaltuuston ja muiden toimielimien ko-
kouksista

Nuorisovaltuutetuille maksetaan kokouspalkkioita muiden toimielinten kokouksista kunkin toi-
mielimen oman ohjeistuksen mukaisesti. Mahdollisesta kokouspalkkiosta ja sen suuruudesta tie-

dotetaan nuorisovaltuutettuja edustajan valinnan yhteydessa.

11 § Talous

11.1 Budjetti
Nuorisovaltuusto laatii jokaisen toimikautensa alussa budjetin, joka pohjautuu kaupungin talous-

arviossa varattuun nuorisovaltuuston toimintamaararahaan. Toimintamaararaha on sisallytetty
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Kuopion nuorisopalveluiden budjetin sisaan. Budjetin tulee sisaltaa arvion tulevan nuorisovaltuus-
tokauden merkittavista menoista ja tuloista. Budjetin laatii puheenjohtaja, yhteistydssa varapu-
heenjohtajan ja nuorisovaltuuston ohjaajan kanssa, osallistaen samalla muuta nuorisovaltuuston
jasenistoa. Budjetin voimaantulo edellyttaa 1/2 aanivaltaisten jasenten kannatuksen. Kuopion
nuorisopalveluiden nuorisopaallikolla on veto-oikeus nuorisovaltuuston budjettiin, jos nuorisoval-

tuuston paattama rahankaytto on ristiriidassa nuorisopalveluiden oman budjetti kanssa.

Budjetti ohjaa nuorisovaltuuston toimikauden varojen kayttoa, mutta se ei ole sitova. Budjetista

poikkeavista kustannuksista tulee kuitenkin paattaa erikseen pykalan 8.7. osoittamalla tavalla.

11.2 Varojen kaytosta paattaminen

Nuorisovaltuuston varojen kaytosta paattaa lahtokohtaisesti nuorisovaltuuston yleiskokous. Hal-
lituksella on oikeus paattaa varojen kaytosta 1000 € asti ja tyoryhmilla 200 €, nuorisovaltuuston
hallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kullakin 300 € ja nuorisovaltuuston tyonteki-

jalla 300 € asti.

Varojen kadyton tulee olla Iapinakyvaa koko nuorisovaltuustolle ja mikali varojen kayttoon liittyvia
paatoksia on tehty ilman nuorisovaltuuston koollekutsumista, on ne kaytava lapi ja hyvaksyttava

seuraavassa nuorisovaltuuston kokouksessa.

Tama kohta ei kuitenkaan koske budjettiin merkittyja kustannuksia.

12 § Toimintasuunnitelma ja toimintakertomus

12.1 Toimintasuunnitelma

Nuorisovaltuusto laatii jokaisen toimikautensa alussa toimintasuunnitelman, joka sisaltaa tiedot
tulevan nuorisovaltuustokauden keskeisimmista toiminnoista ja niiden suurin piirteisista ajankoh-
dista. Toimintasuunnitelman laatii puheenjohtaja, yhteistydssa varapuheenjohtajan ja nuorisoval-
tuuston ohjaajan kanssa, osallistaen samalla muuta nuorisovaltuuston jasenistoa. Toimintasuun-

nitelman voimaantulo edellyttaa 1/2 danivaltaisten jasenten kannatuksen.

Toimintasuunnitelma ohjaa nuorisovaltuuston toimikauden toimintaa, mutta se ei ole sitova. Toi-
mintasuunnitelmasta poikkeavista toimista tulee kuitenkin paattaa erikseen nuorisovaltuuston

virallisessa kokouksessa.
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12.2. Toimintakertomus

Nuorisovaltuusto laatii jokaisen toimikautensa lopussa toimintakertomuksen, joka sisaltaa tiedot
menneen nuorisovaltuustokauden aikana jarjestetyista tapahtumista, pidettyjen kokouksien
maarasta, muista jarjestetyista toiminnoista ja kauden aikana toiminnassa mahdollisesti tapahtu-
neista muutoksista. Toimintakertomuksen laatii puheenjohtaja, yhteistydssa varapuheenjohtajan
ja nuorisovaltuuston ohjaajan kanssa, osallistaen samalla tarpeen mukaan muuta nuorisovaltuus-
ton jasenistoa. Toimintakertomuksen hyvaksyminen edellyttaa 1/2 aanivaltaisista jasenista kan-

natuksen.

Laadittu toimintakertomus tulee toimittaa tiedoksi kaupunginhallitukselle ja asettaa julkisesti
nahtaville nuorisovaltuuston Poant-sivuille ja Kuopion kaupungin hallintosaanndssa maariteltyi-

hin paikkoihin.

13 § Johtosaannon muuttaminen

Johtosaannon muuttaminen vaatii nuorisovaltuuston 2/3 danivaltaisista jasenista kannatuksen.
Taman jalkeen nuorisovaltuusto toimittaa ehdotuksensa uudeksi johtosaanndksi kaupunginhalli-

tukselle, joka vahvistaa sen.

Aloitteen johtosdadannon muuttamiseksi voi tehda puheenjohtaja, 1/2 nuorisovaltuuston aanival-

taisista jasenista.

14 § Johtosaannon voimaantulo

Nuorisovaltuuston esittama johtosaanto tulee voimaan, kun Kuopion kaupunginhallitus on hy-
vaksynyt sen kokouksessaan. Uusi toimintasaanto astuu voimaan valittdmasti, mutta tahan asti
nuorisovaltuuston taytyy noudattaa viimeisinta kaupunginhallituksen hyvaksymaa toimintasaan-

toa.
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