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Paatosehdotus

Paatos
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Valmistelijat / lisdtiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
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etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. Kuopion kaupunki tydnantajana kaynnistaa tyonantajan ja henkildston
vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelut koskevat koko
tyollisyyspalvelun vastuualueen henkil6stoa.

2. Neuvottelujen tavoitteena on organisoida tyollisyyspalvelun vastuualueen
toiminnot toteuttamaan tehokkaasti strategisia tavoitteita ja turvata
kustannustehokkaasti tydvoimaviranomaiselle maarattyjen tehtavien hoito.

3. TyOnantajaa neuvotteluissa edustavat kaupunginjohtaja, henkilostojohtaja,
elinkeinojohtaja, elinvoima- ja konsernipalvelujen talouspaallikko seka koulutus-
ja rekrytointipaallikko.

Merkitdan, ettd henkildstojohtaja Anu Tiikasalo oli [dsnd pykalassa esittelemassa
asiaa ja han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyivat
1.1.2025 alkaen tyo- ja elinkeinotoimistoilta, elinkeino-, liikkenne- ja
ymparistokeskuksilta sekd em. kehittamis- ja hallintokeskukselta
tyovoimapalveluiden jarjestdmisesta annetussa laissa (383/2023) tarkoitetuille
tyovoimaviranomaisille tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain ja
eraiden siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023)
mukaisesti.

Kuopion kaupungin palvelukseen Kuopion tydllisyysalueen vastuukuntana siirtyi
liikkeenluovutuksella ja erillisilla siirtosopimuksilla 136 henkil63, joista 134 on
vakinaisessa ja kaksi henkil6a maaraaikaisessa virkasuhteessa. Henkilst6 siirtyi
Pohjois-Savon TE-palveluista, Pohjois-Savon ELY-keskuksesta, KEHA-
keskuksesta seka Lapinlahden ja Siilinjarven kunnista.

Yhteistoimintaneuvotteluissa arvioidaan tyovoimapalveluiden
jarjestamisvastuun ja siihen liittyvien tehtdvien siirrosta aiheutuvia toimintojen,
tehtdvien ja organisaatiorakenteen muutostarpeita, joilla on vaikutusta
henkiloston asemaan. Lisaksi TE-uudistuksen valtionosuusrahoituksen maaralla
voi olla vaikutusta tyon organisointiin, palvelurakenteeseen ja
henkilostomaaraan.

Tyollisyyspalvelun vastuualue koostuu kolmesta tehtdvakokonaisuudesta:



Vaikutusten arviointi

1. Kuopion tyéllisyysalue/tydvoimapalvelut (11 kunnan/kaupungin
vastuualue)

2. Muut kaupungin omat tyollisyyspalvelut (sisaltda maksuvastuun
tyottomyystuista)

3. Kaupungin oma kotouttaminen

Tyollisyyspalvelun vastuualueen henkilstovahvuus 1.1.2025 on 206 viranhaltijaa
tai tyontekijaa, josta vakinaisen henkildston osuus on 96 %.

Edelld todetun takia Kuopion kaupunki tydnantajana kaynnistaa tyonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun
lain (449/2007) 4 § 1 momentin mukaisista asioista kyseisessa laissa tarkoitetut
yhteistoimintaneuvottelut tyollisyyspalvelun vastuualueen henkilst6on
vaikuttavista toimenpiteista.

Yhteistoimintalain 4 § 1 momentin mukaan tyénantajan ja henkiloston vélisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa
tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessd yhteisty0ssa;

2) palvelujen uvudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkil6stoon, henkiloston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmisa;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,

lomauttamista tai irtisanomista.

Kyseessa on lakisaateinen tehtava ja tapahtuma, josta ei tehda vaikutusten
arviointia.



