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Henkilökuntaneuvosto ei hyväksy työnantajan esiƩämiä leikkauksia henkilöstöetuuksiin ja henkilöstön
palkitsemiseen varatusta määrärahasta. Edut ovat olleet kokonaisuudessaan hyvin malƟllisella tasolla ja
kohtuullisia, myös vastaavankokoisiin ja -kaltaisiin vertailukaupunkeihin nähden. EsiteƩyjen leikkausten
toteutuessa Kuopion kaupungin veto- ja pitovoima työnantajana heikentyy.

Työryhmän työskentelyssä henkilöstön edustajat ovat olleet pakoteƩuja priorisoimaan jäljelle jäävät edut
työnantajan tähän tarkoitukseen varaaman, leikatun rahoituksen puiƩeissa.

Meillä on huoli työntekijöiden jaksamisesta ja työhyvinvoinnista talouden tasapainoƩamisen aiheuƩamien
muutosten vuoksi.

Henkilöstön huomioiminen on tärkeää ja henkilöstöetuja tulee tarkastella pitkäjänteisesƟ ja
yhteistoiminnallisesƟ. Hyvin organisoidut henkilöstöedut ovat kannustavia ja lisäävät työntekijöiden
sitoutumista työhönsä.

Olemme mielellämme jatkossa mukana luomassa ja kehiƩämässä henkilöstön huomioimiseen nykyaikaisia
tapoja, joissa hyödynnetään mm. kaupunkiorganisaaƟon omia palveluita.
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