Kannanotto Kuopion kaupungin tyontekijoiden henkildstéetuihin 20.11.2024

Henkilékuntaneuvosto ei hyvéksy tydnantajan esittdmia leikkauksia henkildstoetuuksiin ja henkiléston
palkitsemiseen varatusta madrarahasta. Edut ovat olleet kokonaisuudessaan hyvin maltillisella tasolla ja
kohtuullisia, myds vastaavankokoisiin ja -kaltaisiin vertailukaupunkeihin ndhden. Esitettyjen leikkausten
toteutuessa Kuopion kaupungin veto- ja pitovoima tydnantajana heikentyy.

Ty6ryhman tyoskentelyssé henkiléston edustajat ovat olleet pakotettuja priorisoimaan jaljelle jadvat edut
tybnantajan tahan tarkoitukseen varaaman, leikatun rahoituksen puitteissa.

Meilla on huoli tydntekijoiden jaksamisesta ja tydhyvinvoinnista talouden tasapainottamisen aiheuttamien
muutosten vuoksi.

Henkil6ston huomioiminen on tarke&é ja henkilostdetuja tulee tarkastella pitkdjanteisesti ja
yhteistoiminnallisesti. Hyvin organisoidut henkil6stdedut ovat kannustavia ja lisddvat tyontekijoiden
sitoutumista ty6honsa.

Olemme mielellamme jatkossa mukana luomassa ja kehittdméssa henkiléston huomioimiseen nykyaikaisia
tapoja, joissa hyddynnetddn mm. kaupunkiorganisaation omia palveluita.
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