
 
Hankehakemus / KYVYKÄS- Pk-yritysten ja yritysneuvonnan uudistuminen ja jatkuvuus Pohjois-Savossa 
(Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 ohjelma/Oikeudenmukaisen siirtymän Suomi) 
  
Kaupunginhallitus 13.01.2025 § 6    
8678/14.01.00/2024    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
 elinkeinojohtaja Jukka Pitkänen, puh. 044 718 2085 

  yhteyspäällikkö Anu Häiväläinen, puh. 044 718 2036   
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus päättää rahoittaa enintään 17 %:n osuudella  ”KYVYKÄS- Pk-
yritysten ja yritysneuvonnan uudistuminen ja jatkuvuus Pohjois-Savossa” - 
kehittämishanketta, siten että rahoitussumma on 
enintään 97 532 euroa. Hankkeen toteutus ja rahoitus jakautuu vuosille 2025, 
2026 ja 2027. 
 

Päätös Merkitään, että elinkeinojohtaja Jukka Pitkänen ja yhteyspäällikkö Anu 
Häiväläinen olivat läsnä pykälässä esittelemässä asiaa ja he poistuivat 
kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Merkitään, että tämän pykälän käsittelyn jälkeen käsiteltiin § 9. 

 
 
Selostus SavoGrow Oy, Iisalmen kaupunki, Kuopion kaupunki, Navitas Kehitys Oy ja 

Siilinjärven kunta ovat jättäneet hankehakemuksen ”KYVYKÄS- Pk-yritysten ja 
yritysneuvonnan uudistuminen ja jatkuvuus Pohjois-Savossa” -
ryhmähankkeeseen. Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.2.2025 - 
31.12.2027. Kuopion kaupunki on hankkeen osatoteuttajana ja vastaa hankkeen 
toimenpiteiden toteutuksesta Kuopion alueella. Hankkeen toteutukseen 
osallistuu elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualueelta Yrityspalvelu eli 
Business Kuopio yritysasiantuntijan ja kehittämiskoordinaattorin tehtävillä. 

  
KYVYKÄS- P Hankkeeseen on haettu rahoitusta Etelä-Savon ELY-keskuksen työllisyyteen ja 

osaamiseen liittyvästä JTF-rahoitushausta (JTF TYOS), haku oli avoinna 25.6-
27.9.2024. Hanketta on käsitelty ELY-keskuksen hankeryhmissä ja 
hankehakemusta on täydennetty annettuun määräaikaan mennessä 
(15.12.2024) rahoittajan täydennyspyynnön mukaisesti. Elinvoima- ja 
konsernipalvelujen johtoryhmä on käsitelly ja puoltanut ryhmähankkeen 
hakemista kokouksessaan 10.12.2024. 

 
 Hankkeen tavoitteena on pohjoissavolaisten mikro- ja pk-yritysten elinvoiman 

kehittäminen sekä edistää yritysneuvonnan uudistumista ja digitalisointia. 
Hankkeen varsinaisena kohderyhmänä ovat pohjoissavolaiset mikro-, pienet ja 
keskisuuret yritykset sekä julkiset yrityspalveluja tuottavat tahot Pohjois-
Savossa. Hanke toteutetaan ryhmähankkeena koko maakunnan kattavasti.  

 
 Hanke toteutetaan kuuden työpaketin (TP) avulla: 
 TP 1. Yritysten kontaktointi ja aktivointi 
 TP 2. Koulutukset, pienryhmätoiminta ja työpajat 



 TP 3. Yritysneuvonnan uudistaminen, uudet työkalut ja osaamisen kehittäminen  
 TP 4. Yrityspalveluprosessin kehittäminen ja uudistaminen TE-uudistuksen 

yhteydessä 
 TP 5. Viestintä 
 TP 6. Hankekoordinointi 
 
 Hankkeen toimenpiteillä tuetaan yritysten osaamisen kehittymistä, 

muutoskyvykkyyttä ja innovointivalmiuksia niin, että kannattava ja 
kasvujohteinen liiketoiminta mahdollistuu. Toimintamuotojen moninaisuudella 
(asiantuntijapalvelut, vertaistuki, valmennukset, yrityskohtainen sparraus) 
varmistutaan siitä, että hanke pystyy palvelemaan laajalti yritysten erilaisia 
tarpeita. Hankkeen toimenpiteillä kehitetään laajasti yritysten 
muutoskyvykkyyttä ja tarjotaan tukea uuden liiketoiminnan kehittämiseen. 
Tavoitteena on myös kehittää yritysten rekrytointi- ja työhyvinvointiosaamista 
yrittäjille ja yritysten henkilöstölle tarjottavien työyhteisö- ja 
työhyvinvointitoimenpiteillä. 

 
 Hankkeessa edistetään yritysneuvonnan uudistumista ja digitalisointia. 

Hankkeessa toteutetaan koulutukset ja työpajat yritysneuvojille/-kehittäjille 
mm. tekoälyyn ja uusiin digitaalisiin työkaluihin. Tavoitteena on kehittää 
yritysneuvojien osaamista vastaamaan erilaisia asiakastarpeita ja lisätä 
työuransa eri vaiheessa olevien yritysneuvojien ammattitaitoa. Hankkeessa on 
lisäksi tavoitteena kehittää yhteiset ja selkeät toimintatavat työllisyysalueiden 
asiakasprosesseissa ja varmistaa toimivat rajapinnat työllisyysalueiden 
työnantajapalveluiden ja elinkeino- ja yrityspalveluiden kesken. Hankkeessa 
luodaan joustava yhteistyö työllisyysalueiden vastuuorganisaatioiden ja 
yhteistyöorganisaatioiden kanssa, sujuvat palveluprosessit ja digitaaliset 
työkalut. Tavoitteena ovat asiakkaalle lisäarvoa tuottavat palvelut, parantunut 
tuottavuus, vaikuttavuus ja palvelujen laatu. 

 
 Kuopion kaupunki toimii hankkeen osatoteuttajana ja vastaa hankkeen 

toteuttamisesta Kuopion alueella. Kuopion kaupunki osallistuu kaikkien 
työpakettien toteuttamiseen ja sillä on organisointivastuu erityisesti 
työpakettien 3 ja 4 toimenpiteistä hankesuunnitelman ja hanketoteuttajien 
välisen yhteistyösopimuksen mukaisesti.  

 
 Koko ryhmähankkeen yhteenlasketut kokonaiskustannukset ovat 1 911 440 

euroa, missä Kuopion kaupungin osuus on 573 714 euroa. Ryhmähankkeelle 
haetaan 83 %:n JTF-tukea yhteensä 1 586 488 euroa rahoittajan antaman 
ohjauksen mukaisesti. Kuopion kuntarahoitus on enintään 97 532 (17 %) 
ryhmähankkeen kokonaisbudjetista, joka katetaan yrityspalvelun 
elinkeinopoliittisille EU-hankkeille varatusta määrärahasta. Rahoitusosuus 
jakautuu melko tasaisesti toteutusvuosien 2025-27 välille (2025: 30964 euroa, 
2026: 32570 euroa ja 2027: 33998 euroa). Yrityspalvelu on varautunut hankkeen 
toteutukseen toiminnallisesti ja talousarvion käyttötaloussuunnitelmassa. 
Tarkempi kustannusten jakautuminen on rahoitushakemuksella (liitteenä) 

 
 

Toteuttaja Kustannusarvio EU+valtio (83 %) Omarahoitus (17 %) 
Savo Grow Oy 478 882 397 472 81 410 
Iisalmen kaupunki 379 606 315 073 64 533 
Kuopion kaupunki 573 714 476 182 97 532 
Navitas Kehitys Oy 233 205 193 561 39 644 
Siilinjärven kunta 246 033 204 200 41 833 



  
Taulukko: kustannusten ja tuen jakautuminen eri hankehakijoiden kesken.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 Kuopion kaupungin osahanke hallinnoidaan elinvoima- ja konsernipalvelujen 

yrityspalvelun vastuualueella. Elinkeinojohtaja hyväksyy laskut Kuopion 
kaupungin puolesta. Kuopion osatoteutus varaudutaan käynnistämään ennen 
lopullista rahoituspäätöstä edellyttäen, että rahoittajalta on saatu riittävän 
vahva viesti hankkeen myönteisestä etenemistä. 

  
 Yrityspalveluun  haetaan täyttölupaa määräaikaiselle kokoaikaiselle 

yritysasiantuntijalle sekä määräaikaiselle kokoaikaiselle 
kehittämiskoordinaattorille vastaamaan kaupungin osatoteutushankkeen 
tehtävistä. Tehtävien täyttö hoidetaan sisäisellä haulla mahdollistaen TE-
palvelu-uudistuksessa kaupungille siirtyneiden sopivien henkilöiden hakeminen 
hankkeen tehtäviin.  

  
 Hankkeen vaikutukset kaupungin talouteen, yritysten kehittymiseen sekä 

kaupungin palvelujen kehittämiseen ja digitaalisuuden edistämiseen ovat hyvin 
myönteiset. Tarkempi vaikutuksten arviointi on liitteenä.  

  
  
 
Liitteet 

 
Päätösten vaikutusten ennakkoarviointilomake_Kyvykäs 
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Yhteensä 1 911 440 1 586 488 324 952 


