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kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus merkitsee tyohyvinvointikyselyn tulokset tiedoksi.

Merkitaan, ettd henkilostojohtaja Anu Tiikasalo ja HR-asiantuntija Riikka
Tahtinen olivat |asna pykalassa esittelemassa asiaa ja he poistuivat kokouksesta
asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Kuopion kaupunki on kaupunginvaltuuston paatoksella 13.6.2022 § 56
kaynnistanyt saannéllisten tychyvinvointikyselyiden toteuttamisen Kevan
tarjoamalla verkkotydkalulla. Tyokalu sisaltaa tyohyvinvointikyselyn seka
esihenkilokyselyn, jotka toteutetaan vuoro vuosin.

Koko henkildstolle suunnattu tydhyvinvointikysely toteutettiin séhkdisesti
10.09.2024-11.10.2024 valisend aikana. Kokonaisuudessaan
tyohyvinvointikyselyyn vastasi yhteensa 1852 (3536) tyontekijaa.
Vastausprosentti oli 52,4 %. Edellisen kerran kysely toteutettiin 28.9 —
14.10.2022, jolloin vastausprosentti oli 45,7 %. Mukana olivat tuolloin vield
perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueet ja pelastuslaitos. Kaupunkitasolla
tuloksia on mahdollista vertailla Kevan kyselyn Suuret kunnat -verrokkiryhman
organisaatioihin (g kpl).

Tyohyvinvointikyselylld saadaan ajantasaista ja vertailukelpoista tietoa
henkiloston tyohyvinvoinnista kehittamistoimenpiteiden tueksi. Kyselyn
aihepiirit kasittelevat tyon sujumista, tyotehtavia ja omia voimavaroja, tyohon
liittyvia tuntemuksia, Iahiesihenkiloty6td, tydnantajan toimintaa seka asiakkaita
ja yhteistyota.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan seuraavasti: koko kaupungin tulokset
esitellaan kaupunginjohtajan johtoryhmassa, kaupunginhallituksessa,
yhteistyotoimikunnassa, tarkastuslautakunnassa seka tehdaan uvutinen Kuhaan.
Palvelualuekohtaiset raportit esitellaan johtoryhmissa ja
tyosuojelutoimikunnissa. Tydyksikkdkohtaiset tulokset toimitetaan
Iahiesihenkildlle, jotka kasittelevdt ne omien tydyhteisdjensa kanssa. Tulokset
toimitetaan, jos vastaajia on 5 tai enemman. Raporttien pohjalta tuloksista
nostetaan 1—3 kehittdmiskohdetta, tehddan suunnitelma ja
toimeenpanoaikataulu esimerkiksi osana tyohyvinvointisuunnitelmien luomista.

Tulokset kasitelty 20.11.2024 Kaupungin yhteisty6toimikunnassa 20.11.2024 §
58.



HR-asiantuntija Riikka Tahtinen ja henkilostojohtaja Anu Tiikasalo selostavat
asiaa kokouksessa.

Vaikutusten arviointi Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehdg, kun kyseessa on
tiedoksiannettava asia (KH 21.10.2024, § 293).



