
Toimintasuunnitelma kaudelle 1.6.2025-31.5.2027 
 
Vehmersalmen Pitäjäraati 

 

1. ​Pitäjäraadin sisäisen toiminnan tavoitteet kaudelle 2025-2027 

a.​ Raadin jäsenten tehtävät ja vastuut 

Raadin jäsenten tehtävänä on ylläpitää ja mahdollistaa vuoropuhelua pitäjän 
asukkaiden ja toimijoiden sekä kaupungin hallinnon välillä luoden ja 
laajentaen lähidemokratian toteutumista. Lisäksi jäsenet toimivat alueelliset 
rahoituksen kohdentajina, tavoitteena reilun ja mahdollisimman kattavan 
hyödyn saavuttaminen jaetulla resurssilla alueellisen paikallistuntemuksen 
avulla. Raadin jäsenet edustavat joissakin tilanteissa Vehmersalmen seutua 
kaupungin organisaatioissa. 
 
Raadin jäsenten tehtävä- ja vastuujakoa pyritään kehittämään kaudella 
2025-2027. Raadin jäsenillä on kaudella 2023-2025 ollut kolme nimettyä 
roolia: puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri. Raatimme tehtäviin 
kuuluu kuitenkin kokousasiakirjojen laatimisen ja kokousten johtamisen lisäksi 
yhteydenottoihin ja yhteistyöpyyntöihin vastaamista, tiedotusta, 
pitäjäkokouksien ja muiden alueellisten keskustelufoorumien järjestäminen 
sekä lausuntapyyntihin vastaaminen ja aloitteiden tekeminen.  Vehmersalmen 
Pitäjäraadin tiedotukseen sisältyy vehmersalmenpitäjäraati.fi -domainin takaa 
löytyvien internetsivujen ylläpito ja some-alustojen päivittäminen sekä 
verkostoituminen maaseudun muiden toimijoiden kanssa. Lisäksi 
Vehmersalmen Pitäjäraati osallistuu paikallisen Vehmeriläinen-lehden 
sisällöntuotantoon ja toimitukseen osana tiedotusta.  
 
Jotta raadin työmäärä jakautuisi tasaisemmin hallituksen jäsenten kesken, 
ehdotetaan tulevalla toimintakaudella ehdotetaan seuraavaa tehtävänjakoa: 

-​ puheenjohtaja (varapuheenjohtaja) tehtävinään kokousten johtaminen 
ja valmistelusta vastaaminen, taloudellisen tilanteen kokonaiskuvan 
hallinta, Pitäjän edustaminen 

-​ sihteeri (varasihteeri) tehtävinään kokousasiakirjojen laatiminen ja 
välittäminen kaupunkiorganisaatioon 

-​ tiedotusvastaava(t) tehtävinään kaupungin tiedotussähköpostin 
seuraaminen ja aluetta koskevien tiedotteiden välittäminen edelleen 
internetsivuille ja some-alustoille 

-​ toimintaorganisoija(t) tehtävinään järjestää matalan kynnyksen 
kylätapaamisia ja -keskustelutilaisuuksia 



 

b.​ Raatien kokouskäytännöt 

Vehmersalmen Pitäjäraati kokoontuu keskimäärin kerran kuukaudessa. 
Kokouksessa jaetaan tehtäviä tasaisesti raadin jäsenten välille. Kokouksiin 
pyritään valmistelemaan muistion asialista  viikkoa ennen kokousta 
puheenjohtajan johdolla yhteistyössä sihteerin kanssa. Kokouksissa valitaan 
lisäksi muistiontarkastajat, jotka tarkastavat ja hyväksyvät kokousmuistion 
ennen kaupunkiorganisaatioon lähettämistä. 
 
Kokousten lisäksi yksittäisistä asioista voidaan päättää yhdessä sovitussa 
sosiaalisen median kanavassa. 
 

c.​ Raatien ja raatilaisten rooli alueella 

Raadin jäsenet osallistuvat erilaisiin tilaisuuksiin sekä ovat mukana 
järjestämässä tapahtumia alueensa edustajina. Lisäksi raatimme jäsenet 
pyrkivät pitämään yhteyksiä myös vmuihin alueellisiin ja paikallisiin 
järjestöihin, kuten Vehmersalmen Kaupunginosayhdistys ry:een, 
Kehittämisyhdistys Kalakukko ry:een ja Pohjois-Savon Kylät ry:een. Lisäksi 
Vehmersalmen Pitäjäraati pyrkii osallistumaan erilaisille messuille 
verkostoituen ja levittäen tietoa Vehmersalmesta. 

 

2. ​Pitäjän kehittämistoimet ja tavoitteet kaudelle 2025-2027 

a.​ Suuret linjat pitäjän kehittämisessä 

Vehmersalmen Pitäjäraati pyrkii tulevalla kaudella huomioimaan 
toiminnassaan Vehmersalmen useat kylät. Osa kylistä toimii aktiivisesti, mutta 
hiljaisiin kyliin olisi hyvä saada yhteys ja asukkaita aktivoitua osallistumaan 
oman pitäjän kehittämiseen niin Vehmersalmen pitäjänä kuin osana Kuopion 
kaupunkia. 

b.​ Toiveiden pitäjän maalailu 

Vehmerslamen Pitäjäraati pyrkii toimikaudella 2025-2027  edistämään alueen 
kehitystä ja elinvoimaisuutta osana Kuopion kaupungin strategiaa. 
 
Vehemersalmen Pitäjäraati on ideoinut seuraavia konkreettisempia alueellisia 
kehityskohteita, joita edistämällä kaudella 2025-2027 voidaan päästä 
lähemmäs alueen kehityksen ja elinvoimaisuuden tavoitetta: 



-​ Selvitetään ja edistetään ideaa teollisuuden kaavoittamisesta 
Vehmersalmen  alueelle 

-​ Houkutellaan puunjalostustekniikkaan erikoistuneita toimijoita (yrittäjät, 
oppilaitokset) alueelle. 

-​ Edistetään järvimatkailupotentiaalin kartoittamista ja käyttöönoton 
edistämistä Suvasveden ja Kallaveden alueella Vehmersalmelta käsin. 

-​ Edistetään Suvasveden Kukkarinselän meteoriittitörmäyskraatterien 
erityisyyden esiin tuomista alueellisessa markkinoinnissa. 

-​ Edistetään paikallisten leiriytymiskohteiden kartoittamista ja 
markkinointia alueella. 

-​ Tuetaan Vehmersalmen koulun toiminnan kehittämistä Vehmersalmen 
koulun vanhempainyhdistys ry:n tukena, esimerkiksi selvittämällä 
kaupungilta mahdollisuutta kehittää koulua ns. luonto- ja 
järvikoulu-teemalla.​
 

c.​ Konkreettisia ideoita pitäjän kehittämiseen​
 

Vehmersalmen Pitäjäraati pyrkii toimikauden 2025-2027 aikana ylläpitämään 
ja kehittämään edelleen seuraavia toimintoja: 

-​ Yhteistyön syventäminen Vehmersalmen, Kuopion, Pohjois-Savon ja 
maaseutualueita tukevien toimijoiden välillä  jouhevammaksi ja 
luomaan syvempää yhteistyötä eri toimijoiden välillä, esimerkkeinä 
muut Kuopion seudun Pitäjäraadit, Pohjois-savon kylät ry, Suomen 
kylät ry ja Kehittämisyhdistys Kalakukko ry.  

-​ Alueellisen toiminnan talouspohjan tukeminen. Kehittämismäärärahan 
poistumisen myötä Pitäjäraati on paikallisten toimijoiden tukena 
miettimässä korvaavia rahoitusratkaisuja, esimerkiksi ohjataan  
hyödyntämään leader-rahoitusta toimintamäärärahan rinnalla. 

-​ Asiointikyytien rahoituksen ja sitä kautta toiminnan jatkuvuuden 
turvaaminen. 

-​ Pitäjien markkinointi tavoitteena muuttovoitto alueelle. 
-​ Vehmersalmen positiivisen imagon luominen ja 

Vehmersalmi-diskurssin pitäminen positiivisena, toiveikkaana, 
avoimena ja kehittyvänä niin Vehmersalmella kuin kaupungin kaikissa 
toimielimissä. 

-​ Rakentavan kritiikin esittäminen Vehmersalmea sekä maaseutualueita 
yleisesti koskevaan suunnitteluun ja päätöksentekoon. 

-​ Ponnisteluja Kuopion kaupungin suuntaan on jatkettava ja saatava niin 
virkamiehet kuin päättäjät ymmärtämään entisten liitoskuntien merkitys 
myös koko kaupungin toiminnan kannalta. Muistakaa huoltovarmuus, 
energian ja ruoan tuotanto. Maaseudun viimeinen veto- ja pitovoima 



tekijä on toimiva lähikoulu! Tämä asia on saatettu Maaseutupoliittiseen 
selontekoon, joka on julkilausumassa todettu. 
 

-​ Pitäjäkokouksen järjestäminen su 27.4.2025. Pyrkimyksenä tavoittaa 
mahdollisimman suuri joukko Vehmersalmen asukkaita ja innostaa 
heitä yhteiseen pitäjän kehittämiseen sekä mukaan 
Pitäjäraatitoimintaan. Paikaksi suunnitellaan Vehmersalmen koulua. 

-​ Kaavaillan järjestäminen Vehmersalmella kevään 2025 aikana 
-​ Osallistuminen ja Vehmersalmen markkinointi Rakenna-  ja asu 

-messuilla 22.-23.2.2025 yhteistyössä muiden Pitäjäraatien kanssa. 
-​ Mahdollisesti osallistuminen muillekin messuille, esimerkiksi OKRA 

2025 messuilla. 
-​ Erilaisiin tapahtumiin osallistuminen ja niiden järjestäminen 

paikallisesti,esim. Ysäridisco. 
-​ Yhteistyön ja erilaisten toimintojen kehittäminen Vehmersalmen 

Raatihuoneen tiloissa. Vehmersalmen Pitäjäraati vastaa tilan 
vuokrauksesta puoliksi yhdessä Kaupunginosayhdistys Vehmersalmi 
ry:n kanssa.​
 

-​ Vehmersalmen Pitäjäraadin kokoukset ehdotetaan vuodelle 2025 
seuraavasti:  

-​ Kokoukset alkavat klo 17.30 ja kokouspaikkana toimii 
Vehmersalmen Raatihuone (os. Lempeläntie 29, 71310 
Vehmersalmi) tai muu ennalta ilmoitettu paikka.  

-​ Jos asialistalle ei tule käsiteltäviä asioita, ei kokousta pidetä. 
-​ Kokouspäivät: to 30.1., to 20.2., to 20.3., to 24.4., to 22.5, to 

19.6., heinäkuussa ei kokousta, to 21.8., to 18.9., to 23.10., to 
20.11. ja to 18.12. 

-​ Kaikki ehdotetut päivät ovat torstai-iltoja, mikä tarjoaa muun 
muassa valtuutetuille mahdollisuuden tulla seuraamaan 
kokousta. 

-​ Kokoukseen voi osallistua myös etäyhteyksin.​
​
 

3. ​Yhteistyötavoitteet kaudelle 2025-2027 

a.​ Vehmersalmen sisällä 

Tiivis yhteistyö jatkuu Kaupunginosayhdistys Vehmersalmi ry:n ja muiden keskeisten 

paikallisten yhdistys- ja yritystoimijoiden kanssa. Seuraavalla toimikaudella 

tavoitteena on aktivoida entistä enemmän Vehmersalmen asukkaita alueelliseen 

toimintaa ja kehittämiseen. 



 

b.​ Pitäjäraatien välillä 

Puheenjohtajien keskinäisen yhteydenpidon ja puheenjohtajakokousten lisäksi 

voitaisiin miettiä, miten muidenkin pitäjäraadin jäsenten välistä yhteistyötä saataisiin 

tiivistettyä. Konkreettisina ideoina voisi tulevalla audella olla esimerkiksi yhteisten 

teemojen pohjalta, kuten kouluverkkoasioissa, Pitäjäjäraatien yhteisten 

ideointipalavereiden pitäminen esimerkiksi etäyhtyksien avulla. Raadit voisivat lisäksi 

järjestää yhteisiä tapahtumia tai keskustelutilaisuuksia vaikkapa pitäjien 

“raja-alueilla”. Näin Pitäjäkeskuksesta nähden kaukaisemmatkin alueet ja kylät tulisi 

huomioitua lähidemokratian toteutuksessa. 

 

c.​ Kuopion kaupungin toimielinten ja raadin välillä 

Vehmersalmen Pitäjäraati pyrkii pitämään suoria yhteyksiä paikallisiin valtuutettuihin 

ja luottamushenkilöihin (lautakuntien jäsenet). Raadin jäsenet pyrkivät tutustumaan 

keskeisiin henkilöihin ja avaamaan keskusteluja Pitäjän alueen asioista. 

Vehmersalmen Pitäjäraati toivoo, että kaupungin eri toimielimet olisivat avoimesti 

yhteydessä Raatiin. Esimerkiksi vapaa-ajan asuntojen käyttötarkoituksen 
muuttamisen kriteerejä koskevaa ohjeistusta valmisteltaessa Pitäjäraateihin 
oltiin suoraan ja tiiviisti yhteydessä tarjoten maaseutualueiden asukkaille 
mahdollisuus osallistua ohjeistuksen laadintaan (lausunto). Tämänkaltaista ja 
syvempääkin yhteistyötä toivotaan kaudelle 2025-2027. 

 

d.​ Pohjois-Savon kylät ry:n, Kalakukko ry:n, Pohjois-Savon Yrittäjät ry:n ym. 
välillä 

Pohjois-Savon kylät ry:n kanssa tehtävä yhteistyö ja potentiaali: 
-​ Pohjois-Savon kylät ry voi nostaa asioita esille maakunnan tasolla ja 

korostaa Vehmersalmen pitäjän erityispiirteitä, mm. rauhallista ja 
turvallista ympäristöä, josta löytyy yhteisöllisyyttä.  

-​ Voimme pyrkiä saamaan Pohjois-Savon Kylät ry:n tapahtumia 
Vehmersalmelle, kutsua yhdistyksen edustajia paikalle paikallisiin 
tapahtumiin ja lisätä näin Vehmersalmen näkyvyyttä eri kanavissa. 

 
Kehittämisyhdistys Kalakukko ry:n kanssa tehtävä yhteistyö ja potentiaali: 

-​ Kalakukko on mahdollinen kumppani ja osarahoittaja erilaisissa 
kehityshankkeissa. 



-​ Vehmersalmen osalta näemme potentiaalia pienhankkeiden osalta. 
Tulevalla toimikaudella selvitämme ja sisäistämme tarkemmin 
pienhanketuen kriteeristöä ja byrokratiaa, ja pyrimme aktiivisesti 
tarjoamaan tätä vaihtoehtoa paikallisille toimijoille yhdeksi 
rahoitusvaihtoehdoksi hankkeisiin. 

 
Savon Yrittäjät ry:n  kanssa tehtävä yhteistyö ja potentiaali: 

-​ Potentiaalinen yhteistyötaho kesätapahtumissa (esim. Vehmersalmi 
päivät) 

-​ Pyritään huokuttelemaan mukaan esittelemään toimintaansa 
Vehmersalmelle ja toisaalta tutustumaan alueeseen, jotta voivat ohjata 
potentiaalisia yrittäjiä Vehmersalmen suuntaan. 
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