Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2025

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 381

6839/01.03.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Pdditoshistoria

Valmistelijat / lisdtiedot:

koulutus- ja rekrytointipdallikko Tarja Anneli Savolainen
puh. 044 718 2221

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus merkitsee henkil6sto- ja koulutussuunnitelman tiedoksi.

Merkitaan, ettd henkilostojohtaja Anu Tiikasalo oli 1dsna pykaldssa vastaamassa
kysymyksiin ja han poistui kokouksesta ennen pykalan paatoskasittelya.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen jasen Minna Reijonen poistui kokouksesta
asian kasittelyn aikana.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvivointialueella annetun lain (449/2007) mukaan kunnassa ja
hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Suunnitelman tavoitteena on tydntekijoiden
ammatillisen osaamisen ylldpitdminen ja edistdaminen.

Henkilostopalvelu on laatinut henkil6sto- ja koulutussuunnitelman vuodelle

2025. Suunnitelman rakenne vastaa tydmarkkinajdrjestojen yhteista mallia
henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, kun kyseessa on tiedoksi
merkittava asia (KH 21.10.2024 § 293).

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025

Kaupungin yhteistyotoimikunta 11.10.2024 § 49

Paatosehdotus

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Anneli Savolainen,Henkildstopalvelu
puh. 044 718 2221
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo

Yhteistyotoimikunta merkitsee henkildsto- ja koulutussuunnitelman tiedoksi ja
toteaa, ettd suunnitelma on kasitelty yhteistoiminnallisesti.



Paatos

Selostus

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvivointialueella annetun lain (449/2007) mukaan kunnassa ja
hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain
henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Suunnitelman tavoitteena on tydntekijoiden
ammatillisen osaamisen ylldpitdaminen ja edistaminen.

Henkilostopalvelu on laatinut henkil6sto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2025. Suunnitelman rakenne vastaa tydmarkkinajdrjestojen yhteista mallia

henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta.

Koulutus- ja rekrytointipaallikkd Tarja Savolainen esittelee suunnitelmaa
kokouksessa.

Suunnitelma viedaan kaupunginhallituksen kasittelyyn.



