Siilinjarven ja Lapinlahden tyévoimapalvelujen henkiloston siirtyminen Kuopion kaupungin palvelukseen

Kaupunginhallitus 16.12.2024 § 379

7133/01.00.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen, puh. 044 718 1711
hallintovastaava Pauliina Moilanen, puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus:

a. hyvaksyy Siilinjarven ja Lapinlahden kuntien kanssa tehtavat henkiloston
siirtosopimukset ja

b. valtuuttaa tyollisyysjohtaja Pirjo Oksasen tekemaan sopimuksiin mahdolliset
teknisluonteiset muutokset seka allekirjoittamaan em. sopimukset.

Kuntalain (410/2015) 143 §:n mukaisesti paatos voidaan panna taytantoon ennen
kuin se on saanut lainvoiman.

Merkitdan, ettd tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen oli lasnd pykalassa
vastaamassa kysymyksiin ja hdn poistui kokouksesta ennen pykalan
paatoskasittelya.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu ja siihen liittyvat tehtavat siirtyvat tyo-
ja elinkeinotoimistoilta, elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksilta seka
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskukselta (kehittamis- ja hallintokeskus)
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa laissa tarkoitetuille
tyovoimaviranomaisille 1 pdivana tammikuuta 2025. (Laki tyovoimapalveluiden
jarjestamisen voimaanpanosta 383/2023, 5 §)

Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalveluiden ja niihin
liittyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain (410/2015) tarkoittamassa
lakisaateisessa yhteistoiminnassa (laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
380/2023, 13 §). Kuopion tydllisyysalueen kunnat ovat sopineet tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimuksella laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
saddettyjen tyovoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtévien jarjestamisesta
Kuopion tyollisyysalueella. Kuopion tydllisyysalueen vastuukuntana ja
palveluiden jarjestdjana koko tyollisyysalueella toimii Kuopion kaupunki.

Kuopion tydllisyysalueen kuntien valisella yhteistoimintasopimuksella
(24.8.2023) on sovittu myds henkiloston siirtymisesta Kuopion kaupungin
palvelukseen. Yhteistoimintasopimuksella on sovittu, etta jasenkunnista
tyollisyysalueelle siirtyva henkilosto siirtyy liikkeenluovutuksella Kuopion
kaupungin palvelukseen.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:n
mukaan tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan kunnan, kuntayhtyman,
hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtyman toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tydnantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai
samankaltaisena.

Siilinjarvi ja Lapinlahti ovat olleet tydllisyyden kuntakokeilussa mukana ja tdssa
toiminnassa tyévoimapalveluita hoitanut henkildsto siirtyy samassa tehtavassa
Kuopion kaupungin tydllisyyspalveluihin kuntien valiselld henkiloston
siirtosopimuksella. Kunnat kuuluvat Kuopion tydllisyysalueeseen, joka hoitaa
alueen kunnille kuuluvaa lakisdateista tehtavaa. Tyovoimapalvelun
tehtavakokonaisuuden siirtdmisessa on kyse toiminnallisesta kokonaisuudesta.

Vaikutusten arviointi Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda asiakokonaisuuksissa, mista
on lainsaadannossa saddetty tai muussa kuntaa koskevassa ohjeistuksessa
maaratty. (KH 21.10.2024 § 293)



