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Kaupunginhallitus hyvaksyy Elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualueen
litteend olevan toimintasdaannon.

Merkitaan, etta tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen ja henkilostojohtaja Anu
Tiikasalo olivat Iasna pykalassa vastaamassa kysymyksiin ja he poistuivat
kokouksesta ennen pykalan paatoskasittelya.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd maarataan Kuopion kaupungin
hallintosdd@nndssa seka palvelualueiden toimintasdadnndissa. Toimintasaannolla
voidaan siirtaa toimivaltaa edelleen viranhaltijalle, luottamushenkildlle ja
toimielimelle. Toimintasadnnon hyvaksyy palvelualueen lautakunta pois lukien
Elinvoima- ja konsernipalvelujen (ELKO) toimintasdannon, jonka hyvaksyy
kaupunginhallitus.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen (HEP) ja Kasvun ja oppimisen
palvelualueen (KOP) henkilosto- ja hallintopaallikon seka Kaupunkiympariston
palvelualueen (KYP) hallinto- ja talouspaallikon virantoimitusvelvollisuutta on
muutettu siten, ettd naiden tehtdvankuvasta poistuu virkavastuu “huolehtia
toimielinten paatoksenteon valmistelun koordinoinnista ja paatosten
toimeenpanosta” / “huolehtia luottamushenkilopaatoksenteon valmistelun
koordinoinnista ja paatosten toimeenpanosta”. Kyseinen koordinoinnista ja
toimeenpanosta huolehtiminen siirtyy ELKO:n hallintopalveluihin ja tama tulee
lisata Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasaantoon.

ELKO:n hallintopalveluihin on perustettu paatoksenteon tuen yksikko. Edella
mainituilta palvelualueilta on siirtynyt paatoksenteon tuen yksikkdon kaksi
tyontekijaa. Paatoksenteon tuen yksikon esihenkilona toimii hallintopalveluiden
hallintopaallikko.

Muutosten perusteluna ovat Haltuun projektissa todetut toiminnan uudelleen
jarjestelyt. Haltuun-hankkeen tavoitteena on koota hallinto- ja tukipalvelut
suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Tehtavien uudelleenjarjestelyilld ja henkildston
moniosaamisen seka digitalisaation hyodyntamiselld pystytdan suorivtumaan
vahemmalla henkilokuntamaaralld, sujuvoittamaan palveluprosesseja ja
vahentamaan henkiloriskeja.



Palvelualueiden johdon talous-, henkilst6-, tietohallinnon- ja yleishallinnon
tehtavissa tyoskentelevat henkilot kootaan talousjohtajan, henkilostojohtajan,
tietohallintojohtajan ja hallintojohtajan alaisuuteen.

Kaupungin Haltuun -hanketta on hallintopalvelujen paatdksenteon tuen yksikon
muodostamisen osalta viety eteenpdin kaupunginjohtajan johtoryhmaén
hyvdksymien linjausten mukaisesti.

Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelujen 1.1.2025 voimaan tuleva uudistus useiden lakimuutosten
myo6ta aiheuttaa kokonaisvaltaisia muutoksia toimintasaantoon
tyollisyyspalvelujen osalta. Toimintasaantomuutoksella selvennetdan
tyollisyyspalvelun vastuita seka eri tyontekijaryhmien toimivaltuuksia. Uusi
tyollisyyspalvelujen toimintasaanto on esitetty liitteessa, jota tarkennetaan
toimintasaantoon lisattavalla tyollisyyspalvelun toimivallan delegointisdannaolla.

Vaikutusten arviointi Paatoksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tehda, koska kyseessa on hallinnon
sisdista jarjestelyja koskeva asia (KH 21.10.2024/, § 293).

Liitteet Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasaanto 1.1.2025 lukien paivitysversio
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