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Pykala
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Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023)

Luku 1 Yleiset sadannokset
Luku 2 Kunnan jarjestamisvastuu
Luku 3 Ohjaus ja valvonta

4 luku Tyonhakijan palveluprosessi

27§

Ty6nhaun kdynnistaminen

-tydnhakijan rekisteréiminen

Tydvoimaviranomainen

- paatos tyonhakijaksi
rekisterditymisen
epadmisesta

28§

Ty6nhaun voimassaolon
paattyminen

Jos sisaltaa viranomaisen
nimenomaista
paatoksentekoa

29§

Tyonhaun kdynnistaminen
uudelleen

- selvitysten pyytdminen
tyonhakijalta

Tydvoimaviranomainen

30§

Tyohakijan informointi

- informaatiota tarjolla
olevista palveluista ja
etuuksista

Tydvoimaviranomainen

31§

Alkuhaastattelun
jarjestaminen

Tydvoimaviranomainen

32§

Tyonhakukeskustelujen ja
taydentavien
tyonhakukeskustelujen
jarjestaminen

Tydvoimaviranomainen

33§

Tyonhakukeskustelua ja
tdydentavaa
tyonhakukeskustelua
koskevat poikkeukset

Tydvoimaviranomainen

34§

Alkuhaastattelun sisalto

- arvion tyonhakijan
edellytyksista hakea tyota ja
tyollistya seka tyonhakua ja
tyollistymista tukevasta
palvelutarpeesta

Tydvoimaviranomainen

Tyonhakukeskustelun sisaltd




- mm. tarkistetaan

35§ tydnhakijan palvelutarvetta |Ty6voimaviranomainen
koskevaa arviota ja laaditaan
tai tarkistetaan
tyollistymissuunnitelma
painottuu tydnhakijan palvelutarvetta
koskevan arvion perusteella tydnhaun
tukemiseen tai siina jatketaan Taydentdvan . . .
. " e . . |36°8 . . ... |Tyévoimaviranomainen
tyénhakijan palvelutarpeen selvittamista tyonhakukeskustelun sisalto
ja tyénhakijan ohjaamista tarpeellisiin
palveluihin.
Tyénhakijan palvelutarpeen . . .
37§ y. . .J P P Tydvoimaviranomainen
arvioiminen
Tyollistymissuunnitelman . . .
38§ y N y TyOvoimaviranomainen
sisalto
41§ Muistutus Tydvoimaviranomainen
5 luku Tyonvilitys ja
.. : 42 §
tyénhakuvelvollisuus
43 § Tyonvilitys Tydvoimaviranomainen
tyévoimaviranomainen arvioi mm.
tyénhakuvelvollisuuden 44 § Tydnhakuvelvollisuus Ty6évoimaviranomainen
alentamismahdollisuuden
Haettavien
tydmahdollisuuksien maaraa . . .
47 § . . Tydvoimaviranomainen
ja tarkastelujaksoa koskevat
poikkeukset
Tyodnhakuvelvollisuuden
48 § y e Tyodvoimaviranomainen
asettamatta jattaminen
Tyopaikkailmoituksen
vastaanottamisesta . . .
49 § s . L Tydvoimaviranomainen
kieltaytyminen ja ilmoituksen
poistaminen
6 luku Tieto- ja neuvontapalvelut,
Asiantuntija, erityisasiantuntija- . . . . .
L 12, y. . ! . . 50§ Tieto- ja neuvontapalvelut  [Tyévoimaviranomainen
arvioinnit, ammatinvalinnan ohjaus ja
uraohjaus seka valmennus ja kokeilu
Asiantuntija . . .
51§ S e . . ... |Tyovoimaviranomainen
erityisasiantuntija arvioinnit
Ammatinvalinnan ohjaus ja . . .
52§ . JSHs] Tybvoimaviranomainen
uraohjaus
53§ Valmennus Tyovoimaviranomainen
54§ Kokeilu Tydvoimaviranomainen

Tydvoimaviranomainen




57§

Sopimus tyokokeilusta

(+henkiloasiakas
+tyokokeilun toteuttaja)

Valmennuksen ja kokeilun

59 . Tydvoimaviranomainen
§ keskeyttdminen y
L Tyovoimakoulutuksen . . .
7 luku Tyévoimakoulutus 61§ e Tyovoimaviranomainen
jarjestaminen
Tyovoimakoulutuksen
62§ y . . Tydvoimaviranomainen
yhteishankinta
63§ Opiskelijavalinta TyOvoimaviranomainen
65§ Koulutuksen keskeyttdminen [Tyovoimaviranomainen
8 luku Muutosturvakoulutus 68 § Muutosturvakoulutus Ty6voimaviranomainen
718§ Koulutuksen jarjestaminen [Tyovoimaviranomainen
Koulutusoikeuden . . .
728§ . Tybvoimaviranomainen
lakkaaminen
9 luku Tyo6ttomyysetuudella tuettu
tyonhakijan omaehtoinen opiskelu
Sopiminen opiskelusta - . .
75§ p . . P . Tydvoimaviranomainen
tyollistymissuunnitelmassa
Opintojen seuranta ja tuen . . .
78 § pinto) . J Tydvoimaviranomainen
lakkaaminen
79 Tyonhakijan TyOvoimaviranomainen
tietojenantovelvollisuus (vastaanottaa ilmoituksia)
Koulutuspalvelujen tuottajan [Tyovoimaviranomainen
80§ o . S .
tietojenantovelvollisuus (vastaanottaa ilmoituksia)
Palkkatuki -
Ty6voimaviranomainen voi
.. . .. - alkkatukea myontdessaan
10 luku Ty6nantajalle my6nnettavat P v . A . .
tuet 81§ asettaa tuen saamiselle TyOvoimaviranomainen
tyénhakijan ja tuen
tarkoituksen toteuttamisen
kannalta tarpeellisia ehtoja.
Palkkatuki ammatillisen . . .
82§ . . Tydvoimaviranomainen
osaamisen parantamiseen
TyOnantajaan liittyvat . . .
83§ ¥ J ¥ Tydvoimaviranomainen
palkkatuen edellytykset
TyOsuhteeseen liittyvat . . .
84§ ¥ ¥ Tyodvoimaviranomainen

palkkatuen edellytykset




Palkkatuki alentuneesti

87 .. . . Tydvoimaviranomainen
§ tyokykyinen palkkaamiseen ¥
88§ 100 prosentin palkkatuki TyOvoimaviranomainen
Palkkatuki 60 vuotta
tdyttaneen pitkaan
89§ y . “p Tyévoimaviranomainen
tyottomana olleen
palkkaamiseen
Palkkatuki . . .
90 § L Tydvoimaviranomainen
oppisopimuskoulutukseen
91§ Tuella palkatun siirtdminen |[Tyévoimaviranomainen
92 § Tilapainen keskeyttaminen [Tydvoimaviranomainen
Muun tuen vaikutus . . .
93§ Tydvoimaviranomainen
palkkatukeen
Palkkatuen enimmaismaara L . .
94§ . ) Tyovoimaviranomainen
ja maksamisen esteet
55 vuotta tayttaneiden
95§ e y ) TyOvoimaviranomainen
tyollistamistuki
Erdiden palkkatukea
koskevien saanndsten . . .
97§ . Tydvoimaviranomainen
soveltaminen
tyollistamistukeen
Tuki tyoolosuhteiden
98 § . y Tybvoimaviranomainen
jarjestelyyn
11 luku henkil6asiakkaalle . . . .
.. - . 99§ Starttiraha TyOvoimaviranomainen
myonnettavat tuet ja korvaukset
Starttirahan myontamisen - . .
100 § 4 Tydvoimaviranomainen
edellytykset
Tyohon tai palveluun
102 & hakeutumisesta aiheutuvien |Tydvoimaviranomainen
kustannusten korvaaminen
Palveluun osallistumisesta
103 § aiheutuvien kustannusten Tydvoimaviranomainen
korvaaminen
104 § Kulukorvauksen maara Tydvoimaviranomainen
13 luku Asiakastietojen kasittely ja
valtakunnalliset tietojarjestelmdpalvelut
Tyévoimaviranomaisen A . .
115§ Y Tybvoimaviranomainen

tiedonsaantioikeus




Valtakunnallisen

124 § asiakastietojarjestelmakokon [Tyévoimaviranomainen
aisuuden kayttooikeudet
Kayttdoikeuden
mydntaminen
125§ valtakunnalliseen TyOvoimaviranomainen
asiakastietojarjestelmakokon
aisuuteen
Valtakunnalliseen
asiakastietojarjestelmakokon | .. . . .
126 § . ) ,,J Tyovoimaviranomainen
aisuuteen myodnnetyn
kayttdoikeuden
14 luku Palvelualusta
I Tukien ja korvausten
15 luku tukien ja korvausten .J e . L . .
R R .. . 132§ hakeminen, myéntaminen ja |Tydvoimaviranomainen
maksaminen ja takaisinperinta .
maksaminen
Tukien ja korvausten . . .
134§ . .J . Tydvoimaviranomainen
takaisinperinta
136 & Kohtuullistaminen TyOvoimaviranomainen
137 & Kuittaus Tyovoimaviranomainen
Maksatuksen ja
alauttamisvelvollisuuden
138 & P . . Tydvoimaviranomainen
raukeaminen ja
takaisinperinndan maaraaika
Tyévoimaviranomaisen
16 § luku Erindiset sdanndkset 140 & tehtavat muutosturvan TyOvoimaviranomainen
toteuttamiseksi
Muutosturvakoulutuksen . . .
141 § e Tydvoimaviranomainen
jarjestaminen
Julkisen tyévoimapalvelun . . .
142 § e v P Tyovoimaviranomainen
epadaminen
143-144 &
Tyévoimaviranomainen
17 luku Muutoksenhaku 145 & Oikaisuvaatimus ja valitus Y - - - -
Hallintolain mukaisesti
Muutoksenhaku Paatoksen tehnyt
tyonhakijaksi rekisteréimisen [tydvoimaviranomainen
e epaamista, vastaanottaa
Sosiaaliasiain muutoksenhakulautakunta [146 § P

muutosturvakoulutusta ja
kulukorvausta koskevasta
paatoksesta

valituskirjelman ja
kasittelee sen
oikaisuvaatimuksena




Tyollisyyspalvelussa tehtava

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori




Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

OPO & Psykologi

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija




Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Sopimukset tyollisyysjohtaja

Sopimukset tyollisyysjohtaja

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija




Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori




Esimiehet hakevat

Esimiehet hakevat

Kayttdoikeuden myontdnyt
viranomainen

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Erityisasiantuntija

Erityisasiantuntija

Erityisasiantuntija

Erityisasiantuntija

Erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija
















Saados

Pykals

Asia

Viranomainen

Laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta
(381/2023)

1§

Lain soveltamisala

28

Tyollistymista edistava
monialaisen tuen
yhteistoimintamalli

Tydvoimaviranomainen

3§

Ohjaus monialaiseen
palvelutarpeen arviointiin

Tydvoimaviranomainen

48

Monialaisen palvelutarpeen
arviointi ja monialaisen
tyollistymissuunnitelman
laatiminen

Tydvoimaviranomainen

58§

Monialaisen
tyollistymissuunnitelman sisaltod

Tydvoimaviranomainen

68§

Monialaisen
tyollistymissuunnitelman
tarkistaminen

Tydvoimaviranomainen

78

Monialaisen
tyollistymissuunnitelmaan
liittyvat velvollisuudet

Tyovoimaviranomainen

8§

Monialaisen tuen asiakkuuden
paattyminen

Tydvoimaviranomainen

11§

Tyotonta koskevat tiedot ja
niiden kayttotarkoitus

Tydvoimaviranomainen

12 §

Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin
asiakastietoaineisto ja -
jarjestelma

Tydvoimaviranomainen

16 §

Nuorten tyollistymista edistava
monialaisen tuen yhteispalvelu

Tyévoimaviranomainen




Tyollisyyspalvelussa tehtava

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Kayttooikeudet Asiantuntija,
erityisasiantuntija, koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori




Saados Pykala Asia
Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023)
1 Luku Yleiset sdannokset
3§ Lain soveltaminen tyonhakijaan
48§ Lain soveltaminen lapseen
5§ Maaritelmat
Sadddetdan hallintolaissa 68 Tulkitseminen ja kddantaminen
Yhteydenotto kotoutumista
edistavien palveluiden tarpeen
9§ arvioimiseksi
2 luku Kotoutumista edistavat palvelut
10§ Ohjaus ja neuvonta
Perustieto suomalaisesta
118§ yhteiskunnasta
Osaamisen ja kotoutumisen
14 § palvelutarpeen arviointi
Monialainen osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen
15§ arviointi
16 & Kotoutumissuunnitelma
Monialainen
17 § Kotoutumissuunnitelma
Kotoutumissuunnitelmassa tai
monialaisessa
kotoutumissuunnitelmassa
18§ sovittavat tavoitteet
Kotoutumissuunnitelman tai
monialaisen
19§ kotoutumissuunnitelman sisalto
Kotoutumissuunnitelman tai
monialaisen
kotoutumissuunnitelman
20 § laatiminen
21§ Perheen kotoutumissuunnitelma

22 §

Kotoutumissuunnitelman tai
monialaisen
kotoutumissuunnitelman
tarkistaminen




Kotoutumissuunnitelman tai
monialaisen
kotoutumissuunnitelman kesto ja

23§ paattyminen
Kotoutuja-asiakkaan velvollisuus
noudattaa
Kunnan on selvitettava kotoutuja-asiakkaalle kotoutumissuunnitelmaa tai
suunnitelmasta ja siihen liittyvista palveluista monialaista
aiheutuvat oikeudet ja velvollisuudet 24 § kotoutumissuunnitelmaa
Monikielinen
25§ yhteiskuntaorientaatio
Kotoutuja-asiakkaalla, joka opiskelee
omaehtoisesti, on oikeus tyottomyysetuuteen
tassa laissa ja tyottomyysturvalaissa saadetyin Omaehtoisen opiskelun
edellytyksin 28 § tukeminen
Omacehtoisen opiskelun
29§ tukemisen yleiset edellytykset
Omacehtoisia opintoja koskevat
30§ edellytykset
Omaehtoisten opintojen
jatkaminen
kotoutumissuunnitelman tai
monialaisen
kotoutumissuunnitelman
31§ enimmaiskeston tayttyessa
Tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain
soveltaminen omaehtoiseen
32§ opiskeluun
5 luku Kotoutumisen edistaminen kunnassa
Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu
maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden
kotoutumisen edistdmisen suunnittelusta,
kehittamisestd ja seurannasta paikallistasolla.
Kunnan on kehitettava kotoutumisen
edistamista monialaisena yhteistyona. Kunnan
on huolehdittava kunnan kotoutumisen
edistdmisen suunnittelun ja kehittamisen
yhteensovittamisesta hyvinvointialueen Kotoutumisen edistamisen
jarjestamisvastuulla olevien palveluiden suunnittelu, kehittdminen ja
suunnittelun ja kehittdmisen kanssa. 45§ seuranta kunnassa
Kunnan kotoutumista edistavien
Madrarahojen puitteissa 46 § palveluiden jarjestaminen
Kotoutumista edistavien
47 § palveluiden yhteensovittaminen
Kunnan maahanmuuton ja
kotoutumisen edistamisen
48 § yhteistyoryhma




10 luku Erinaiset saannokset

95§

Muutoksenhaku




Viranomainen

Tyollisyyspalvelussa tehtava

Jarjestamislain
tyOvoimaviranomainen

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Kunta

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Viranomainen

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,

Kunta koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
Kunta koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
Kunta koordinaattori

Kunta yhdessa hva:n kanssa

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori




Kesto maaraytyy yksilollisesti -
Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

kunta jarjestaa

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Kunta

Kh

Kunta

Kunta yhdessa hva:n kanssa

Asiantuntija, erityisasiantuntija,
koordinaattori

Kh




Asiantuntija, erityisasiantuntija




[saadoes [Pykala

Viranomainen

Tyottomyysturvalaki 1290/2002
| OSA - YHTEISET SAANNOKSET
1 luku Yleiset sddannokset
4 § Lain toimeenpano
- lausunto
1 § Oikeus muutosturvarahaan
9 luku Muutosturvaraha - lausunto
V OSA - TOIMEENPANO JA MUUTOKSENHAKU
11 luku Toimeenpanoa koskevat saannokset
4 § Tybvoimaviranomaisen

tyévoimapoliittinen lausunto
4 b §(23.3.2023/385) lImoitus

menemisesta tydonhakuun toiseen
valtioon
12 luku Muutoksenhaku

1 § Muutoksenhakuoikeus

9 §(23.3.2023/385)
Oikeudenkayntikulujen jakaminen

Tydvoimaviranomainen

Tydvoimaviranomainen

Tydvoimaviranomainen

Tydvoimaviranomainen

Kansaneldkelaitoksen tai tyottéomyys
saa hakea siihen muutosta tyottomy.
muutoksenhakulautakunnalta ja tyot
muutoksenhakulautakunnan paatoks
vakuutusoikeudelta.

Ty6voimaviranomaisen ja elinkeino-,
kehittdmis- ja hallintokeskuksen ante
saa erikseen hakea muutosta valittar
Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhal
voivat velvoittaa tyévoimaviranomai:
ymparistokeskusten kehittamis- ja he
oikeudenkayntikulut kokonaisuudess
Kansaneldkelaitokselle tai tyottomyy



Tyollisyyspalvelussa tehtava

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

Asiantuntija, erityisasiantuntija

ikassan paatokseen tyytymaton
ysturvan

ttédmyysturvan

seen tyytymaton

, liikenne- ja ymparistokeskusten
amasta sitovasta lausunnosta ei
malla. (23.3.2023/385)
kulautakunta ja vakuutusoikeus
sen tai elinkeino-, liikenne- ja
allintokeskuksen korvaamaan
saan tai osaksi

rskassalle asiassa.



