Yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos

Kaupunginhallitus 13.11.2024 § 329

6229/01.04.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:

henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, puh. 044 718 3100
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, puh. 044 718 2153
hallintojohtaja Tero Oinonen, puh. 044 718 2021
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Soile Lahti
Paatosesitys kokouksessa.

Merkitaan, etta henkilostojohtaja Anu Tiikasalo, talousjohtaja Marja-Leena
Martikainen ja taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva olivat 1asna pykalassa
esittelemassa asiaa.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen jasen Minna Reijonen,
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Marko Kilpi ja apulaiskaupunginjohtaja
Pekka Vahakangas poistuivat kokouksesta ennen kokouksen paattymista.

Kaupunginjohtaja Soile Lahti ehdotti, etta kaupunginhallitus paattaa:

a. merkita tiedoksi 11.11.2024 paattyneiden yhteistoimintaneuvotteluiden
neuvottelutuloksen.

b. todeta neuvottelut paattyneeksi ja hyvaksya neuvottelutuloksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 16.9.2024 § 256 ett3,

1. Kuopion kaupunki tyonantajana kaynnistaa tyonantajan ja henkiloston
vdlisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

2. Neuvotteluilla tavoitellaan toimintakuluissa pysyvia saastoja. Pysyvien
sadstojen osalta tavoitellaan kokonaisuudessaan vuoden 2025 aikana
yhteensa 5,0 miljoonan euron saastoja. Henkiloston vahentamistarve olisi go
henkilotyovuotta. Neuvottelut koskevat koko kaupungin henkilostoa.

3. TyOnantajaa neuvotteluissa edustavat kaupunginjohtaja, henkilostojohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, hallintojohtaja ja talousjohtaja.

Laki tydantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007, yhteistoimintalaki) maaraa
yhteistoimintamenettelystd. Yhteistoimintalain 4 §:ss8 maarataan
yhteistoiminnassa kasiteltdvista asioista. Lain 4 §:n 1 momentin 4 kohdan
mukaan tyonantajan ja henkiloston vdlisessa yhteistoiminnassa kasitelldan
ainakin sellainen asia, joka koskee taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.
Yhteistoimintalain (449/2007) g §:ssd saddetaan tyollistymista edistdvasta
toimintasuunnitelmasta.



Vaikutusten arviointi

Liitteet

Neuvottelut kdynnistettiin 23.9.2024 pidetylla yhteisty6toimikunnan
kokouksella ja sen jalkeen neuvotteluja pidettiin 30.9., 7.10., 24.10., 29.10., 4.11.
ja11.11.2024.

Yhteistoimintalain (449/2007) 5 §:n 2 momentin mukaan laajakantoiset tai
henkil6stoa yleisesti koskevat asiat kasitelladn 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa. Yhteistoimintalain 14 §:n mukaan kunnassa on
yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkildston edustajista. Kuopion
kaupungissa yhteistoimintaelimena toimii kaupungin yhteisty&toimikunta.
Yhteistyotoimikunnassa ovat jasenena tyonantajan nimedamat edustajat seka
henkiloston edustajina paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut.

Yhteistoimintaneuvottelujen on tarkoitus paattya 11.11.2024 klo 11:30.
Neuvottelutulos on kasittelyssa ja todetaan samana paivana klo 12:00 alkavassa
yhteistyotoimikunnan kokouksessa.

Yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutuloksen siséltava neuvottelupdytakirja
litetadn poytakirjaan.

Yhteistoimintaneuvottelu 11.11.2024
Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma
YT neuvottelut henkilostojarjestojen kannanotto 11.11.2024

Henkilostojarjestojen kannanotto, liite 1 johtamisjarjestelma varhaiskasvatus
2024
Henkilostojarjestojen kannanotto, liite 2 Varahenkil6sto



