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Kaupunginhallitus perustaa digitaalisten palveluiden paallikon viran ja lakkauttaa
vastaavan tyollisyyspalvelukoordinaattorin viran.

Merkitaan, etta tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen oli lasna pykalassa esittelemassa
asiaa ja han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Lakisaateiset tyovoimapalvelut siirtyvat vuoden 2025 alusta lukien kuntien
vastuulle ja Kuopio toimii vastuukuntana 11 kunnan tydllisyysalueelle.
Tyovoimapalveluiden vudistaminen ja palvelureformin kdynnistaminen on
valttamatonta tulevista vastuista selvidmiseksi seka palveluiden vaikuttavuuden
ja kustannustehokkuuden parantamiseksi. Uudistamistydssa keskeistd on
digitaalisten palveluiden, palveluprosessien ja tekodlyratkaisujen kehittdminen
ja hallittu kayttéonotto. Tavoitteena on, ettd vuoden 2027 alussa 30 %
tyollisyysalueen asiakkaista olisi digitaalisen palveluprosessin asiakkaita.
Digitaalisten palveluiden tekodlyratkaisujen kehittamista on tarkoitus tehda
Kuopion, Jyvaskylan ja Lahden tydllisyyspalveluiden yhteistyona.

Digitaalisten palveluiden, palveluprosessien ja tekoalyratkaisujen
kehittamistyohon tarvitaan sellaista uudenlaista osaamista, mita
tyollisyyspalvelussa tai lilkkeenluovutuksella siirtyvassa henkilostossa ei ole.
Tyollisyyspalveluun ehdotetaan rekrytoitavaksi kokonaan uusi digitaalisten
palveluiden paallikkd. Kyseessa on vastuualueen operatiiviseen toimintaan ja
johtamiseen liittyva palvelupaallikkdtasoinen virka, joka on tarkoitus toteuttaa
henkilostojarjestelyina niin, etta tyhjillaan oleva vastaavan
tyollisyyspalvelukoordinaattorin virka lakkautetaan ja sen tilalle perustetaan
digitaalisten palveluiden paallikon virka. Jarjestely ei kasvata vastuualueen
henkilostomaaraa ja rekrytointiin tarvittavat maararahat on varattu
vastuualueen kayttdsuunnitelmaan.

Viran valmistelu on tehty yhteistydssa tietohallinnon edustajien kanssa. Koska
kyseessa on tyollisyyspalveluihin liittyvasta operatiivisen toiminnan
kehittdmisestad ja johtamisesta, on virka tarkoituksenmukaista sijoittaa
tyollisyyspalvelun vastuualueelle. Elinvoima- ja konsernipalvelun johtoryhma on
puoltanut 18.6.2024 digitaalisten palveluiden paallikon rekrytointia
tyollisyyspalveluun.

Digitaalisten palveluiden paallikko toimii tydllisyyspalvelun vastuualueen
Digitaaliset palvelut —avainprosessin omistajana ja vastaa avainprosessin



Vaikutusten arviointi

operatiivisesta toiminnasta ja sen kehittamisesta kokonaisuudessaan. Han vastaa
vastuualueen tietojarjestelmien kaytosta ja kdyton ohjauksen koordinaatiosta,
toimii vastuualueen tietojarjestelmiin liittyvana yhdyshenkilona sisaisissa ja
ulkoisissa verkostoissa seka vastaa vastuualueen tekodlyratkaisujen
kehittdmisesta ja kdyttéonotosta. Digitaalisten palveluiden paallikkd toimii myds
vastuualueen ennakoinnin ja tiedolla johtamisen prosessin omistajana ja vastaa
siihen liittyvasta operatiivisesta toiminnasta kokonaisuudessaan. Han valmistelee
johtamansa avainprosessin asiat tyollisyysaluejaostolle / -lautakunnalle seka
vastaa Digitaaliset palvelut -avainprosessin taloudellisuudesta ja
kustannustehokkuudesta.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.
Tehtavanvaativuus ja tehtavakohtainen palkka ovat samat kuin
tietohallintopaallikailla. Digitaalisten palveluiden paallikon tehtavakohtainen
palkka on 4 805,54. Ty6aikamuotona on toimistotydaika.



