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JATKOTOIMENPITEET PELASTUSTOIMEN VARALLAOLOA KOSKEVASSA ASIASSA

paattyneet ja vireilld olevat oikeudenkdynnit

Tyétuomioistuin 2.5.2022

Kantajana JAU ry edustaen 13 tyontekijda. Oikeus vahvisti varallaolon tydajaksi 8 tyéntekijin
osalta ja 5 tyontekijan osalta kanne hylattiin Kaupunki velvoitettiin maksamaan
palkkasaatavia ajalta 2013-2018 yhteensa n. 939.000 euroa viivistyskorkoineen. Oikeuden
padtoksen mukaan tyontekijoiden palkkasaatavat eivit olleet vanhentuneet vaaditulta ajalta.
Palkkasaavat on maksettu vuonna 2022.

Tydtuomioistuin, vdlituomiot 3.3.2023 ja 26.6.2024

Kantajina Sote ry ja JAU ry edustaen 26 tyontekijaa. Oikeus vahvisti varallaolon tydajaksi
kaikkien tyontekijoiden osalta eri ajanjaksoin vuosilta 2014-2021. Lisdksi oikeus velvoitti
Kuopion kaupungin maksamaan Sote ry:lle hyvityssakkoa 2.000 euroa ja Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n maksamaan Sote ry:lle hyvityssakkoa 2.500 euroa. Oikeuden
padtoksen mukaan tyontekijoiden palkkasaatavat eivit ole vanhentuneet vaaditulta ajalta.
Ty6tuomioistuin tulee antamaan erillisen suoritustuomion palkkasaatavista ja kantajien
oikeudenkayntikulujen korvaamisesta syksylld 2024. Tydtuomioistuimessa KT vastaa
oikeudenkdyntikuluista. Maksettavaksi tulevien palkkasaatavien piddoma tulee olemaan
enintddn 5,3 Me viivastyskorkoineen, josta kaupungin nikemyksen mukaan vanhentumaton
ja samalla riildaton osuus on maaraltaan (palkkasaatavat vuosilta 2018-2021) 3,5 Me.
Ty6tuomioistuimen tuomio on lopullinen ja se voidaan panna heti tiytintéén samassa
jarjestyksessa kuin yleisen tuomioistuimen lainvoimainen tuomio. Tydtuomioistuimen
pddtdkseen on mahdollista hakea muutosta korkeimmaita oikeudelta vain tuomionpurun
kautta, jos tuomio perustuu ilmeisesti vadran lain soveltamiseen.

Tydtuomioistuin, asia 25/03.04.02.02.00/2024

Kantajana SPAL ry edustaen 14 ty6ntekijaa. Vaadittu palkkasaatavia vuosilta 2017-2021
yhteensd 2,3 Me viivastyskorkoineen. Oikeudenkaynti jatkuu syksyll3 ja ensimmadisessa

vaiheessa ratkaistavaksi tulee kysymys kanneoikeudesta. _

Itd-Suomen hallinto-oikeus 14.6.2024

Kantajina 2 tyontekijaa. Oikeus vahvisti varallaolon ty6ajaksi molempien kantajien osalta eri
ajanjaksoin vuosilta 2015-2021. Kaupunki velvoitettiin maksamaan palkkasaatavia vastaavalta
ajalta 166.466 euroa viivastyskorkoineen ja kantajien oikeudenkiyntikulut. Oikeuden



paatdksen mukaan kantajien palkkasaatavat eivit olleet vanhentuneet vaaditulta ajalta.
Kaupungin nakemyksen mukaan vanhentumaton ja samalla riidaton osuus palkkasaatavista
on maaraltadn 66.000 euroa. Pdatokseen on mahdollista hakea valituslupaa korkeimmalta
hallinto-oikeudeita.

Pohjois-Savon kdrdjéoikeus 19.7.2024

Kantajina 48 tydntekijaa. Oikeus vahvisti varallaolon tydajaksi kaikkien kantajien osalta eri
ajanjaksoin vuosilta 2015-2021. Kaupunki velvoitettiin maksamaan palkkasaatavia ajalta
2019-2021 yhteensa 3,25 Me viivastyskorkoineen ja kantajien oikeudenkayntikulut. Oikeus on
katsonut kantajien vaatimukset vanhentuneiksi siltd osin kuin ne ovat koskeneet vuotta 2018
jasitd aikaisempaa aikaa. Paatokseen on mahdollista hakea valituslupaa Iti-Suomen
hovioikeudelta.

Vireilld olevat vaatimukset muutoin

Keskusneuvotteluissa on vireilld JAU ry:n ja JHL ry:n vaatimus 8 tyontekijan palkkasaatavista.
Asian selvittely on vield kesken

Palkkasaatavien tarkempi méiri on télta osin vield laskennassa.

Lisaksi 9 tyontekijda ovat esittaneet kaupungille erilliset vaatimukset palkkasaatavista ajalta
2015-2021. Asian kdsittely on kesken, mutta tyontekijoiden saatavat ovat ilmeisesti padosin
vanhentuneet tybaikalain perusteella.

Tilanteen arviointia

Alueellisen pelastustoimen kunnille on pidetty asian johdosta tilannekatsaus 3.7.
Tilaisuudessa annettiin tiedoksi selvitys oikeudenkayntien tilanteesta ja selostettiin nyt
esitettdvia jatkotoimenpiteitd sekd niiden perusteita.

Palkkasaatavien perusteen (varallaolo katsottu tybajaksi) osalta oikeuskaytintd nayttas
padtosten perustelujen ja ndyton arvioinnin kannalta yhdenmukaiselta miehists- ja
yksikdnjohtajavarallaolossa, joten talta osin paiatésten muuttuminen valitusteitse on
epatodenndkoista. Sen sijaan paallystévarallaolossa varallaoloajasta ei ole katsottu
muodostuneen tybaikaa. Mikali paiatoksiin ei enda perusteen osalta lahdeti hakemaan
muutosta, voidaan riidaton osuus palkoista maksaa ja samalla yhteismaariltaan merkittivin
viivastyskoron kertyminen lakkaa. Talld hetkell3 viivdstyskorko on 11,5 %.

Vanhentumisen osalta (tybaikalaki vai tydsopimusiaki/viranhaltijalaki) vain kirijsoikeus on
soveltanut kaupungin ndkemyksen mukaan palkkasaatavien vanhentumiseen tyoaikalain 38
§:n (605/1996) kanneaikasdannéstd, jonka mukaan oikeus laissa tarkoitettuun korvaukseen
raukeaa, jos kannetta tysuhteen jatkuessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt. Sen sijaan
tyésopimuslaki (5 vuotta) ja viranhaltijalaki (3 vuotta) antavat tyontekijille mahdollisuuden
vaatia palkkasaatavia taannehtivasti pidemmalti ajalta ilman kanteen nostamista.
Lainvalintakysymykselld on siten kaupungille asiassa huomattava merkitys. Oikeuskaytanto ei
ole vanhentumiskysymyksen osalta yhdenmukaista, mika puoltaa muutoksenhakua hallinto-
oikeuden ja tydtuomioistuimen paataksiin tiltd osin. Hallinto-oikeuden osalta kyseeseen



tulee valituslupahakemuksen tekeminen. Tydtuomioistuimen paitoksesta tehtivin
mahdollisen tuomionpurkuhakemuksen osalta harkinta on kuitenkin tehtava vield yhdessa
KT:n edustajien kanssa ottaen huomioon, ettd KT on ollut piavastuussa prosessin
hoitamisessa tyétuomioistuimessa.

Mikali asiassa edetadn suosituksen mukaisesti, tulee syksyll4 2024 palkkasaatavia
maksettavaksi yhteensa védhintdan 6,7 Me viivdstyskorkoineen, josta Kuopion kaupungin
maksuosuudeksi yhteistoimintasopimuksen mukaisesti ji3 n. 41 % ja kuntaosuudet
laskutetaan samanaikaisesti. Muilta osin palkkasaatavia suoritetaan vahvistetun linjauksen
mukaisesti.

Esitys jatkotoimenpiteiksi
Esitdn kaupunginhallitukselle, ettd tuomioistuinten paatoksiin haetaan muutosta vain

vanhentumiskysymyksen osalta ja vireilld olevien vaatimusten osalta toimitaan edelli
mainitun linjauksen mukaisesti.

Kaupunginlakimies Vesa Toivanen



