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Kuopion kaupunki Poytakirja 5/2024
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd  Kananen Hannu puheenjohtaja
Kaartinen Tiina varapuheenjohtaja
Berg Marja varajasen
Hamalainen Markku jasen poytakirjantarkastaja
Jukarainen Markus jasen poytakirjantarkastaja
Koskinen Ari (Allu) jasen
Koskinen Saara jasen
Rautiainen Merja jasen
Ruotsalainen Olavi jasen
Sweeney Kati varajasen
Virranta Kari jasen
Pirjo Oksanen esittelija

Pauliina Moilanen

poytakirjanpitaja

Poissa  Eskelinen-Fingerroos Miia
Kantele Kaisa
Poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden
voi todentaa kirjaamosta.
Kasitellyt asiat 35-42

Poytakirjan ndhtavandolo

Tarkastettu poytdkirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko *10.12.2024

*Korjattu hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheena 10.12.2024/PM.
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Tyollisyysaluejaosto §35 05.12.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 35

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Tyollisyysaluejaosto §36 05.12.2024

Poytakirjantarkastajat

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 36

Esittelija tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Paatosehdotus Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Miia Eskelinen-Fingerroos
ja Markku Hamalainen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti Markku Hamalainen ja Markus
Jukarainen.
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Poytakirja 5/2024

§37 05.12.2024

Tyollisyysaluejaoston kokoonpanomuutokset

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 37

7136/00.00.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi.
Tyollisyysaluejaosto merkitsi asian tiedoksi.

Kuopion kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.11.2024 (§ 321) myontanyt
tyollisyysalueen Kuopion kaupungin edustajalle Outi Peltolalle eron
tyollisyysaluejaostosta. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 30.9.2024 (§ 278)
myontanyt Vuokko Hamalaiselle eron Kuopion tyollisyysaluejaoston
varajasenyydesta.

Kuopion kaupunginhallitus kokouksessaan 11.11.2024 (§ 322) nimesi
tyollisyysaluejaoston jaseneksi Markus Jukaraisen ja téman henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Mika Walliuksen kuluvan valtuustokauden loppuun saakka.
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§38 05.12.2024

Tyollisyysaluejaoston kokouspaivat 1.1.-31.5.2025

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 38

8035/00.01.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

hallintovastaava Pauliina Moilanen
puh. 044 718 2067
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto paattaa kokoontua kevatkaudella 2025 selostuksessa
mainittuina paivina varsinaisiin kokouksiinsa. Mahdollisista muista
kokoontumisista ja niiden aikatauluista paatetaan erikseen.

Tyollisyysaluejaosto paatti siirtda ensimmaisen kokouspaivan viikkoa
aikaisemmaksi, muuten hyvaksyttiin esitetyt paivat. Kokouspaiviksi paatettiin
yksimielisesti

to 27.2.2025 klo 14.00

10 10.4.2025 klo 14.00

t0 8.5.2025 klo 14.00

10 14.8.2025 klo 14.00.

Tyollisyysaluejaoston kokoukset kevatkaudella 2025 ehdotetaan pidettaviksi
torstaisin klo 14 yhteensa kolme kertaa. Lisdksi varataan varmuuden vuoksi
elokuulle ensimmainen tyollisyysaluelautakunnan kokous
talousarviovalmistelulle. Valiviikkoina voidaan pitda tarpeen mukaan
seminaarityyppisia kokoontumisia. Jaoston toimikausi pdattyy 31.5.2025.

Kokouspaivat kevdtkaudelle 2025:
t0 6.3.2025 klo 14.00

10 10.4.2025 klo 14.00

to 8.5.2025 klo 14.00

10 14.8.2025 klo 14.00



Kuopion kaupunki

Tyollisyysaluejaosto

Poytakirja 5/2024 7

§39 05.12.2024

Kuopion tyollisyysalueen palveluiden jarjestamissuunnitelma

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 39

3549/14.07.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto hyvaksyy palveluiden jarjestamissuunnitelman

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi yksimielisesti palveluiden
jarjestdmissuunnitelman.

Kuopion tyollisyysalueen toiminta pohjautuu alueen kuntien solmimaan
yhteistoimintasopimukseen ja hyvaksyttyyn palveluiden
jarjestamissuunnitelmaan. Yhteistoimintasopimus ja palveluiden
jarjestamissuunnitelma hyvaksyttiin tyollisyysalueen kunnissa elo-syyskuussa
2023. Toimintaan vaikuttava lainsaadanto ja tyollisyysalueen taloudelliset
raamit ovat muuttuneet vuoden 2024 aikana, joten jarjestamissuunnitelmaa on
korjattu ja taydennetty toimintaymparist6a paremmin vastaavaksi.
Jarjestamissuunnitelmaan on myds lisatty toiminnalle asetetut tavoitteet ja
kuvaukset palvelutuotannon organisoimisesta.

Tyollisyysalueen perustehtdva on edelleen sama: Kuopion tyéllisyysalue
keskittyy asiakaslahtoisten, helposti saavutettavien ja laadukkaiden julkisten
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen. Tydllisyysalueen vastuulle ei kaavailla
muita lakisaateisia palveluita tai tehtdvid. Kuopion kaupunki toimii
tyollisyysalueen vastuukuntana ja vastaa lakisaateisten tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta ja tuottamisesta koko alueella. Kunnat rahoittavat
tyollisyysalueen toiminnan ja palvelut.

Jarjestamissuunnitelmaan on myos lisatty kirjaukset siitd, etta tyollisyysalue voi
tuottaa jasenkunnille taydentavia tyovoimapalveluita ao. kuntien
erillisrahoitusten turvin. Nailla taydentavilla palveluilla ei ole vaikutusta muiden
kuntien rahoitusvastuisiin.

erillinen liite

Kuopion tydllisyysalueen palveluiden jarjestamissuunnitelma 2025

Kuopion tyollisyysalueen palvelujen jarjestamissuunnitelma, paatosten
vaikutusten ennakkoarviointi



Kuopion kaupunki

Tyollisyysaluejaosto

Poytakirja 5/2024 8

§ 40 05.12.2024

Sopimus Kuopion TYM-verkoston tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallista

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 40

8036/00.04.01/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyyspalvelupaallikko Virpi Noronen
puh. 044 718 1071
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysjaosto hyvaksyy sopimuksen Kuopion TYM-verkoston tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallista ja valtuuttaa
tyollisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seka tekemaan siihen
mahdolliset teknisluonteiset muutokset.

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023, jéljempana TymL)
seka edellda mainitun lain nojalla séadetty valtioneuvoston asetus tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024,
jaljempana TymA) maarittelevat tyottomille tarjottavan tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamista tyollisyysalueilla.
Yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tyottéman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisestad ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tyovoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) madrittelee
yhteistyosopimuksen ja sen sisallon. Sopimuksella sovitaan yhteistoimintamallin
johtoryhman asettamisesta, johtoryhman tehtavistd, yhteistoimintamallin
palveluista, tavoitteista ja resursseista seka kustannusten jakamisesta
sopijaosapuolten kesken.

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on muodostumassa kolme tydllistymista
edistavaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin verkostoa paatettyjen
tyollisyysalueiden mukaisesti. Ndin ollen Kuopion tyéllisyysalueelle rakentuu oma
tyollistymista edistdva monialaisen tuen yhteistoimintamallin verkosto.
Verkostolle asetetaan johtoryhma, jonka toimikausi on viisi vuotta. Kuopion
tyollisyysalue asettaa johtoryhman seka nimeaa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa johtavan
henkilon ja tdaman varahenkilon. Johtoryhman asettamispaatos liitetdan
sopimuksen liitteeksi.
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§ 40 05.12.2024

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman jasenina ovat hyvinvointialueen ja
tyovoimaviranomaisen seka Kelan nimeamat henkil6t ja ndiden henkilékohtaiset
varajasenet. Johtoryhman asettava tydvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Verkostoon osallistuva
kunta voi nimeta verkoston johtoryhmaan jaseneksi edustajansa, joka
tyotehtavissdan hoitaa TymL:n mukaisia tehtavia.

Toiminnan kdynnistamiseksi on laadittu TymA:n mukainen sopimus, joka
tuodaan tydllisyysaluejaostolle hyvaksyttavaksi.

TYM_sopimus_Kuopion tyollisuusalue
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Tyollisyysaluejaosto § 20 13.06.2024
Tyollisyysaluejaosto § 41 05.12.2024

Tyovoimapalveluiden verkkolahetyksista (TE-live) tyonantaja-asiakkailta perittavat maksut

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 41
4183/02.09.00/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto paattaa, ettda maksua ei perita vuonna 2025.
Paatos Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Selostus Tyovoimapalveluiden verkkolahetyksista (TE-live) tyonantaja-asiakkailta
perittavia maksuja kasiteltiin tyollisyysaluejaostossa 13.6.2024 (§ 20).
Tyollisyysaluejaosto paatti tuolloin, etta TE-live Iahetyksien tuotteistuksen
perusteella maaritellysta hinnasta peritaan jatkossa 30 % tyonantajilta.
Paatoksen taytantoonpanon valmisteluun liittyvassa oikeudellisessa arvioinnissa
on esiin noussut seikkoja, joita joudutaan vield selvittamaan lisaa ennen paatetyn
maksun kayttoonottoa. Vuoden 2025 alussa ei maksun kayttoonotolle ole viela
edellytyksid, vaan sen valmistelua joudutaan jatkamaan.
Tyollisyysaluevalmistelijat esittavat, ettd asian valmisteluun otetaan lisdaikaa,

eika tyonantajilta perittdvia maksuja ei oteta kdytt66n vuonna 2025.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet

Tyollisyysaluejaosto 13.06.2024 § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd
puh. 044 718 1590
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto paattaa peria tyonantajilta verkkolahetyksista maksun, joka
on 30 % palvelun tuotteistetusta hinnasta.
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§ 20 13.06.2024
§ 41 05.12.2024

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkko esitteli asian.

TE-live on tydllisyytta ja kohtaantoa edistava palvelukokonaisuus, jossa
tuotetaan liveldhetyksia verkossa. Lahetykset voivat olla rekrytointeihin,
koulutuksiin tai asiakkaiden informoimiseen liittyvia [dhetyksia. Palvelu on
kehitetty Kuopiossa, mutta se on laajentunut valtakunnalliseksi toimintamalliksi
ja kiintedksi osaksi TE-toimistojen rekrytointipalveluja. Palvelu on ollut
tyonantajille ilmainen.

TyoOnantajien tarpeista lahtevat rekrytointeihin liittyvat [dhetykset ovat
palvelukokonaisuuden ydin ja niiden tarkoitus on esitella tyopaikkoja
mahdollisimman monipuolisesti ja kiinnostavasti. Tyopaikkoja koskevat
lahetykset suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa tydnantajien kanssa ja niissa
hakija nakee ja kuulee avoimista tyOpaikoista tavanomaista tyopaikkailmoitusta
enemman. TyOnantajat padsevat puolestaan esittelemaan yritystaan tai
tyopaikkaansa uvudella tavalla samalla kun ne paasevat myos lahemmaksi
kiinnostuneita hakijoita. Livelahetysten aikana on mahdollista esittaa tyopaikkaa
ja hakua koskevat kysymyksesi anonyymisti chatin avulla. Lahetykset
nauhoitetaan ja ne on mahdollista katsoa jalkikdateen myos tallenteena.
Lahetykset toimivat erinomaisesti myds kansainvalisissa rekrytoinneissa.

Tyovoimapalveluihin liittyvat toiminnot TE-live mukaan lukien siirtyvat
liikkeenluovutuksessa Pohjois-Savon TE-toimistosta Kuopion tydllisyysalueelle
henkilostoineen ja kalustoineen. Palvelulle remontoidaan tilat Kuopioon
Asemakatu 7 toimitiloihin. Keski-Savon ja Yla-Savon tyollisyysalueet ovat
ilmaisseet halukkuutensa hankkia ko. palvelua Kuopion tydllisyysalueelta. Tahan
liittyva palvelun tuotteistusty® on kdynnissa. Tuotteistuksen yhteydessa
maaritelldadn myos palvelusta jatkossa kaytettava nimi.

TE-live liittyy vahvasti tydvoimaviranomaiselle laissa sadadettyyn rekrytointi- ja
tyonvalitystehtavaan, mutta toimintatapana se ei suoraan ole lakisaateinen
palvelu. Nain ollen siitd on mahdollista peria asiakasmaksua. Tyodllisyysalueen
palvelutuotannon ja vuoden 2025 talousarvion valmistelussa on nostettu esille
uusi mahdollinen linjaus, jonka mukaan TE-live I&hetyksista perittdisiin jatkossa
maksua. Vertailukohtana on pidetty tyollisyysalueen jarjestavaksi tulevia
tyOnantajien tarpeista lahtevia rekrytointikoulutuksia, joista tydonantaja maksaa
30 % koulutuksen hinnasta. Tyollisyysalueen valmistelijoiden esitys on, etta TE-
live Iahetyksien tuotteistuksen perusteella maaritellysta hinnasta peritaan
jatkossa 30 % tyonantajilta.

Tyollisyyspalvelupdallikko Salla Ronkkd avaa asiaa kokouksessa.
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§ 42 05.12.2024

Muut ja tiedoksi annettavat asiat

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 42

3527/00.01.02/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto merkitsee asiat tiedoksi.
Tyollisyysaluejaosto merkitsi asiat tiedoksi.

- Tyollisyysalueen operatiivinen johtoryhma

- Eduskunnan tarkastusvaliokunnassa 26.11.2024 asiantuntijakuuleminen ja
lausunto vaikeasti tyollistyvien tydvoimapalveluista Valtiontalouden
tarkastusviraston tarkastuskertomukseen

- Tyollisyyspalvelun toimintasaantomuutokset

- Henkiloston siirtosopimus kunnista siirtyvista henkil6ista

Eduskunnan tarkastusvaliokunnalle asiantuntijalausunto K20/2024 vp VTV
vuosikertomus Kuopion kaupunki Pirjo Oksanen 26112024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, §36, §37, §38, § 39, § 42

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.

5/2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40, § 41
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman pdivan kuluttua kirjeen |ahettamisestd. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Tyollisyysaluejaosto
Kirjaamo
Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 01718 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



