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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kananen Hannu puheenjohtaja  
 Kaartinen Tiina varapuheenjohtaja  
 Berg Marja varajäsen  
 Hämäläinen Markku jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Jukarainen Markus jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Koskinen Ari (Allu) jäsen  
 Koskinen Saara jäsen  
 Rautiainen Merja jäsen  
 Ruotsalainen Olavi jäsen  
 Sweeney Kati varajäsen  
 Virranta Kari jäsen  
 Pirjo Oksanen  esittelijä  
 Pauliina Moilanen  pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Eskelinen-Fingerroos Miia 
 Kantele Kaisa 

 
 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden  
 voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
Käsitellyt asiat 35 - 42 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko *10.12.2024  

 
 
*Korjattu hallintolain  51 §:n mukaisena kirjoitusvirheenä 10.12.2024/PM.
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Työllisyysaluejaosto § 35 05.12.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyysaluejaosto 05.12.2024 § 35    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työllisyysaluejaosto § 36 05.12.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyysaluejaosto 05.12.2024 § 36    
      
 
 
Esittelijä työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Miia Eskelinen-Fingerroos 

ja Markku Hämäläinen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin yksimielisesti Markku Hämäläinen ja Markus 
Jukarainen. 
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Työllisyysaluejaosto § 37 05.12.2024 
 

 

 
Työllisyysaluejaoston kokoonpanomuutokset 
  
Työllisyysaluejaosto 05.12.2024 § 37    
7136/00.00.01/2024    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
    

  työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
  puh. 044 718 1711 
  etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Työllisyysaluejaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Selostus Kuopion kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.11.2024 (§ 321) myöntänyt 

työllisyysalueen Kuopion kaupungin edustajalle Outi Peltolalle eron 
työllisyysaluejaostosta. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 30.9.2024 (§ 278) 
myöntänyt Vuokko Hämäläiselle eron Kuopion työllisyysaluejaoston 
varajäsenyydestä.  
 
Kuopion kaupunginhallitus kokouksessaan 11.11.2024 (§ 322) nimesi 
työllisyysaluejaoston jäseneksi Markus Jukaraisen ja tämän henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Mika Walliuksen kuluvan valtuustokauden loppuun saakka. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 
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Työllisyysaluejaosto § 38 05.12.2024 
 

 

 
Työllisyysaluejaoston kokouspäivät 1.1.-31.5.2025 
  
Työllisyysaluejaosto 05.12.2024 § 38    
8035/00.01.01/2024    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
    

  hallintovastaava Pauliina Moilanen 
  puh. 044 718 2067 
  etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto päättää kokoontua kevätkaudella 2025 selostuksessa 

mainittuina päivinä varsinaisiin kokouksiinsa. Mahdollisista muista 
kokoontumisista ja niiden aikatauluista päätetään erikseen. 
 

Päätös Työllisyysaluejaosto päätti siirtää ensimmäisen kokouspäivän viikkoa 
aikaisemmaksi, muuten hyväksyttiin esitetyt päivät. Kokouspäiviksi päätettiin 
yksimielisesti  
to 27.2.2025 klo 14.00  
to 10.4.2025 klo 14.00  
to 8.5.2025 klo 14.00  
to 14.8.2025 klo 14.00. 

 
Selostus Työllisyysaluejaoston kokoukset kevätkaudella 2025 ehdotetaan pidettäviksi 

torstaisin klo 14 yhteensä kolme kertaa. Lisäksi varataan varmuuden vuoksi 
elokuulle ensimmäinen työllisyysaluelautakunnan kokous 
talousarviovalmistelulle. Väliviikkoina voidaan pitää tarpeen mukaan 
seminaarityyppisiä kokoontumisia. Jaoston toimikausi päättyy 31.5.2025.  

       
 Kokouspäivät kevätkaudelle 2025: 
 to 6.3.2025 klo 14.00 

to 10.4.2025 klo 14.00 
to 8.5.2025 klo 14.00 
to 14.8.2025 klo 14.00 
 
 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 
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Työllisyysaluejaosto § 39 05.12.2024 
 

 

 
Kuopion työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelma 
  
Työllisyysaluejaosto 05.12.2024 § 39    
3549/14.07.00/2024    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
    

  työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
  puh. 044 718 1711 
  etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto hyväksyy palveluiden järjestämissuunnitelman 

 
Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi yksimielisesti palveluiden 

järjestämissuunnitelman. 
 
Selostus    

Kuopion työllisyysalueen toiminta pohjautuu alueen kuntien solmimaan 
yhteistoimintasopimukseen ja hyväksyttyyn palveluiden 
järjestämissuunnitelmaan. Yhteistoimintasopimus ja palveluiden 
järjestämissuunnitelma hyväksyttiin työllisyysalueen kunnissa elo-syyskuussa 
2023. Toimintaan vaikuttava lainsäädäntö ja työllisyysalueen taloudelliset 
raamit ovat muuttuneet vuoden 2024 aikana, joten järjestämissuunnitelmaa on 
korjattu ja täydennetty toimintaympäristöä paremmin vastaavaksi. 
Järjestämissuunnitelmaan on myös lisätty toiminnalle asetetut tavoitteet ja 
kuvaukset palvelutuotannon organisoimisesta.  
 
Työllisyysalueen perustehtävä on edelleen sama: Kuopion työllisyysalue 
keskittyy asiakaslähtöisten, helposti saavutettavien ja laadukkaiden julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämiseen. Työllisyysalueen vastuulle ei kaavailla 
muita lakisääteisiä palveluita tai tehtäviä. Kuopion kaupunki toimii 
työllisyysalueen vastuukuntana ja vastaa lakisääteisten työvoimapalveluiden 
järjestämisestä ja tuottamisesta koko alueella. Kunnat rahoittavat 
työllisyysalueen toiminnan ja palvelut.   
 
Järjestämissuunnitelmaan on myös lisätty kirjaukset siitä, että työllisyysalue voi 
tuottaa jäsenkunnille täydentäviä työvoimapalveluita ao. kuntien 
erillisrahoitusten turvin. Näillä täydentävillä palveluilla ei ole vaikutusta muiden 
kuntien rahoitusvastuisiin.  
 

 
Vaikutusten arviointi   erillinen liite 
 
 
Liitteet 

 
Kuopion työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelma 2025 

Kuopion työllisyysalueen palvelujen järjestämissuunnitelma, päätösten 
vaikutusten ennakkoarviointi 
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Työllisyysaluejaosto § 40 05.12.2024 
 

 

 
Sopimus Kuopion TYM-verkoston työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista 
  
Työllisyysaluejaosto 05.12.2024 § 40    
8036/00.04.01/2024    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
    

  työllisyyspalvelupäällikkö Virpi Noronen 
  puh. 044 718 1071 
  etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysjaosto hyväksyy sopimuksen Kuopion TYM-verkoston työllistymistä 

edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista ja valtuuttaa 
työllisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen sekä tekemään siihen 
mahdolliset teknisluonteiset muutokset. 
 

Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Selostus Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023, jäljempänä TymL) 

sekä edellä mainitun lain nojalla säädetty valtioneuvoston asetus työllistymistä 
edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024, 
jäljempänä TymA) määrittelevät työttömille tarjottavan työllistymistä edistävän 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin järjestämistä työllisyysalueilla. 
Yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja 
Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työttömän monialaisen palvelutarpeen, 
suunnittelevat ja yhteensovittavat työttömien työllistymisen kannalta 
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Monialaisen tuen 
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat työvoimapalvelut sekä 
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut. 

 
 Valtioneuvoston asetus työllistymistä edistävän monialaisen tuen 

yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) määrittelee 
yhteistyösopimuksen ja sen sisällön. Sopimuksella sovitaan yhteistoimintamallin 
johtoryhmän asettamisesta, johtoryhmän tehtävistä, yhteistoimintamallin 
palveluista, tavoitteista ja resursseista sekä kustannusten jakamisesta 
sopijaosapuolten kesken.  

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on muodostumassa kolme työllistymistä 
edistävää monialaisen tuen yhteistoimintamallin verkostoa päätettyjen 
työllisyysalueiden mukaisesti. Näin ollen Kuopion työllisyysalueelle rakentuu oma 
työllistymistä edistävä monialaisen tuen yhteistoimintamallin verkosto. 
Verkostolle asetetaan johtoryhmä, jonka toimikausi on viisi vuotta. Kuopion 
työllisyysalue asettaa johtoryhmän sekä nimeää monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhmän asettamissa puitteissa johtavan 
henkilön ja tämän varahenkilön. Johtoryhmän asettamispäätös liitetään 
sopimuksen liitteeksi.  
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Työllisyysaluejaosto § 40 05.12.2024 
 

 

Johtoryhmä asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin johtoryhmän jäseninä ovat hyvinvointialueen ja 
työvoimaviranomaisen sekä Kelan nimeämät henkilöt ja näiden henkilökohtaiset 
varajäsenet. Johtoryhmän asettava työvoimaviranomainen nimeää johtoryhmän 
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Verkostoon osallistuva 
kunta voi nimetä verkoston johtoryhmään jäseneksi edustajansa, joka 
työtehtävissään hoitaa TymL:n mukaisia tehtäviä.  
Toiminnan käynnistämiseksi on laadittu TymA:n mukainen sopimus, joka 
tuodaan työllisyysaluejaostolle hyväksyttäväksi.  

 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
TYM_sopimus_Kuopion tyollisuusalue 
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Työllisyysaluejaosto § 20 13.06.2024 
Työllisyysaluejaosto § 41 05.12.2024 
 

 

 
Työvoimapalveluiden verkkolähetyksistä (TE-live) työnantaja-asiakkailta perittävät maksut 
  
Työllisyysaluejaosto 05.12.2024 § 41    
4183/02.09.00/2024    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
    

 työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
  puh. 044 718 1711 
  etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto päättää, että maksua ei peritä vuonna 2025. 

 
Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Selostus Työvoimapalveluiden verkkolähetyksistä (TE-live) työnantaja-asiakkailta 

perittäviä maksuja käsiteltiin työllisyysaluejaostossa 13.6.2024 (§ 20). 
Työllisyysaluejaosto päätti tuolloin, että TE-live lähetyksien tuotteistuksen 
perusteella määritellystä hinnasta peritään jatkossa 30 % työnantajilta.  

 
Päätöksen täytäntöönpanon valmisteluun liittyvässä oikeudellisessa arvioinnissa 
on esiin noussut seikkoja, joita joudutaan vielä selvittämään lisää ennen päätetyn 
maksun käyttöönottoa. Vuoden 2025 alussa ei maksun käyttöönotolle ole vielä 
edellytyksiä, vaan sen valmistelua joudutaan jatkamaan. 
Työllisyysaluevalmistelijat esittävät, että asian valmisteluun otetaan lisäaikaa, 
eikä työnantajilta perittäviä maksuja ei oteta käyttöön vuonna 2025.  

 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
 

 
Työllisyysaluejaosto 13.06.2024 § 20  
  
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
    

 työllisyyspalvelupäällikkö Salla Rönkkö   
 puh. 044 718 1590 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto päättää periä työnantajilta verkkolähetyksistä maksun, joka 

on 30 % palvelun tuotteistetusta hinnasta. 
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Työllisyysaluejaosto § 20 13.06.2024 
Työllisyysaluejaosto § 41 05.12.2024 
 

 

Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Työllisyyspalvelupäällikkö Salla Rönkkö esitteli asian. 

 
Selostus TE-live on työllisyyttä ja kohtaantoa edistävä palvelukokonaisuus, jossa 

tuotetaan livelähetyksiä verkossa. Lähetykset voivat olla rekrytointeihin, 
koulutuksiin tai asiakkaiden informoimiseen liittyviä lähetyksiä. Palvelu on 
kehitetty Kuopiossa, mutta se on laajentunut valtakunnalliseksi toimintamalliksi 
ja kiinteäksi osaksi TE-toimistojen rekrytointipalveluja. Palvelu on ollut 
työnantajille ilmainen.   
 
Työnantajien tarpeista lähtevät rekrytointeihin liittyvät lähetykset ovat 
palvelukokonaisuuden ydin ja niiden tarkoitus on esitellä työpaikkoja 
mahdollisimman monipuolisesti ja kiinnostavasti. Työpaikkoja koskevat 
lähetykset suunnitellaan ja toteutetaan yhdessä työnantajien kanssa ja niissä 
hakija näkee ja kuulee avoimista työpaikoista tavanomaista työpaikkailmoitusta 
enemmän. Työnantajat pääsevät puolestaan esittelemään yritystään tai 
työpaikkaansa uudella tavalla samalla kun ne pääsevät myös lähemmäksi 
kiinnostuneita hakijoita. Livelähetysten aikana on mahdollista esittää työpaikkaa 
ja hakua koskevat kysymyksesi anonyymisti chatin avulla. Lähetykset 
nauhoitetaan ja ne on mahdollista katsoa jälkikäteen myös tallenteena. 
Lähetykset toimivat erinomaisesti myös kansainvälisissä rekrytoinneissa.  
 
Työvoimapalveluihin liittyvät toiminnot TE-live mukaan lukien siirtyvät 
liikkeenluovutuksessa Pohjois-Savon TE-toimistosta Kuopion työllisyysalueelle 
henkilöstöineen ja kalustoineen. Palvelulle remontoidaan tilat Kuopioon 
Asemakatu 7 toimitiloihin. Keski-Savon ja Ylä-Savon työllisyysalueet ovat 
ilmaisseet halukkuutensa hankkia ko. palvelua Kuopion työllisyysalueelta. Tähän 
liittyvä palvelun tuotteistustyö on käynnissä. Tuotteistuksen yhteydessä 
määritellään myös palvelusta jatkossa käytettävä nimi.  
 
TE-live liittyy vahvasti työvoimaviranomaiselle laissa säädettyyn rekrytointi- ja 
työnvälitystehtävään, mutta toimintatapana se ei suoraan ole lakisääteinen 
palvelu. Näin ollen siitä on mahdollista periä asiakasmaksua. Työllisyysalueen 
palvelutuotannon ja vuoden 2025 talousarvion valmistelussa on nostettu esille 
uusi mahdollinen linjaus, jonka mukaan TE-live lähetyksistä perittäisiin jatkossa 
maksua. Vertailukohtana on pidetty työllisyysalueen järjestäväksi tulevia 
työnantajien tarpeista lähteviä rekrytointikoulutuksia, joista työnantaja maksaa 
30 % koulutuksen hinnasta. Työllisyysalueen valmistelijoiden esitys on, että TE-
live lähetyksien tuotteistuksen perusteella määritellystä hinnasta peritään 
jatkossa 30 % työnantajilta.   

 Työllisyyspalvelupäällikkö Salla Rönkkö avaa asiaa kokouksessa. 
 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 
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Työllisyysaluejaosto § 42 05.12.2024 
 

 

 
Muut ja tiedoksi annettavat asiat 
  
Työllisyysaluejaosto 05.12.2024 § 42    
3527/00.01.02/2024    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
    

  työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 
  puh. 044 718 1711 
  etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Työllisyysaluejaosto merkitsi asiat tiedoksi. 
 
Selostus - Työllisyysalueen operatiivinen johtoryhmä  

- Eduskunnan tarkastusvaliokunnassa 26.11.2024 asiantuntijakuuleminen ja 
lausunto vaikeasti työllistyvien työvoimapalveluista Valtiontalouden 
tarkastusviraston tarkastuskertomukseen 
- Työllisyyspalvelun toimintasääntömuutokset 
- Henkilöstön siirtosopimus kunnista siirtyvistä henkilöistä 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
Eduskunnan tarkastusvaliokunnalle asiantuntijalausunto K20/2024 vp VTV 
vuosikertomus Kuopion kaupunki Pirjo Oksanen 26112024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 42 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain  
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41 
 
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Työllisyysaluejaosto 
Kirjaamo 
Tulliportinkatu 31 
PL 228 
70101 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin 017 18 2111 
 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero. 
 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 
 


