Tyovoimapalveluiden verkkolahetyksista (TE-live) tyonantaja-asiakkailta perittavat maksut

Tyollisyysaluejaosto 05.12.2024 § 41

4183/02.09.00/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
puh. 044 718 1711
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyysaluejaosto paattas, ettd maksua ei peritd vuonna 2025.
Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Tyovoimapalveluiden verkkoldhetyksista (TE-live) tyonantaja-asiakkailta
perittavia maksuja kasiteltiin tyollisyysaluejaostossa 13.6.2024 (§ 20).
Tyollisyysaluejaosto paatti tuolloin, etta TE-live Iahetyksien tuotteistuksen
perusteella maaritellysta hinnasta peritaan jatkossa 30 % tyonantajilta.

Paatoksen taytantoonpanon valmisteluun liittyvassa oikeudellisessa arvioinnissa
on esiin noussut seikkoja, joita joudutaan vield selvittdmaan lisaa ennen paatetyn
maksun kdyttéonottoa. Vuoden 2025 alussa ei maksun kayttoonotolle ole vield
edellytyksid, vaan sen valmistelua joudutaan jatkamaan.
Tyollisyysaluevalmistelijat esittavat, ettd asian valmisteluun otetaan lisdaikaa,
eika tyonantajilta perittdvia maksuja ei oteta kdytt66n vuonna 2025.

Tyollisyysaluejaosto 13.06.2024 § 20

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijat / lisatiedot:
tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd
puh. 044 718 1590
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyysaluejaosto padttaa peria tyonantajilta verkkolahetyksista maksun, joka
on 30 % palvelun tuotteistetusta hinnasta.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi padtosehdotuksen yksimielisesti.

Tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd esitteli asian.



Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

TE-live on tydllisyytta ja kohtaantoa edistava palvelukokonaisuus, jossa
tuotetaan liveldhetyksia verkossa. Lahetykset voivat olla rekrytointeihin,
koulutuksiin tai asiakkaiden informoimiseen liittyvid lahetyksia. Palvelu on
kehitetty Kuopiossa, mutta se on laajentunut valtakunnalliseksi toimintamalliksi
ja kiintedksi osaksi TE-toimistojen rekrytointipalveluja. Palvelu on ollut
tyonantajille ilmainen.

TyOnantajien tarpeista lahtevat rekrytointeihin liittyvat [dhetykset ovat
palvelukokonaisuuden ydin ja niiden tarkoitus on esitella tyopaikkoja
mahdollisimman monipuolisesti ja kiinnostavasti. Tyopaikkoja koskevat
lahetykset suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa tydnantajien kanssa ja niissa
hakija nakee ja kuulee avoimista tyopaikoista tavanomaista tyopaikkailmoitusta
enemman. TyOnantajat padsevat puolestaan esittelemaan yritystaan tai
tyopaikkaansa uvudella tavalla samalla kun ne paasevat myods lahemmaksi
kiinnostuneita hakijoita. Livelahetysten aikana on mahdollista esittda tyopaikkaa
ja hakua koskevat kysymyksesi anonyymisti chatin avulla. Lahetykset
nauhoitetaan ja ne on mahdollista katsoa jalkikdteen myos tallenteena.
Lahetykset toimivat erinomaisesti my0ds kansainvalisissa rekrytoinneissa.

Tyovoimapalveluihin liittyvat toiminnot TE-live mukaan lukien siirtyvat
liikkeenluovutuksessa Pohjois-Savon TE-toimistosta Kuopion tydllisyysalueelle
henkilostoineen ja kalustoineen. Palvelulle remontoidaan tilat Kuopioon
Asemakatu 7 toimitiloihin. Keski-Savon ja Yla-Savon tydllisyysalueet ovat
ilmaisseet halukkuutensa hankkia ko. palvelua Kuopion tydllisyysalueelta. Tahan
liittyva palvelun tuotteistusty6 on kaynnissa. Tuotteistuksen yhteydessa
maaritellddn myos palvelusta jatkossa kdytettava nimi.

TE-live liittyy vahvasti tydvoimaviranomaiselle laissa saddettyyn rekrytointi- ja
tyonvalitystehtdvdan, mutta toimintatapana se ei suoraan ole lakisaateinen
palvelu. Ndin ollen siitd on mahdollista peria asiakasmaksua. Tyollisyysalueen
palvelutuotannon ja vuoden 2025 talousarvion valmistelussa on nostettu esille
uusi mahdollinen linjaus, jonka mukaan TE-live lahetyksista perittaisiin jatkossa
maksua. Vertailukohtana on pidetty tydllisyysalueen jarjestavaksi tulevia
tyOnantajien tarpeista lahtevia rekrytointikoulutuksia, joista tyonantaja maksaa
30 % koulutuksen hinnasta. Tyollisyysalueen valmistelijoiden esitys on, etta TE-
live Iahetyksien tuotteistuksen perusteella maaritellysta hinnasta peritaan
jatkossa 30 % tyonantajilta.

Tyollisyyspalvelupaallikko Salla Ronkkd avaa asiaa kokouksessa.



