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Tyollisyysjaosto hyvaksyy sopimuksen Kuopion TYM-verkoston tyéllistymista
edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallista ja valtuuttaa
tyollisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seka tekemaan siihen
mahdolliset teknisluonteiset muutokset.

Tyollisyysaluejaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023, jdljempana TymL)
seka edella mainitun lain nojalla sdadetty valtioneuvoston asetus tyollistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024,
jaljempana TymA) maarittelevat tyottomille tarjottavan tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamista tyollisyysalueilla.
Yhteistoimintamallissa tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja
Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat tyottéman monialaisen palvelutarpeen,
suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tydllistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisestad ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat tyovoimapalvelut seka
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Valtioneuvoston asetus tyollistymista edistdvan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) maarittelee
yhteistyosopimuksen ja sen sisallon. Sopimuksella sovitaan yhteistoimintamallin
johtoryhman asettamisesta, johtoryhman tehtavistd, yhteistoimintamallin
palveluista, tavoitteista ja resursseista seka kustannusten jakamisesta
sopijaosapuolten kesken.

Pohjois-Savon hyvinvointialueelle on muodostumassa kolme tydllistymista
edistavaa monialaisen tuen yhteistoimintamallin verkostoa paatettyjen
tyollisyysalueiden mukaisesti. Ndin ollen Kuopion tydllisyysalueelle rakentuu oma
tyollistymista edistava monialaisen tuen yhteistoimintamallin verkosto.
Verkostolle asetetaan johtoryhma, jonka toimikausi on viisi vuotta. Kuopion
tyollisyysalue asettaa johtoryhman seka nimeaa monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa johtavan
henkilon ja taman varahenkilon. Johtoryhman asettamispaatos liitetdan
sopimuksen liitteeksi.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmadn jasenina ovat hyvinvointialueen ja
tyovoimaviranomaisen seka Kelan nimeamat henkil6t ja naiden henkilékohtaiset
varajasenet. Johtoryhman asettava tydvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman
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puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan. Verkostoon osallistuva
kunta voi nimeta verkoston johtoryhmaan jaseneksi edustajansa, joka
tyotehtavissaan hoitaa TymL:n mukaisia tehtavia.

Toiminnan kadynnistamiseksi on laadittu TymA:n mukainen sopimus, joka
tuodaan tydllisyysaluejaostolle hyvaksyttavaksi.
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