SOPIMUS KUOPION TYM-VERKOSTON TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN
TUEN YHTEISTOIMINTAMALLISTA

Sisallys
1 SOPIMUKSEN TAIKOITUS cevvviiiiiiiiiiei ittt et eee e e e e e e e eeeeeeeeesees s sssstbsssaarerrreeeaeeeeneenns 2
o] o= [o 1= T o 10 (o] 1= T PPPTTPPP 2
B TOMMINTA-IUE ..ttt e ettt e e st e e e s e bt e e e e abe e e e e anr e e e sabeeeesanbeeeenreeeeanns 2
L I 1Yo (== PSSP PPPPPTT N 2
5 Palvelun JarjestamiSen taVat. ... e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeas 2
B HENKIIOSTO ..ottt ettt e s e e s s e e e e b e e e 3
7 Yhteistoimintamallilla tarjottavat palVelUt.........oooeeiiiiii e 3
8 Johtoryhma ja Johtava NENKIIO ..........cooiiiiiiiieeee e e e e e e e e e s bbb eee e 3
9 Yhteistoimintamallin KUSTaNNUKSEL ..........cooiiiiiiiiii e s 4
10 Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekiSteri..........ooovveeiiciiiiiiiiieeeee e e 4
11 Sopimuksen voimassaolo ja MUULEAMINEN ........ciiiiiiiiiee e s srree e e e e 5
FA | 1=Y T Lo 1 = - L PP PPPTPP 6
LITE 1 HENKILOSTO ..ttt ettt ettt ettt ea ettt sn st ne s e 7
LITE 2 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS ....cveviviiiretiieieteeseetesst ettt 8
LIITE 3 JOHTORYHMAN KOKOONPANO 1.1.2025 ALKAEN .....cvcviiieriiiereeieveeseere e 9

LIITE 4 MONIALAISEN YHTEISPALVELUN ASIAKASREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE........... 10



2 (10)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023, jaljempana TymL) seka edella
mainitun lain nojalla sdadetyn valtioneuvoston asetuksen tyollistymistd edistdvdn monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024, jiljempana TymA) mukainen sopimus tyottomille
tarjottavan tyollistymistd edistdvdn monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamisestd Kuopion
tyollisyysalueella.

Tyollistymista edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue
ja Kansaneldkelaitos yhdessd arvioivat ty6ttéman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyottémien tyodllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka
vastaavat tyollistymisprosessin etenemisestd ja seurannasta. Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
yhteensovitettavia palveluita ovat tyovoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

2 Sopijaosapuolet

1. Tydvoimaviranomainen
Kuopion tyollisyysalueen vastuukuntana Kuopion kaupunki

2. Pohjois-Savon hyvinvointialue (jaljempana hyvinvointialue)
3. Kansanelakelaitos (jaljempana Kela)
Yhteyshenkilot sopimukseen liittyvissa asioissa ovat Kuopion TYM-verkoston johtoryhman jasenet.

Yhteistoimintamallin organisointia johtavan johtoryhman asettavana sekd johtavan henkilon ja taman
varahenkildn nimedvana tyovoimaviranomaisena toimii Kuopion kaupunki.

3 Toiminta-alue

Kuopion TYM-verkoston tyollistymista edistdavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin toiminta-alueena
toimii Kuopion tydllisyysalue, johon kuuluu Kaavi, Keitele, Kuopio, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara,
Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto. Kuopion tydllisyysalueen kunnat kuuluvat Pohjois-
Savon hyvinvointialueeseen.

4 Tavoitteet

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhma maarittelee Kuopion TYM-verkoston yhteistoiminnan
tavoitteet, jotka johdetaan Kuopion tyollisyysaluejaoston hyvaksymista tavoitteista.

5 Palvelun jarjestamisen tavat

Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteistoimintamallin mukaista palvelua tarjotaan tyollisyysalueiden
ldhipalvelupisteiden yhteydessd (henkilokohtaiset asiantuntijatapaamiset) sekd lainsdadannon
vaatimukset  tayttavilla  etdyhteysvélineilld  (esimerkiksi  puhelimitse, videovilitteisesti tai
verkkopalveluiden avulla lain digitaalisten palveluiden tarjoamisesta 306/2019 6 §:n mukaisesti)
asiakkaiden kulloiseenkin tilanteeseen soveltuen. Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen,
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tyovoimaviranomaisen ja Kelan sekd kuntien tiloissa sekd lisdksi muissa soveltuvissa tiloissa, kuten
Ohjaamoissa ja palveluntuottajien toimipaikoissa.

6 Henkilosto

Tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela osoittavat monialaisen tuen yhteistoimintamalliin palvelua
tarvitsevien asiakkaiden maara ja heidan palvelutarpeensa ottaen huomioon riittdvan maaran henkilostoa.
Hyvinvointialueen osalta eritelldan toimintamalliin osallistuva sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto.

Henkilostoresurssit tehtavanimikkeineen 1.1.2025 alkaen ovat lueteltu liitteessda 1. Henkiléresurssi voi
sopimuskauden aikana vaihdella tyottomien tyonhakijoiden palvelutarpeista, alueen tyollisyystilanteesta,
organisaatiomuutoksista tms. tekijoista johtuen.

7 Yhteistoimintamallilla tarjottavat palvelut

Tarjottavat palvelut maardaytyvat TymL:n mukaisesti asiakkaan palvelutarpeen ja siitd tehtdvan
monialaisen tyollistymissuunnitelman perusteella. Palvelut voivat olla tyovoima-, sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluita. Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan voidaan tarvittaessa sisallyttda muita
tyottdman osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykya lisadvia palveluja ja tyonhakuun
liittyvia toimia. Monialainen tyodllistymissuunnitelma tulee olla laadittu kolmen kuukauden kuluessa siita,
kun palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Tyottomalle annetaan jo palvelutarpeen arvioinnin aikana myos
ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hanen valmiuksiaan ja sitoutumistaan tyollistymisensa
edistamiseen.

Osapuolet sitoutuvat toimimaan ja kehittdmaan yhteista toimintamallia taman sopimuksen kohdassa 4.
sovittujen tavoitteiden mukaisesti. Toimintamallissa huomioidaan tydllisyysalueen paikalliset
erityispiirteet. Osapuolet huolehtivat toimintamallissa tarkoitettujen palveluiden laadukkaasta ja
vaikuttavasta jarjestamisestd, kehittdmisestd, tuottamisesta seka seurannasta.

Kuopion tyollisyysalue jarjestada toimintaedellytykset nuorten tydllistymistd edistavalle monialaisen tuen
yhteispalvelulle palvelutarpeiden edellyttamalla tavalla.

8 Johtoryhma ja johtava henkilo

Pohjois-Savon hyvinvointialueen toimialueella on monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia
varten kolme monialaisen tuen johtoryhmaa. Hyvinvointialueen toimialueen tydvoimaviranomaiset,
hyvinvointialue ja Kela ovat sopineet johtoryhmien maarasta ennen johtoryhman asettamista. Kuopion
tyollisyysalue asettaa johtoryhman sekd nimedd monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia
johtoryhman asettamissa puitteissa johtavan henkilon ja tdman varahenkilon. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan.

Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
jasenina ovat hyvinvointialueen ja tyovoimaviranomaisen seka Kelan nimeamat henkilo6t ja nadiden
henkilokohtaiset varajasenet. Johtoryhman asettava tydvoimaviranomainen nimeaa johtoryhman
puheenjohtajan ja hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Johtoryhman asettamispaatos on sopimuksen liitteena (liite 2). Johtoryhman kokoonpano 1.1.2025 alkaen
on liitteessa 3. Johtoryhman kokoonpanoa voidaan muuttaa tdman sopimuksen ulkopuolella
organisaatioiden ilmoituksella. Johtoryhma voi kutsua ja kuulla tarvittaessa asiantuntijajdsenid osana
johtoryhmaén toimintaa.

Johtoryhman tehtdvana on
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- asettaa vuosittain toimialueensa tavoitteet Valtioneuvoston vahvistamien tyollisyyden edistamisen
valtakunnallisten tavoitteiden pohjalta (jarjestamislain 21 §)

- asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon tehtaville ja

- tukea johtavaa henkil6ad ndiden tehtdvien hoitamisessa

- seurattava ja arvioitava toimialueensa vyhteistoimintamallin toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista

- huomioitava ja arvioitava erityisesti riittdvan henkilostén maaran toteutuminen vuosittain

Organisointia johtava henkild ja tehtavat

Kuopion tyollisyysalue nimeda organisointia johtavan henkilén ja taman varahenkilon enintdan
johtoryhman toimikaudeksi. Johtavan henkilon tehtdvana on johtoryhman asettamissa puitteissa johtaa
yhteistoimintamallin verkoston organisointia ja vastata johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta
ja esittelysta johtoryhmalle seka yhteistyokadytantdjen ja asiakasprosessien kehittdmisesta.

Kuopion kaupunki toimii organisointia johtavan henkilon hallinnollisena tydnantajana ja taman
palvelussuhteen ehdoista sovitaan taman sopimuksen ulkopuolella hallinnollisen tyonantajan
kdytanteiden mukaisesti.

9 Yhteistoimintamallin kustannukset

Tybvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela vastaavat yhteistoimintamalliin osallistuvan henkilosténsa
palkkaus- ja toimintakustannuksista.

Ty6voimaviranomainen sopii erikseen kaytannoista tyollisyysalueen kuntien kesken kustannusten jaosta.

Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessd yhteisten kehittamispdivien kustannuksista, ja ne
jaetaan sopimusosapuolten kesken kehittamispaiville ilmoittautuneiden henkildiden maaran mukaisessa
suhteessa. Tama tarkoittaa, ettd myds Kansaneldkelaitos osallistuu kustannuksiin oman henkilostonsa
osalta. Jos kunta on nimennyt edustajansa verkoston johtoryhmaan, vastaa kunta edustajansa kaikista
kustannuksista.

Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehittdmisestd, palvelujen hankinnasta ja
ndiden aiheuttamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen sopijaosapuoli huolehtii palveluidensa ja
muiden tdssa sopimuksessa sovittujen toimintojensa kustannuksista itse.

Laskutus

Kuopion  kaupunki laskuttaa edelld  mainituista toiminnoista  aiheutuvat kustannukset
aiheuttamisperusteisesti erikseen sovittavalla tavalla.

10 Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteri

Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskusten kehittamis- ja hallintokeskus (kehittamis- ja hallintokeskus)
kehittdd ja  yllapitdd  monialaisen  tuen  yhteistoimintamallin  asiakastietoaineistoa ja
asiakastietojarjestelmada monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuttamiseksi.

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue sekd Kela tallettavat TymL 11 §:ssad tarkoitetut asiakastiedot
monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakastietojarjestelmalla asiakastietoaineistoon. Tyottoman
tietoja saa tallettaa tietoaineistoon sen jalkeen, kun asiakkuus monialaisen tuen yhteistoimintamallissa on
alkanut. Kehittdamis- ja hallintokeskuksen on poistettava kaikki ty6tonta koskevat tiedot, kun monialaisen
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tuen yhteistoimintamallin asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja vuotta. Tietoa ei kuitenkaan
tarvitse poistaa, jos se on tarpeen saannoksiin perustuvan tehtavan hoitamiseksi tai vireilla olevan asian
takia.

Rekisteroidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa sdadettya oikeutta TymL 11 §:ssd
tarkoitettujen tietojen kasittelyn rajoittamiseen.

Asiakastietojarjestelman kayttd edellyttad henkilokohtaista kdyttéoikeutta. Kehittamis- ja hallintokeskus
voi myontaa kdyttéoikeuden tyévoimaviranomaisten, hyvinvointialueen tai Kelan palveluksessa olevalle
henkilolle, joka hoitaa tdssa laissa tarkoitettuja tehtdvid. Organisaatiot huolehtivat itse oman
henkilostonsa kayttdoikeuksien anomisesta, paivittamisesta sekd asianmukaisesta paattamisesta.
Mahdollisen kadyttdoikeuteen liittyvan henkilokorttien kustannuksista vastaa kukin organisaatio. Jokainen
organisaatio huolehtii myds henkilostonsa perehdyttamisestd ja opastamisesta jarjestelman
asianmukaiseen ja tietoturvalliseen kdyttoon. Tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela vastaavat
yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista asiakastietoaineistoon
tallettamiensa tietojen osalta.

Kehittamis- ja hallintokeskus, tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela ovat TymL 11 §:ssa
tarkoitettujen tietojen yhteisrekisterinpitdjia kuten TymL 13 §:ssa saadetaan.

Tiedonsaanti- ja vaihto-oikeus

Tyottoman suostumuksesta riippumatta tyévoimaviranomaisella, hyvinvointialueella ja
Kansanelakelaitoksella on oikeus salassapitosddanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmattad saada toisiltaan sekd tdssa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi kdyttdaa TymL 11 §:n 2
momentissa tarkoitettuja tyotonta koskevia tietoja, jotka ovat valttamattomia tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin jarjestamiseksi tyottomalle.

Organisaatiokohtaiset asiakasrekisterit

Tyovoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kela tallettavat omiin rekistereihinsd tiedot asiakkaan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin aikana saamista tyovoimapalveluista ja sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluista sekd palveluihin liittyvistd etuuksista siten kuin mainittuja palveluja ja etuuksia
koskevissa laeissa saddetaan.

Tyovoimaviranomaisten, hyvinvointialueen ja Kelan rekistereihin saadaan tallettaa TymL 11§:n 2
momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen jarjestamisvastuulla
olevan palvelun tarjoamiseksi tyottomalle.

Liitteena (liite 4) on monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterin tietosuojaseloste.
11 Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen voimassaolo paattyy, mikali
laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta seka edelld mainitun lain nojalla sdadetyn valtioneuvoston
asetuksen tyollistymistd edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024)
kumotaan. Sopimus raukeaa myds, mikali tyollistymista edistdvaan monialaiseen yhteispalveluun liittyva
lainsdaadanto olennaisesti muuttuu.

Sopimusta tai sen liitteitd tarkistetaan tarvittaessa. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytdan
johtoryhmassa, eivatka ne edellyta sopimuksen uudelleen kasittelya.
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Sopimusta voidaan muuttaa resurssitarpeen muuttumisen perusteella tai muusta syysta tarvittaessa.
Sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti sopimalla. Sopimusta tarkistetaan johtoryhman toimikauden
vaihtuessa sekd muulloinkin jonkun sopijapuolen sita vaatiessa.

Johtoryhma késittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistaa tarvittaessa sopimusneuvottelut.
Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten vilisin
neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyetd neuvottelemalla selvittdmaan,
ratkaistaan hallintoriita-asiana I1td-Suomen hallinto-oikeudessa.
Kukin sopijaosapuoli voi irtisanoa tdaman sopimuksen pdattymaan kyseisen vuoden lopussa.
Irtisanomisaika on 6 kuukautta.
Allekirjoitukset
Sopimusosapuolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen sdahkoisesti.

Allekirjoittajat

Pohjois-Savon hyvinvointialue
Heli Parnanen, tyoikaisten sosiaalipalvelujen palveluyksikkdjohtaja

Kansaneladkelaitos
Tommi Hallikainen, palveluyksikon johtaja
Heikki Heild, moniammatillisen ratkaisukeskuksen paallikko

Pohjois-Savon tyéllisyysalue
Kuopion kaupunki
Pirjo Oksanen, tyollisyysjohtaja



LIITE 1 HENKILOSTO

Johtoryhma tarkastelee vuosittain henkiloston maaraa.

Henkilosto6 tehtdvanimikkeineen:
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Organisaatio

Nimike

Kuopion tyollisyysalue

asiantuntija,
tyokykykoordinaattori/tyokykyvalmentaja
(vahvistuu vuoden 2025 alussa)

Pohjois-Savon hyvinvointialue

sosiaaliohjaaja, sosiaalityontekija

Pohjois-Savon hyvinvointialue, sote-keskus

hoitaja

Kela

ratkaisuasiantuntija




LIITE 2 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

8 (10)



LIITE 3 JOHTORYHMAN KOKOONPANO 1.1.2025 ALKAEN

9 (10)



10 (10)

LIITE 4 MONIALAISEN YHTEISPALVELUN ASIAKASREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE



