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Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion tyéllisyysalueen palvelujen jarjestamissuunnitelma

Kuopion tyéllisyysalueen palvelujen jarjestamissuunnitelma
Pirjo Oksanen, Virpi Noronen, Salla Ronkkd

Merkkien selitykset
++ Merkittava ja pitkdaikainen myonteinen vaikutus - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
+ Lyhytaikainen myonteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

o Neutraali vaikutus tai ei vaikutuksia asiaan

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2030 strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Hyvinvoiva ja yhteisollinen ++ Tyollisyysalueen palvelujen
e Elinymparisto ja osallisuus jarjestamissuunnitelma tuottaa omalta
¢ Hyvinvointia edistavat elintavat ja sosiaaliset osaltaan tietoa ja tietoisuutta oppimisen,
verkostot tyon ja toimeentulon kokonaisuuteen niin
e Elinikdinen oppiminen, tyo ja toimeentulo Kuopiossa kuin koko tydllisyysalueella.
e Vapaa-ajan mielekds tekeminen ja kokeminen
2 | Elinvoimainen ja kasvava ++ Tyollisyysalueen palvelujen
¢ Kilpailukykyinen ja kannustava jarjestamissuunnitelma tuottaa omalta
yrittdjyysymparisto osaltaan tietoa yrittajyydesta ja
e Rohkea ja kestava kaupunkikehitys yrityspalveluiden kokonaisuudesta koko
e Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja tyollisyysalueella. Siten
osaamiskeskittyma ja laadukas koulutus jarjestdmissuunnitelman toteuttaminen
¢ Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat lisaa koko alueen tunnettuutta.

e Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta

3 | llmasto- ja resurssiviisas o

o Kiertotalous ja resurssiviisaus

e Viisas liikkuminen ja kestava
yhdyskuntarakenne

e Luonnon monimuotoisuuden edistaminen ja
luontokadon torjunta

e Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky

4 | Uudistuva ja yhdessa tekeva ++ Palvelujen jarjestamissuunnitelman
e Sujuva ja uudistuva toiminta tehokas toteuttaminen lisaa yhteistyota
e Uudistuva johtaminen sopimuskuntien valilla ja uudistaa
e Osaava ja hyvinvoiva henkildstd toimintaa seka henkilston osaamista.

Kestava talous

Poikkileikkaavat tavoitteet: ++ Palvelujen jarjestamissuunnitelmalla
o Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvalisyys lisataan koko Kuopion tyollisyysalueella
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digitaalisten palvelujen tarjontaa ja
kayttamista.

Johtopaatos ja perustelut:

Kuopion tydllisyysaluejaoston yhteisesti hyvaksymad palvelujen jarjestamissuunnitelma maarittelee Kuopion
tyollisyysalueen palvelujen jarjestamisrakenteen, lisdd ja syventdd alueen kuntien yhteistyota ainakin
valillisesti, mika hyodyttaa koko tyodllisyysaluetta ja varmistaa tarjottavien palvelujen yhdenvertaisen
saatavuuden.

Vaikutukset ihmisiin (Ennakkoarvio paatosten sosiaalisista ja terveysvaikutuksista eri ihmisryhmiin,
esimerkiksi sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, idn, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen,
koulutuksen, ammatti- ja tydmarkkina-aseman tai erityisryhman tms. mukaan.)

Mihin vaestoryhmiin paatoksella on vaikutuksia:

Merkitse rastilla ikaryhmat: Kaikki___ Aikuiset x lkaantyneet
Lapsiin ja nuoriin kohdistuvat vaikutukset kuvataan kohdassa “Lapsivaikutusten arviointi”
Kohdistuuko paatds jonkinkin tiettyyn vdestoryhmaan Ei, Kylld, mihin

Merkki| Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1| Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen, | ++ Jarjestamissuunnitelmalla ohjataan
seka laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja huomiota palvelujen saatavuuteen seka
liikunta jne.) yhdenvertaiseen toteutumiseen.

Lakisaateiset tyovoimapalvelut ovat
jatkossa yhdenmukaiset tyollisyysalueella.

2| Sosiaaliseen elinymparistoon (esi- ++ Jarjestamissuunnitelmalla ohjataan
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintaan, huomiota ja toimintaa palvelujen
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen, saatavuuteen seka yhdenvertaiseen
kulttuuriseen tai hengelliseen toteutumiseen, minka kautta yhteisollisyys
osallistumiseen) lisddntyy ihmisten

osallistumismahdollisuuksien
lisddntymisen kautta. Osallisuus taas
puolestaan vahentaa syrjintaa ja kiinnittaa
tyollisyyspalvelun asiakkaat alueen
sosiaaliseen elinymparistoon.

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, 0
pdihteiden kayttoon, liikkuntaan,
virkistaytymiseen, riski-
kayttaytymiseen)

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, 0
sosiaalinen)
5 | Osallistumiseen (osallistuminen ++ kuten edella
paatoksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.)
6 | Vaestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, ++ Jarjestamissuunnitelmalla kiinnitetdan
talous, varallisuus jne.) huomiota palveluorganisaation
toimintaan, jolla lisataan
tyollistymismahdollisuuksista, mika
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parantaa asiakkaan omaa ja perheen
toimeentuloa.

7 | Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten ++ Jarjestamissuunnitelman tarkoitus on
sukupuolten valinen tasa-arvo seka terveys- ja kiinnittaa tyollisyysalueen toiminnassa
hyvinvointierojen kaventaminen huomiota lakisdateisten

tyovoimapalveluiden jarjestamiseen, jonka
tehokas toteuttaminen lisaa
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa seka
kaventaa asiakkaan ja perheen toimentulon
lisadntymisen kautta myos terveys- ja
hyvinvointieroja koko alueella.

Johtopaatos ja perustelut

Palvelujen jarjestamissuunnitelmalla kuvataan tydllisyysalueen palvelujen jarjestaminen, ja sita kauttg
turvataan tyovoimapalveluiden jarjestamislain mukaisesti osaavan tyovoiman saatavuutta ja tyota hakevier
mahdollisuuksia saada tyota sekd edistetddan uuden yritystoiminnan syntymistd, yrityster
toimintaedellytyksia ja tydelaman laatua.

Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) (Ennakkoarvio paatosten vaikutuksista lapsen oikeuksien toteutumiseen.)

Merkki [Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 [Lapsen oikeus elamaan, henkiinjddmiseen ja 4t Jarjestamissuunnitelmalla toteutetaan
kehittymiseen (6 artikla) lakisadteista tydvoimapalvelua, jossa on
(esimerkiksi fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen edistettdva yhdenvertaisuuden
terveyteen ja turvallisuuteen, perheeseen, toteutumista, mika lisaa asiakkaan ja
asumiseen, liikkkumiseen, vapaa-aikaan ja perheen hyvinvointia ja siten vaikuttaa
harrastuksiin, kaverisuhteisiin, oikeuteen saada lapsen oikeuksiin positiivisesti.

laadukasta opetusta tai varhaiskasvatusta tai
pedagogista/ erityista tukea)

2 |Syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus (2 artikla) ++ kuten edelld
(esimerkiksi miten vaikuttaa laheisiin ja jatkuviin
ihmissuhteisiin, erilaisiin lapsiryhmiin, eri alueilla
asuviin, erityisen haavoittuvassa asemassa
oleviin lapsiin, lasten syrjaytymiseen)

3 |Lapsen oikeus tulla kuulluksi ja hanen )
nakemystensa kunnioittaminen (22 artikla)
(Miten lasten/ nuorten kanssa on kasitelty asiaa ja
miten heita on kuultu? Mita nakemyksia heilla on
ollut)

4 |Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia myédnteisia kuten ylld kohdassa 1
vaikutuksia voidaan vahvistaa?

Miten lapsiin ja nuoriin kohdistuvia kielteisia
vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventaa?
Johtopaatokset ja perustelut (lapsen edun huomioiminen, 3.1 artikla)
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Toimiva ja kattava tyollisyyspalvelujen palveluiden jarjestamissuunnitelma tuo positiivisia vaikutuksia lapsiin
seka suoraan etta valillisesti heidan vanhempiensa lisaantyvien kokonaisvaltaisten toimintavalmiuksien
kautta.

Vaikutukset maaseutuun (Ennakkoarvio paatoksen vaikutuksista erityisesti maaseudun
toimintaymparistéon.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Maaseudun palvelut (asumisen ja palveluiden 0
saatavuus, laatu ja hinta, saavutettavuus,
yhteydet ja infrastruktuuri)

2 | Maaseudun elinvoima (elinkeinot, yrittajyys ja ++ Koko tyollisyysalueen kattava

ty0, osaaminen, vahvuudet ja vetovoimatekijat) jarjestamissuunnitelma ottaa huomioon
myos tyollisyysalueen maaseudun
elinvoiman tyéllisyyspalvelujen
jarjestamisessa.

3 | Maaseudun demokratia (yhteiséllisyys, ++ Kuopion tyollisyysaluejaosto yhdessa
sosiaalinen paaoma ja kansalaisten hyvaksyy Kuopion tyéllisyysalueen
osallistuminen) palvelujen jarjestamissuunnitelman,

joka ainakin valillisesti lisaa asukkaiden
mahdollisuuksia
kansalaisvaikuttamiseen,
yhteisollisyyteen seka lisaa siten
asukkaiden sosiaalista padomaa.

4 | Miten maaseudulle kohdistuvia myonteisia o)
vaikutuksia voidaan vahvistaa?

Miten maaseudulle kohdistuvia kielteisia
vaikutuksia voidaan poistaa tai ainakin lieventaa?

Johtopaatos ja perustelut
Koko tydllisyysalueen kattava jarjestamissuunnitelma on omiaan parantamaan ja kehittdmdan myds
maaseudun elinvoimaisuutta toimivien tyovoimapalveluiden kautta.

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Ennakkoarvio vaikutuksista, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvistd paastojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen muutoksesta ta
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Fyysiseen elinymparistdon ja viihtyvyyteen (tyo- | o
ja asumisolot, liikenne- ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman
epapuhtaus, onnettomuusriski jne.)

2 | Maaperdaan, vesiston ja luonnon moni- o]
muotoisuuteen
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3 | Kasvihuonekaasujen paastojen vahentamiseen ja| o
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen
4 | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden maaraanja | o
haitallisuuteen seka kierratys-
asteeseen
5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- o)
perintdoon
6 | Rakennettuun ymparistoon ja o]
yhdyskuntarakenteeseen

Johtopaatos ja perustelut

Ennakkoarvio vaikutuksista kunnan talouteen ja henkil6stoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkilostoon (asema, maara, o}
osallistuminen jne.)
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, o
investointeihin, velkaantumiseen jne.)
3 | Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja o
toimintatapoihin

Johtopaatos ja perustelut

Palvelujen jarjestamissuunnitelma ei itsessaan vaikuta kunnan talouteen ja henkilostoon, mutta
tyollisyysuudistus toki vaikuttaa.

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- jz
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Edistaa yritystoiminnan edellytyksia o
paikkakunnalla / parantaa yritysten
toimintaymparistoa
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, 0
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan
3 | Tyopaikkojen muodostumiseen + Koko tyollisyysalueen kattavassa
jarjestamissuunnitelmassa otetaan
huomioon tyonantaja-asiakkaille
tarjottavat palvelut.
4 | Yritysten kehittdmiseen o
5 | Yritysten tyévoiman saantiin kuten edella
6 | Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen
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7 | Yritysten asiakasvirtaan o
8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin o
hankintoihin

Johtopaatokset ja perustelut
Koko tydllisyysalueen kattava jdrjestamissuunnitelma on omiaan parantamaan ja kehittamaan alueen
yritysten elinvoimaa toimivien tydvoimapalveluiden kautta.
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