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Työllisyysaluejaosto 
 
Aika 24.10.2024 klo 14:00 - 15:11 
 
Paikka Kuopion kaupungintalo, pieni juhlasali ja Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 29 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 30 Pöytäkirjantarkastajat 4 

§ 31 Työllisyysaluejaoston kokoonpanomuutokset 5 

§ 32 Työllisyysalueen valmistelun tilannekatsaus (hallinto, henkilöstö, 
talous) 

6 

§ 33 Työllisyysalueen tarkennettu riskien arviointi ja varautumisen 
suunnitelma 

8 

§ 34 Muut ja tiedoksi annettavat asiat 9 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kananen Hannu puheenjohtaja  
 Kaartinen Tiina varapuheenjohtaja  
 Eskelinen-Fingerroos Miia jäsen poissa kokouksesta klo 

14.30-14.45 
 Hämäläinen Markku jäsen  
 Kantele Kaisa jäsen  
 Koskinen Ari (Allu) jäsen poistui klo 14.45 
 Koskinen Saara jäsen saapui klo 14.12 
 Rautiainen Merja jäsen  
 Ruotsalainen Olavi jäsen  
 Virranta Kari jäsen  
 Pirjo Oksanen  esittelijä  
 Pauliina Moilanen  pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Peltola Outi 

 
 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden  
 voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
Käsitellyt asiat 29 - 34 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko *28.10.2024. 
 
 

* Korjattu hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheenä 28.10.2024/PM. 
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Työllisyysaluejaosto § 29 24.10.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyysaluejaosto 24.10.2024 § 29    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työllisyysaluejaosto § 30 24.10.2024 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyysaluejaosto 24.10.2024 § 30    
      
 
 
Esittelijä työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Kari Virranta ja Tiina 

Kaartinen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kari Virranta ja Tiina Kaartinen. 
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Työllisyysaluejaosto § 31 24.10.2024 
 

 

 
Työllisyysaluejaoston kokoonpanomuutokset 
  
Työllisyysaluejaosto 24.10.2024 § 31    
7136/00.00.01/2024    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
    

 työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen   
 puh. 044 718 1711 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Työllisyysaluejaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
Selostus Kuopion kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.9.2024 (§ 255) myöntänyt 

työllisyysalueen Koillis-Savon kuntien yhteiselle jäsenelle Aki Lisanderille eron 
työllisyysaluejaostosta. Kaupunginhallitus nimesi Markku Hämäläisen Kuopion 
työllisyysaluejaoston Koillis-Savon kuntien Tuusniemen, Kaavin ja Rautavaaran 
yhteiseksi jäseneksi käynnissä olevan kauden loppuun saakka. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 
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Työllisyysaluejaosto § 32 24.10.2024 
 

 

 
Työllisyysalueen valmistelun tilannekatsaus (hallinto, henkilöstö, talous) 
  
Työllisyysaluejaosto 24.10.2024 § 32    
3550/02.02.00/2024    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
    

 työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen   
 puh. 044 718 1711 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto merkitsee tiedoksi valmistelun tilannekatsauksen 

 
Päätös Työllisyysaluejaosto merkitsi asian tiedoksi. 

 
Saara Koskinen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 14.12.  
Miia Eskelinen-Fingerroos oli pois tämän asian käsittelyn aikana klo 14.30-14.45.  
Ari (Allu) Koskinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 14.45. 

 
Selostus Työllisyysalueen valmistelu on edennyt hyvin työllisyysaluejaoston elokuun 

kokouksessa annetusta tilannekatsauksesta. Valmistelun painopiste on ollut 
palveluiden järjestämissuunnitelman ja hankintasuunnitelman päivittämisessä 
sekä henkilöstösiirtojen, hallinnon ja talouden valmistelutehtävissä. Valmistelun 
tueksi on saatu tarkempaa tietoa asiakkuuksista ja siirtyvästä henkilöstöstä. 
Tämä on mahdollistanut henkilöstöasioiden ja talousarvion valmistelun 
täsmentämistä. Ilmoitettuun siirtyvään henkilöstöön on tullut joitakin 
poisjääntejä. Siirtyvässä henkilöstössä on myös ollut mukana määräaikaista ja 
osa-aikaista henkilöstöä. Näistä syntyvien säästöjen perusteella työllisyysalueen 
palkkabudjetti on saatu sovitettua 8/2024 ilmoitettuun raamiin.  

 
 Työllisyysalueen lakisääteisten tehtävien hoitamiseksi on laadittu henkilöstön 

tehtävänkuvauksia. Tehtäväkuvauksien laadinnan keskiössä ovat olleet työn 
tarkoitus ja tavoitteet, olennainen sisältö sekä kelpoisuus- ja osaamisvaateet.  
Tehtävänkuvaukset toimivat pohjana YT-prosessissa ja henkilöstön 
organisaatioon sijoittumisen suunnittelussa.  

 
 Palveluiden järjestämissuunnitelmaa ei voida tuoda hyväksyttäväksi vielä 

työllisyysjaoston lokakuun kokoukseen. Kuopion kaupungilla on menossa koko 
henkilöstöä koskevat YT-neuvottelut ja niiden mahdolliset vaikutukset on 
huomioitava suunnitelmassa ennen sen hyväksymistä. 

 
  
 
Vaikutusten arviointi 
 
 
Liitteet 
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Työllisyysaluejaosto § 32 24.10.2024 
 

 

  
Oheismateriaali 

Työllisyysaluevalmistelun tilannekatsaus_24102024 
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Työllisyysaluejaosto § 33 24.10.2024 
 

 

 
Työllisyysalueen tarkennettu riskien arviointi ja varautumisen suunnitelma 
  
Työllisyysaluejaosto 24.10.2024 § 33    
4353/14.07.00/2024    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
    

 työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen   
 puh. 044 718 1711 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto hyväksyy täsmennetyn riskien arvioinnin ja toimet riskien 

hallitsemiseksi 
 

Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi yksimielisesti täsmennetyn riskien arvioinnin ja 
toimet riskien hallitsemiseksi. 

 
Selostus Työllisyysalueen valmistelun yhtenä keskeisenä osana on ollut muutokseen 

liittyvien riskien ennakointi ja niihin liittyvien hallintatoimien valmistelu. Nyt 
jaostolle päätettäväksi tuotava tarkennettu riskien arviointi ja hallintatoimet 
liittyvät vuodenvaihteen isoon muutokseen ja kriittisten asiakaspalveluiden 
toteutumiseen, tehtäviin asiakassiirtoihin, palveluiden rahoitusleikkausten 
vaikutuksiin, ICT-ratkaisuihin sekä mahdollisuuksiin uudistaa palveluita ja 
palvelutuotantoa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Taloudellisiin 
riskeihin on otettu mukaan myös työttömyysturvavastuiden kasvamiseen 
liittyvät riskit työllisyysalueen kunnille.  

 
 Esityksestä on karsittu pois sellaiset tunnistetut riskit, joihin ei tarvitse enää 

suunnitella / kohdentaa toimia. Riskienarviointi tullaan täydentämään 
siirtymävaiheen jälkeisellä pitemmän aikavälin riskienhallinnalla.  

 
Vaikutusten arviointi 
 
 
Liitteet 

 
Riskien hallinta_16.10.2024 
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Työllisyysaluejaosto § 34 24.10.2024 
 

 

 
Muut ja tiedoksi annettavat asiat 
  
Työllisyysaluejaosto 24.10.2024 § 34    
3527/00.01.02/2024    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
    

 työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen   
 puh. 044 718 1711 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Työllisyysaluejaosto merkitsi asiat tiedoksi. 
 
Selostus -  vuoden 2025 kokouspäivät 

-  yhdenvertaisuuden huomioiminen TE-palvelut 2024 -uudistuksessa 
-  seuraava kokous 5.12.2024 

 
Vaikutusten arviointi 
 
 
Liitteet 

 
Yhdenvertaisuusvaltuutetun kirje työllisyysalueille_YVV_1504_2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain  
136 §:n mukaan hakea muutosta. 


