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Tyollisyysaluejaosto hyvdksyy suunnitelman palvelutarjonnan tasosta. Jaosto
seuraa tarkasti vuoden 2025 aikana palveluiden toteutumista ja riittavyytta seka
ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin, jos lain mukainen palveluvelvoite ei toteudu.

Tyollisyysaluejaosto hyvdksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kuopion kaupungin hallintosdaannon 29 a § mukaan tyollisyysaluejaosto vastaa
tyollisyysalueen tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden maarittelysta
seka tyollisyyspoliittisesta ohjauksesta. Jaosto paattaa tyollisyysalueen
palveluiden jarjestamissuunnitelmasta, palveluverkosta,
hankintasuunnitelmasta seka kuntayhteistyosta koskevien sopimusten ja
muiden merkittavien sopimusten hyvdksymisesta. Jaosto vastaa
tyovoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta tyollisyysalueella,
palveluiden tarpeen, maaran ja laadun maarittamisesta seka palvelutuotannon
valvonnasta.

Kuopion tydllisyysalueen talousarvio vuodelle 2025 valmistellaan VM:n
kesdakuussa 2024 toimittamien laskelmien ja vuoden 2023 palveluiden
toteumatietojen pohjalta. Rahoituskehyksen pieneminen laskelmissa esitetylla
tavalla johtaa palveluiden merkittavaan uudistamistarpeeseen ja maaralliseen
supistamiseen. Laskelmissa esitettyyn vuoden 2023 tasoon verrattuna pudotusta
maararahoihin tulee noin 2,55 miljoonaa euroa.

Tyollisyysalueen valmistelussa maararahojen kohdentaminen on suunniteltu

seuraavasti:

- Julkisen sektorin palkkatuettu ty6 loppuu lainsaadannén muutoksilla Idhes
kokonaan, eika siihen varata erillista maardrahaa

- Yksityiseen palkkatukeen (sisdltdaa myos kolmannen sektorin palkkatuen)
varataan 3,2 — 3,3 miljoonaa euroa

- Starttirahoihin varataan 0,85 — 0,95 miljoonaa euroa

- Kotoutumiskoulutus on suunniteltu toteuttavaksi vuoden 2023 tasolla
maararahavarauksen ollessa n. 950 000 eurossa

- Muihin tydvoimakoulutuksiin varataan 1,4 - 1,5 miljoonaa euroa. Koulutusten
kohdentamista ja yksikkdkustannuksia tarkastellaan hankintavaiheessa
kriittisesti

- Valmennuksissa, asiantuntija-arvioinneissa ja muissa palveluissa
maadrdrahoja on kaytdssa n. 740 000 euroa. Erityisesti valmennuksissa
kiinnetetaan tehostetusti huomiota palveluiden vaikuttavuutteen ja oikea-
aikaisuuteen.



Vaikutusten arviointi

Liitteet

Tyollisyysalueen aloittaessa tehdaan merkittavia toimintatapauudistuksia ja osa
poistuvista palveluhankinnoista korvataan ty6llisyysalueen omalla
palvelutuotannolla. Talla muutoksella halutaan parantaa palveluiden
vaikuttavuutta ja oikea-aikaisuutta. Lisaksi kustannustehokkaiden digitaalisten
palveluiden tarjontaa kehitetaan systemaattisesti. Huomioitava myos on, etta
tyovoimapalvelut viedadn asiakkaille Idhipalveluksi alueen jokaiseen kuntaan
mika osaltaan parantaa palveluiden saavutettavuutta.

TE25 uudistuksen valmistelijat paivittavat palveluiden jarjestdamissuunnitelman
syksyn 2024 aikana vastaamaan muuttuvaa lainsdddantoa ja pienenevaa
rahoituskehysta. Palvelutason laskun vaikutukset kohderyhmittain voidaan
arvioida tarkemmalla tasolla jarjestamissuunnitelman paivityksen jalkeen.

Tyollisyysjohtaja selostaa asiaa kokouksessa.

liitteend

Liite 2 Palveluiden toteutuminen 2023

Vaikutusten ennakkoarviointilomake palvelutarjonnan sopeuttaminen 2025
rahoituskehykseen
Liite 2 Palveluiden toteutuminen 2023



