
 
Yhteistoimintasopimus Ylä-Savon työllisyysalueelle tuotettavista työvoimapalveluista 
  
Työllisyysaluejaosto 13.06.2024 § 21    
4355/00.04.01/2024    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
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Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto hyväksyy yhteistoimintasopimuksen Ylä-Savon 

työllisyysalueelle tuotettavista työvoimapalveluista sekä valtuuttaa 
työllisyysjohtajan tekemään sopimukseen mahdolliset teknisluonteiset 
korjaukset ja allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.  
 
Työllisyyspalvelupäällikkö Salla Rönkkö esitteli asian ja poistui kokouksesta klo 
16:00 ennen tämän asian päätöksentekoa. 

 
Selostus Lakisääteiset työvoimapalvelut siirtyvät kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta 

lukien. Pohjois-Savoon muodostuu työvoimapalveluiden järjestämiseen kolme 
työllisyysaluetta, jotka ovat Keski-Savon työllisyysalue (vastuukuntana toimii 
Varkaus), Kuopion työllisyysalue (vastuukuntana toimii Kuopio) ja Ylä-Savon 
työllisyysalue (vastuukuntana toimii Iisalmi). Kuntalain (410/2015) mukaan 
työllisyysalueet voivat järjestää palvelut itse tai tehdä niiden järjestämisessä 
yhteistyötä. Kuntalain (410/2015) 49 §:ssä säädetään kuntien julkisoikeudellisen 
yhteistoiminnan muodoista ja 54 §:ssä säädetään sopimuksesta 
viranomaistehtävän hoitamisesta.  

 
Kuntalain 50 §:ssä säädetään kuntien yhteistoiminnan suhteesta hankinnoista 
annettuun lakiin. Jos kunta sopii 8 §:n mukaisesti kunnalle laissa säädetyn 
tehtävän järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle, 
siirtämiseen ei sovelleta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annettua lakia (1397/2016). 

 
Kuopion ja Iisalmen kaupunkien edustajat ovat neuvotelleet 
työvoimapalveluiden järjestämisestä ylialueellisina palveluina. Tarkoituksena on, 
että Kuopio järjestää Ylä-Savon työllisyysalueelle lakisääteisiin tieto- ja 
neuvontapalveluihin liittyvät puhelinpalvelut työnantaja- ja työnhakija-
asiakkaille (laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023) sekä Eures 
palvelut (Eures asetus EU 2016/589) alla liitteenä olevan sopimuksen mukaisesti. 
Muilta osin noudatetaan JYSE 2014 palvelut (huhtikuu 2022) sopimusehtoja.  
 
Palvelutuotannon järjestelyn toteutuminen edellyttää, että Kuopion työntekijät 
saavat käyttöoikeudet Ylä-Savon asiakkaiden asiakastietoihin käyttövelvoitteen 
piirissä olevaan asiakasjärjestelmään. Lisäksi Iisalmen kaupunki vastuukunta 
antaa Kuopion käyttöön palveluiden hoitamiseksi tarvittavat sisäiset ohjeet sekä 
Ylä-Savon kuntien yhteyshenkilöiden tiedot. 
 
Työllisyyspalvelupäällikkö Salla Rönkkö selostaa asiaa kokouksessa.  
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Liitteet 

 
Ylä-Savon työllisyysalueen puhelin ja Eures palveluita koskeva 
yhteistoimintasopimus 
 

  


