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Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös Työllisyysaluejaosto merkitsi asian tiedoksi. 

 
Työllisyyspalvelupäällikkö Salla Rönkkö saapui kokoukseen klo 15:32 ja esitteli 
asian. 

 
Selostus TE-palvelut 2024 uudistus on suuri rakenteellinen, toiminnallinen ja 

kulttuurillinen muutos, joka koskee vahvasti alueen kuntia ja henkilöstöä,  
sidosryhmiä ja kumppaneita sekä työnantaja- ja henkilöasiakkaita. Tavoitteena 
on, että kaikilla on yhtenäinen käsitys muutoksesta, sen aikataulusta ja 
vaikutuksista. Muutosviestinnän tarkoituksena on vähentää epätietoisuutta ja -
varmuutta, rohkaista muutoksessa ja vahvistaa positiivista muutosvoimaa. 
Muutosviestintää toteutetaan valtakunnallisena yhteistyönä työ- ja 
elinkeinoministeriön, Keha-keskuksen ja Kuntaliiton kanssa sekä paikallisesti 
työllisyysalueen kuntien, Pohjois-Savon TE-toimiston ja ELY-keskuksen kanssa.  

 
 Työllisyysalueen valmistelun yhteydessä on laadittu suunnitelma 

muutosviestinnän toteuttamiseksi sekä aikatauluttamista kuvaava viestinnän 
vuosikello. Työllisyyspalvelupäällikkö Salla Rönkkö selostaa asiaa kokouksessa.  
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