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Päätösehdotus työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen 

 
 Työllisyysaluejaosto hyväksyy hankintasuunnitelman vuodelle 2025 ja valtuuttaa 

työllisyysjohtajan tekemään suunnitelman mukaiset hankinnat. Hankinnat 
toteutetaan sillä edellytyksellä, että niihin osoitetaan käyttösuunnitelmassa 
tarvittavat määrärahat. Mikäli hankintasuunnitelmaan tulee olennaisia 
muutoksia, tuodaan se työllisyysaluejaostoon uudelleen päätettäväksi. 
 

Päätös Työllisyysaluejaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti. 
 
Hankintavastaava Päivi Moilanen osallistui kokoukseen klo 10.28-10.58 asian 
esittelyn ajaksi. 

 
Selostus Lakisääteisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 

1.1.2025. Kuopion kaupunki vastuukuntana vastaa työvoimapalveluiden 
järjestämisestä ja tuottamisesta Kuopion työllisyysalueella, johon kuuluvat 
Kuopion lisäksi Kaavi, Keitele, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, 
Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto.  

 
 Kuopion kaupungin elinvoima- ja konsernipalveluissa lakisääteiset 

työvoimapalvelut organisoidaan työllisyyspalvelun vastuualueelle. Osana TE25-
uudistuksen valmistelua työllisyyspalvelussa on valmisteltu hankintasuunnitelma 
vuodelle 2025.  

 
 Työllisyysaluejaostolle esitettävän hankintasuunnitelman kokonaiskustannukset 

vuonna 2025 ovat enintään 3 570 000 euroa (alv 0 %). Hankintasuunnitelmaan 
sisältyy arvion mukaan 70 000 euroa yli 55- vuotiaiden muutosturvakoulutuksen 
kustannuksia, jotka laskutetaan Työllisyysrahastolta. Muut kustannukset (3 500 
000 euroa) kuuluvat kuntien työvoimapalveluihin osoitettavan 
valtionosuusrahoituksen piiriin. 
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