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Hankintojen jaottelu

* Tyovoimakoulutukset
— Alalle ohjaavat koulutukset
— Jatko- ja taydennyskoulutukset
— Yhteishankintakoulutukset
— Muutosturvakoulutus

— Yrittajyyskoulutukset

Valmennukset
* Asiantuntija-arvioinnit
— Asiantuntijalaakarin arvioinnit

— Starttirahalausunnot

Kotoutuminen

— Kotoutumiskoulutus

— Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
Muut hankinnat
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Alalle ohjaava tyovoimakoulutus — startti
ammattiin

Startti ammattiin non stop -toteutuksena

R _ VE 1: RekryKoulutus
Tyoelamayhteistyolla varmistettava

lokselli ! : .
tuloksellisuus Rekrytoivan yrityksen kanssa
Soveltuvuuden arviointi, kartoitus, toteutettava yhteishankinta
tutustuminen alaan ja ammatteihin,

tutustuminen koulutusmahdollisuuksiin |

Tyollistyminen

Maahan muuttaneille: kielitaidon
testaus, suomen intensiivijakso

VE 2: Oppisopimuskoulutus

Henkilokohtainen tyollistymis-
/koulutuspolku

- tyokokeilu VE 3: Muu koulutus (VOS yms.)

» koulutuskokeilu
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Alalle ohjaavat koulutukset

* Startti ammattiin —palvelussa tavoitteena on

— kartoittaa tyonhakijoiden soveltuvuutta kyseiselle
alalle ja ammattiin

— tutustuttaa tyonhakija alan tydmahdollisuuksiin ja
ammatteihin seka niiden vaatimuksiin

— tutustuttaa tyonhakija alan koulutusmahdollisuuksiin
— laatia tyonhakijalle henkilokohtaistettu
tyollistymispolku
* Startti ammattiin —palvelun onnistuminen
edellyttaa vahvaa ty6elamayhteistyota!

— Esimerkiksi “sopimustyonantajat”, tyollisyyspalvelun
ja palveluntuottajien vahva tyoelamayhteistyo
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Alalle ohjaavat koulutukset

e Startti ammattiin -alat
— Hoiva-ala

* Ammatteja: hoitoapulainen, hoiva-avustaja,
kodinhoitaja, lastenhoitaja, lahihoitaja, ohjaaja

— Varhaiskasvatusala

¢ Ammatteja: varhaiskasvatuksen avustaja,
koulunkaynnin ohjaaja, koulunkayntiavustaja,
lastenhoitaja, lastenohjaaja, perhepaivahoitaja

— Puhtaus- ja kiinteistopalvelut

¢ Ammatteja: toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja,
kiinteistonhoitaja, kodinhuoltaja
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Alalle ohjaavat koulutukset

e Startti ammattiin -sisallot
— Osaamis- ja ammattitaitokartoitus
— Soveltuvuuden arviointi

— Henkilokohtainen suunnitelma

— Tutustuminen alaan ja ammatteihin — myds mahdollisuus tu
useampaan alaan (Tytti-tyyppisesti)

* Tyokokeilu

* Vierailut tyopaikoilla
— Tutustuminen alan koulutusvaihtoehtoihin

* Koulutuskokeilu

* Oppilaitoksen/oppilaitosten esittaytymiset ja vierailut
— Mahdollisuus suorittaa alalle vaadittavia korttikoulutuksia

— Maahan muuttaneille kielitaidon testaus ja mahdollinen
kielikoulutuksen intensiivijakso
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Alalle ohjaavat koulutukset

* Startti ammattiin -polkuvaihtoehdot

— Starttijakson jalkeen asiakkaan henkilokohtaistettu
polku voi vieda kohti avoimia tyomarkkinoita
esimerkiksi

* Oppisopimuskoulutuksen kautta
* RekryKoulutuksen kautta
* VOS-koulutuksen kautta

* Muun tyévoimakoulutuksen tai muun koulutuksen
kautta

* Osa voi todeta, etta ala ei sovellu hanelle, mika on
my0s tarkea havainto oman paikan I6ytamiseksi: naille
henkilgille olisi tarkeaa olla tarjolla tukea muun itselle
soveltuvamman vaihtoehdon I6ytamiseksi
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Alalle ohjaavat koulutukset

* Muu alalle ohjaava koulutus
— Koulutuskokeilut
* 1-10 pv kokeilu ammatillisessa oppilaitoksessa
¢ Tuetaan tyonhakija-asiakkaan uran valintaa

* Tutustuminen tietyn koulutusalan sisaltoon ja
ammatin vaatimuksiin

* Lisataan koulutuskokeilujen maaraa seka osana muita
palveluita etta irrallisina muista palveluista
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Jatko- ja taydennyskoulutukset

* Koulutuksen tavoitteena on taydentaa
tyonhakijan osaamista omalla
ammattialallaan, jotta hanen
tyollistymismahdollisuutensa paranevat.

* Palveluun ohjauksessa on huomioitava
asiakkaan tilanne, motivaatio ja realistiset
mahdollisuudet tyollistya koulutuksen
jalkeen (riittavan tiukka ja oikeanlainen
"seula”).
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Jatko- ja taydennyskoulutukset

* Kuljettajien ammattipatevyyden
jatkokoulutus

— Verkko-opintoina, Iahipaivat Kuopiossa

— Tyottomat ja tyottomyysuhanalaiset
kuorma-auton-, linja-auton- tai
yhdistelmaajoneuvonkuljettajan kuljettajat,
jotka tarvitsevat ammattipatevyyden
vahvistamista tyollistyakseen kuljetusalalle
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Jatko- ja taydennyskoulutukset

* Lupakorttikoulutukset

— Alalle vaadittavan lupakorttikoulutuksen suorittaminen joko osana
muuta palvelua tai yksittaisena palveluna

— Koulutuksen suorittaminen lisaa tyonhakija-asiakkaan
tyollistymismahdollisuuksia

— Keskeisida ovat mm:
* Anniskelupassi
* Hygieniapassi
* Hataensiapu (ensiapu)
* Puhdastilapassi
* Sahkoturvallisuuskoulutus
* Tulityokortti
* Tyoturvallisuuskortti

— My6s englanninkieliset lupakorttikoulutukset!
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Jatko- ja taydennyskoulutukset

* Muu tyovoimakoulutus

— Muiden alojen ty6voimakoulutus, jonka tavoitteena on tukea
tyonhakija-asiakkaan tyollistymista tietylle alalle tai edistaa hanen
kouluttautumistaan alalle

— Koulutukset ovat lyhyita tai lyhyehkoja ja voidaan jarjestaa myos
teemakoulutuksia jonkin tietyn erityisosaamise

— Huomioidaan VOS-koulutukset ja muu oppilai
karsitaan paallekkaisyydet

— Maahan muuttaneiden huomioiminen!
— Esimerkiksi

* Taloushallinto (kirjanpito)

* Rakennusala

* Puhtaus- ja kiinteistopalvelut

* Kone- ja tuotantotekniikka
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Yhteishankintakoulutukset

* TyOnantajien tarpeisiin yhdessa tyonantajien kanssa
hankittavat ja rahoitettavat koulutukset:

— RekryKoulutus uusien tyontekijoiden rekrytointiin

— TasmakKoulutus nykyisen henkiloston osaamisen
kehittdamiseen

— MuutosKoulutus irtisanottujen henkildiden uudelleen
tyollistymisen tukemiseen

— Maksuosuudet tyonantajille: 30 % RekryKoulutuksessa, 30
— 50 % TasmakKoulutuksessa ja 20 % MuutosKoulutuksessa.

— Padpaino RekryKoulutuksissa; tyollistyminen tavoitteena!
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Muutosturvakoulutus +55

* Irtisanotuille 55 vuotta tayttaneille
tyonhakijoille, joiden tyosuhde on kestanyt
irtisanoneessa yrityksessa vah. 5 vuotta.
Tavoitteena tukea henkilon vudelleen
tyollistymisessa tai yritystoiminnan
aloittamisessa.

— Ehdot tayttavan tyonhakijan subjektiivinen
oikeus saada taydennyskoulutusta

— Raataloidaan tyonhakijan tarpeen mukaan

— Tydnhakijan oma toive maarittaa tavoitteen ja
sisallon: “kaikkea maan ja taivaan valilta”
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Yrittajyyskoulutukset

* Yrittajyydesta kiinnostuneille, yrittajaksi ryhtyville tai jo
yritystoiminnan aloittaneille tarkoitetut koulutuspalvelut.
Tavoitteena edistaa yrittajyytta tyollistymisen muotona.

* Startti yrittajaksi —verkkokoulutus
— Yrittajaksi aikoville
— Myds englanninkielisia koulutuksia

— Myos teemakoulutuksia
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Valmennukset

* Valmennuspalvelut, joilla tuetaan
tyonhakijoita ammatinvalinnassa,
urasuunnittelussa, tyonhaussa,
tyoelamataidoissa ja muissa tyollistymista
edistyvissa osaamisalueissa.

* Suunnitellaan oman tuotannon ja
ostopalveluiden kokonaisuus toimimaan

kustannustehokkaasti ja vaikuttavasti
(paallekkaisyyksia vahentaen).
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Valmennukset

* Ostopalveluina

— Haastatteluvalmennus

» Tyonhakija-asiakkaan tyohaastattelutaitojen sparraus

* HR-yritysten toteuttamat haastattelut ja niihin liittyva
sparraus (valmennus) asiakkaalle

* Uusi hankinta: dynaaminen pienhankinta suoraa
yrityksilta! Tulosperusteisuus: bonuspalkkio tyoll
Kaksi haastattelua per asiakas (vahennetty aiem
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Valmennukset

* Ostopalveluina
— Omavalmentajien tuottamaa valmennusta taydentava
ulkopuolelta ostettava valmennus
* Uravalmennus
* Tyéhonvalmennus

* Tyonhakuvalmennus

— Uudet ostopalvelumallit? Palvelupaketit, joiss
itse tuotettu ja ostopalvelu?
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Valmennukset

* Ostopalveluina

— Digitaalinen valmennuspalvelu yhdistettyna
ForeAmmattiin

* ForeAmmatin osaamis- ja ammattitaitokartoitus ennen
valmennusta

* Asiakkaalle nimetty valmentaja tukee asiakasta
sopivan valmennuskokonaisuuden valinnassa se
valmennuksen ajan; valmentaja tavoitettavissa
digitaalisesti

* Valmentaja kay loppukeskustelun asiakkaan jatko
|6ytymiseksi

* Tydllisyyspalvelun asiantuntija saa seka asiakkaan
osaamis- ja ammattitaitokartoituksen etta
valmennuksen raportin kayttoonsa
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Asiantuntija-arvioinnit

* Asiantuntijalaakarin arvioinnit tyokykyyn s
liittyen (nelja erilaista)
* Aloittavan yrittajan starttipalvelu

— 1) yritystoimintaa suunnittelevien
henkildasiakkaiden ja 2) yritystoiminngijge = —
kaynnistaneiden henkildasiakkaiden (alle 12 kk
yritystoiminnan kaynnistymisestd) neuvonnan ja
asiantuntijalausunnot
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Kotoutuminen

Kotoutumiskoulutus

— Kuopiossa jarjestettava koulutus kotoutuja-asiakkaille

Kotoutumiskoulutus verkko-opintoina

Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
— Tyonhakija-asiakkaille jarjestettava
yhteiskuntaorientaatio
— Pilotointi syksylla 2024, jonka jalkeen ratkaisu

* Yhdistelma ostopalvelua ja omana tuotantona teh
palvelua?

Tulkkipalvelut



Hankinta-
budjetti

Hankinnan ennakoitu arvo

Alalle ohjaavat koulutukset yhteensa 320 000,00
Startti ammattiin 280 000,00
Koulutuskokeilut 40 000,00
Jatko- ja taydennyskoulutukset yhteensa 239 200,00
Kuljettajien ammattipatevyyden jatkokoulutus 9 200,00
Lupakorttikoulutukset 30 000,00
Muu tyévoimakoulutus 200 000,00
Yhteishankintakoulutukset yhteensa 1 050 000,00
Yhteishankintakoulutukset: painopiste RekryKoulutuksissa 1 050 000,00
Muutosturvakoulutus +55-vuotiaille 70 000,00
Muutosturvakoulutus 55-vuotta tayttaneille irtisanotuille henkildille 70 000,00
Yrittajyyskoulutukset yhteensa 125 000,00
Startti yrittajaksi-verkkokoulutus aloittaville yrittajille 125 000,00
Valmennukset yhteensa 511 000,00
Haastatteluvalmennus yhteistydssa HR-yritysten kanssa 90 000,00
Muut valmennuspalvelut 121 000,00
Digitaalinen valmennuspalvelu 300 000,00
Asiantuntija-arvioinnit yhteensa 234 000,00
Asiantuntijalaakarin arvioinnit tyokykyyn liittyen 42 000,00
Aloittavan yrittajan starttipalvelu (starttirahalausunnot) 192 000,00
Kotoutuminen yhteensa 970 000,00
Kotoutumiskoulutukset n. 30 000 otp (vahintdan 125 asiakasta) 810 000,00
Kotoutumiskoulutus verkko-opintoina 100 000,00
Monikielinen yhteiskuntaorientaatio 60 000,00
Muut hankinnat 50 800,00
Tulkkipalvelut 50 800,00

Yhteensa

3 570 000,00

24.5.2024

22



