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Hankintojen jaottelu
• Työvoimakoulutukset

– Alalle ohjaavat koulutukset

– Jatko- ja täydennyskoulutukset

– Yhteishankintakoulutukset

– Muutosturvakoulutus

– Yrittäjyyskoulutukset

• Valmennukset

• Asiantuntija-arvioinnit

– Asiantuntijalääkärin arvioinnit

– Starttirahalausunnot

• Kotoutuminen

– Kotoutumiskoulutus

– Monikielinen yhteiskuntaorientaatio

• Muut hankinnat



Startti ammattiin non stop -toteutuksena

Työelämäyhteistyöllä varmistettava 
tuloksellisuus!

Soveltuvuuden arviointi, kartoitus, 
tutustuminen alaan ja ammatteihin, 
tutustuminen koulutusmahdollisuuksiin

Maahan muuttaneille: kielitaidon 
testaus, suomen intensiivijakso

Henkilökohtainen työllistymis-
/koulutuspolku 

VE 1: RekryKoulutus

Rekrytoivan yrityksen kanssa 
toteutettava yhteishankinta

Alalle ohjaava työvoimakoulutus – startti 
ammattiin
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Työllistyminen
VE 2: Oppisopimuskoulutus

VE 3: Muu koulutus (VOS yms.)työkokeilu

koulutuskokeilu



Alalle ohjaavat koulutukset
• Startti ammattiin –palvelussa tavoitteena on 

– kartoittaa työnhakijoiden soveltuvuutta kyseiselle 
alalle ja ammattiin 

– tutustuttaa työnhakija alan työmahdollisuuksiin ja 
ammatteihin sekä niiden vaatimuksiin

– tutustuttaa työnhakija alan koulutusmahdollisuuksiin 

– laatia työnhakijalle henkilökohtaistettu 
työllistymispolku

• Startti ammattiin –palvelun onnistuminen 
edellyttää vahvaa työelämäyhteistyötä! 
– Esimerkiksi ”sopimustyönantajat”, työllisyyspalvelun 

ja palveluntuottajien vahva työelämäyhteistyö
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Kotipesä: 
koulutuspolku



Alalle ohjaavat koulutukset
• Startti ammattiin -alat

– Hoiva-ala 
• Ammatteja: hoitoapulainen, hoiva-avustaja, 

kodinhoitaja, lastenhoitaja, lähihoitaja, ohjaaja

– Varhaiskasvatusala
• Ammatteja: varhaiskasvatuksen avustaja, 

koulunkäynnin ohjaaja, koulunkäyntiavustaja, 
lastenhoitaja, lastenohjaaja, perhepäivähoitaja

– Puhtaus- ja kiinteistöpalvelut
• Ammatteja: toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja, 

kiinteistönhoitaja, kodinhuoltaja
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Alalle ohjaavat koulutukset
• Startti ammattiin -sisällöt

– Osaamis- ja ammattitaitokartoitus

– Soveltuvuuden arviointi

– Henkilökohtainen suunnitelma

– Tutustuminen alaan ja ammatteihin – myös mahdollisuus tutustua 
useampaan alaan (Tytti-tyyppisesti)

• Työkokeilu

• Vierailut työpaikoilla

– Tutustuminen alan koulutusvaihtoehtoihin

• Koulutuskokeilu 

• Oppilaitoksen/oppilaitosten esittäytymiset ja vierailut

– Mahdollisuus suorittaa alalle vaadittavia korttikoulutuksia

– Maahan muuttaneille kielitaidon testaus ja mahdollinen 
kielikoulutuksen intensiivijakso
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Alalle ohjaavat koulutukset
• Startti ammattiin -polkuvaihtoehdot

– Starttijakson jälkeen asiakkaan henkilökohtaistettu 
polku voi viedä kohti avoimia työmarkkinoita 
esimerkiksi
• Oppisopimuskoulutuksen kautta

• RekryKoulutuksen kautta

• VOS-koulutuksen kautta

• Muun työvoimakoulutuksen tai muun koulutuksen 
kautta

• Osa voi todeta, että ala ei sovellu hänelle, mikä on  
myös tärkeä havainto oman paikan löytämiseksi: näille 
henkilöille olisi tärkeää olla tarjolla tukea muun itselle 
soveltuvamman vaihtoehdon löytämiseksi 
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Alalle ohjaavat koulutukset
• Muu alalle ohjaava koulutus

– Koulutuskokeilut
• 1 – 10 pv kokeilu ammatillisessa oppilaitoksessa 

• Tuetaan työnhakija-asiakkaan uran valintaa

• Tutustuminen tietyn koulutusalan sisältöön ja 
ammatin vaatimuksiin

• Lisätään koulutuskokeilujen määrää sekä osana muita 
palveluita että irrallisina muista palveluista
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Kotipesä: 
koulutuspolku
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Jatko- ja täydennyskoulutukset
• Koulutuksen tavoitteena on täydentää 

työnhakijan osaamista omalla 
ammattialallaan, jotta hänen 
työllistymismahdollisuutensa paranevat. 

• Palveluun ohjauksessa on huomioitava 
asiakkaan tilanne, motivaatio ja realistiset 
mahdollisuudet työllistyä koulutuksen 
jälkeen (riittävän tiukka ja oikeanlainen 
”seula”).
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Jatko- ja täydennyskoulutukset
• Kuljettajien ammattipätevyyden 

jatkokoulutus
– Verkko-opintoina, lähipäivät Kuopiossa

– Työttömät ja työttömyysuhanalaiset 
kuorma-auton-, linja-auton- tai 
yhdistelmäajoneuvonkuljettajan kuljettajat, 
jotka tarvitsevat ammattipätevyyden 
vahvistamista työllistyäkseen kuljetusalalle

Kotipesä: 
koulutuspolku
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Jatko- ja täydennyskoulutukset
• Lupakorttikoulutukset

– Alalle vaadittavan lupakorttikoulutuksen suorittaminen joko osana 
muuta palvelua tai yksittäisenä palveluna

– Koulutuksen suorittaminen lisää työnhakija-asiakkaan 
työllistymismahdollisuuksia

– Keskeisiä ovat mm:
• Anniskelupassi

• Hygieniapassi

• Hätäensiapu (ensiapu)

• Puhdastilapassi

• Sähköturvallisuuskoulutus

• Tulityökortti

• Työturvallisuuskortti

– Myös englanninkieliset lupakorttikoulutukset!

Kotipesä: 
rekrytointiväylä
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Jatko- ja täydennyskoulutukset
• Muu työvoimakoulutus

– Muiden alojen työvoimakoulutus, jonka tavoitteena on tukea 
työnhakija-asiakkaan työllistymistä tietylle alalle tai edistää hänen 
kouluttautumistaan alalle

– Koulutukset ovat lyhyitä tai lyhyehköjä ja voidaan järjestää myös 
teemakoulutuksia jonkin tietyn erityisosaamisen vahvistamiseksi

– Huomioidaan VOS-koulutukset ja muu oppilaitosten tarjonta – 
karsitaan päällekkäisyydet

– Maahan muuttaneiden huomioiminen!

– Esimerkiksi
• Taloushallinto (kirjanpito)

• Rakennusala

• Puhtaus- ja kiinteistöpalvelut

• Kone- ja tuotantotekniikka 

Kotipesä: 
koulutuspolku



Yhteishankintakoulutukset
• Työnantajien tarpeisiin yhdessä työnantajien kanssa 

hankittavat ja rahoitettavat koulutukset:
– RekryKoulutus uusien työntekijöiden rekrytointiin 

– TäsmäKoulutus nykyisen henkilöstön osaamisen 
kehittämiseen

– MuutosKoulutus irtisanottujen henkilöiden uudelleen 
työllistymisen tukemiseen

– Maksuosuudet työnantajille: 30 % RekryKoulutuksessa, 30 
– 50 % TäsmäKoulutuksessa ja 20 % MuutosKoulutuksessa.

– Pääpaino RekryKoulutuksissa; työllistyminen tavoitteena! 
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Kotipesä: 
rekrytointiväylä
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Muutosturvakoulutus +55
• Irtisanotuille 55 vuotta täyttäneille 

työnhakijoille, joiden työsuhde on kestänyt 
irtisanoneessa yrityksessä väh. 5 vuotta. 
Tavoitteena tukea henkilön uudelleen 
työllistymisessä tai yritystoiminnan 
aloittamisessa. 
– Ehdot täyttävän työnhakijan subjektiivinen 

oikeus saada täydennyskoulutusta

– Räätälöidään työnhakijan tarpeen mukaan

– Työnhakijan oma toive määrittää tavoitteen ja 
sisällön: ”kaikkea maan ja taivaan väliltä”

Kotipesä: 
rekrytointiväylä



Yrittäjyyskoulutukset
• Yrittäjyydestä kiinnostuneille, yrittäjäksi ryhtyville tai jo 

yritystoiminnan aloittaneille tarkoitetut koulutuspalvelut. 
Tavoitteena edistää yrittäjyyttä työllistymisen muotona. 

• Startti yrittäjäksi –verkkokoulutus
– Yrittäjäksi aikoville 

– Myös englanninkielisiä koulutuksia

– Myös teemakoulutuksia
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Kotipesä: 
rekrytointiväylä
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Valmennukset
• Valmennuspalvelut, joilla tuetaan 

työnhakijoita ammatinvalinnassa, 
urasuunnittelussa, työnhaussa, 
työelämätaidoissa ja muissa työllistymistä 
edistyvissä osaamisalueissa. 

• Suunnitellaan oman tuotannon ja 
ostopalveluiden kokonaisuus toimimaan 
kustannustehokkaasti ja vaikuttavasti 
(päällekkäisyyksiä vähentäen).
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Valmennukset
• Ostopalveluina 

– Haastatteluvalmennus
• Työnhakija-asiakkaan työhaastattelutaitojen sparraus

• HR-yritysten toteuttamat haastattelut ja niihin liittyvä 
sparraus (valmennus) asiakkaalle

• Uusi hankinta: dynaaminen pienhankinta suoraan HR-
yrityksiltä! Tulosperusteisuus: bonuspalkkio työllistymisestä. 
Kaksi haastattelua per asiakas (vähennetty aiemmasta).

Kotipesä: 
rekrytointiväylä



24.5.2024 18

Valmennukset
• Ostopalveluina 

– Omavalmentajien tuottamaa valmennusta täydentävä 
ulkopuolelta ostettava valmennus
• Uravalmennus

• Työhönvalmennus

• Työnhakuvalmennus 

– Uudet ostopalvelumallit? Palvelupaketit, joissa yhdistyy 
itse tuotettu ja ostopalvelu?

Kotipesä: 
koulutuspolku
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Valmennukset
• Ostopalveluina 

– Digitaalinen valmennuspalvelu yhdistettynä 
ForeAmmattiin
• ForeAmmatin osaamis- ja ammattitaitokartoitus ennen 

valmennusta

• Asiakkaalle nimetty valmentaja tukee asiakasta 
sopivan valmennuskokonaisuuden valinnassa sekä koko 
valmennuksen ajan; valmentaja tavoitettavissa 
digitaalisesti

• Valmentaja käy loppukeskustelun asiakkaan jatkopolun 
löytymiseksi

• Työllisyyspalvelun asiantuntija saa sekä asiakkaan 
osaamis- ja ammattitaitokartoituksen että 
valmennuksen raportin käyttöönsä

Kotipesä: 
koulutuspolku



Asiantuntija-arvioinnit

• Asiantuntijalääkärin arvioinnit työkykyyn 
liittyen (neljä erilaista)

• Aloittavan yrittäjän starttipalvelu
– 1) yritystoimintaa suunnittelevien 

henkilöasiakkaiden ja 2) yritystoiminnan jo 
käynnistäneiden henkilöasiakkaiden (alle 12 kk 
yritystoiminnan käynnistymisestä) neuvonnan ja 
asiantuntijalausunnot

24.5.2024 20

Kotipesä: 
tuettu 
palvelupolku

Kotipesä: 
rekrytointiväylä
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Kotoutuminen
• Kotoutumiskoulutus

– Kuopiossa järjestettävä koulutus kotoutuja-asiakkaille

• Kotoutumiskoulutus verkko-opintoina

• Monikielinen yhteiskuntaorientaatio
– Työnhakija-asiakkaille järjestettävä 

yhteiskuntaorientaatio

– Pilotointi syksyllä 2024, jonka jälkeen ratkaisu jatkosta
• Yhdistelmä ostopalvelua ja omana tuotantona tehtävää 

palvelua?

• Tulkkipalvelut

Kotipesä: 
koulutuspolku
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Hankinta- 
budjetti


