KUOPION TYOLLISYYSALUEEN HANKINTASUUNNITELMA VUODELLE 2025
Valmistelija hankintavastaava P&ivi Moilanen

Lakisaateisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Kuopion
kaupunki vastuukuntana vastaa tyévoimapalveluiden jarjestdmisesta ja tuottamisesta Kuopion
tyollisyysalueella, johon kuuluvat Kuopion lisdksi Kaavi, Keitele, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara,
Siilinjarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto.

Kuopion kaupungin elinvoima- ja konsernipalveluissa lakisaateiset tydvoimapalvelut organisoidaan
tyollisyyspalvelun vastuualueelle. Osana TE25-uudistuksen valmistelua tydllisyyspalvelussa on
valmisteltu hankintasuunnitelma vuodelle 2025.

Tyollisyysaluejaostolle esitettdvan hankintasuunnitelman kokonaiskustannukset vuonna 2025 ovat
enintdan 3 570 000 euroa (alv o %). Hankintasuunnitelmaan sisaltyy arvion mukaan 70 ooo euroa yli 55
vuotiaiden muutosturvakoulutuksen kustannuksia, jotka laskutetaan Tydllisyysrahastolta. Muut
kustannukset (3 500 0oo euroa) kuuluvat kuntien tyévoimapalveluihin osoitettavan
valtionosuusrahoituksen piiriin.

Hankinnat on kokonaisuudessaan esitetty taulukossa 1. Hankintasuunnitelman sisalld voidaan tehda
vuoden aikana muutoksia siirtdmalla rahaa palveluluokkien kesken palveluiden kysynnan mukaan.

Hankittavat tyovoimapalvelut sisaltavat tydvoimapalveluiden jarjestamislain (383/2023) mukaiset
tyovoimakoulutukset, valmennukset, asiantuntija-arvioinnit ja kokeilut sekd kotoutumisen
edistdmisesta annetun lain (681/2023) mukaiset kotoutumista edistavat palvelut. Palveluhankinnat
kuuluvat sosiaali- ja terveyspalvelun hankintoihin, jotka on yksiloity hankintalain liitteen E kohdissa 1
— 4. Kynnysarvo E-liitteen palveluhankinnoissa on 400 ooo euroa lukuun ottamatta
valmennuspalveluita, joiden kynnysarvo on 300 000 euroa.

Taulukko 1. Tydllisyysalueen palveluhankinnat vuodelle 2025.

Palvelu Kohderyhma Hankinnan
ennakoitu arvo
(alv o0 %)
Alalle ohjaavat koulutukset
Startti ammattiin hoiva-alasta, 280 000
Soveltuvuuden arviointi ja alaan/ varhaiskasvatuksesta ja
ammattiin seka sen koulutus- puhtaus- ja
mahdollisuuksiin tutustuminen. Startin kiinteistopalvelualasta
aikana suunnitellaan asiakkaan kiinnostuneet tydnhakijat ml.
henkilokohtainen polku ammattiin ja nuoret ja aikuiset, alan vaihtajat
tyohon. Hyddynnetdan jatkopolkuna ja maahan muuttaneet

mm. RekryKoulutusta, VOS-koulutuksia,
oppisopimuskoulutusta jne. Maahan
muuttaneille voidaan jarjestaa suomen
kielen intensiiviopetusta.

Alat: hoiva-ala, varhaiskasvatus ja puhtaus-

ja kiinteistopalvelut.

Koulutuskokeilut tyonhakijat, jotka tarvitsevat 40 000
1-10 pv kestdva tutustuminen tukea ammatin/koulutuksen
ammatilliseen koulutukseen valintaan




Palvelu Kohderyhma Hankinnan
ennakoitu arvo
(alv o %)
Jatko- ja taydennyskoulutukset
Kuljettajien ammattipatevyyden tyottomat ja 9 200
jatkokoulutus tyottémyysuhanalaiset kuorma-
auton-, linja-auton- tai
yhdistelméaajoneuvonkuljettajan
kuljettajat, jotka tarvitsevat
ammattipatevyyden lisddmista
tyollistydkseen kuljetusalalle
Lupakorttikoulutukset tyonhakijat, joiden tydllistymis- 30 000
mm. tyoturvallisuuskortti, hygieniapassi, | mahdollisuuksia lupakortti-
anniskelupassi, tulityokortti, trukkikortti, | koulutuksen suorittaminen lisaa
EA1, hataensiapu,
sahkoturvallisuuskortti ja
tyohyvinvointikortti (myos
englanninkieliset kortit)
Tyovoimakoulutus alasta kiinnostuneet tyonhakijat 200 000
esimerkiksi puhtaus- ja
kiinteistopalvelulle, taloushallintoon,
kone- ja tuotantotekniikkaan ja/tai
rakennusalalle, tdydennys- ja
teemakoulutukset 10 — 30 pv. Alat
valitaan kysynndn mukaan.
Yhteishankintakoulutukset
TyOnantajien tarpeisiin yhdessa tyonantajat: 1050 000
tyonantajien kanssa hankittavat ja - uusia tyontekijoita
rahoitettavat koulutukset. rekrytoivat
RekryKoulutus uusien tyontekijoiden - nykyisen henkilston
rekrytointiin; TdsmaKoulutus nykyisen osaamista kehittavat
henkil6ston osaamisen kehittdmiseen ja - lomautus- ja
MuutosKoulutus irtisanottujen irtisanomistilanteissa
henkildiden uudelleen tydllistymisen henkiloston uudelleen
tukemiseen. tyollistymista tukevat
Maksuosuudet tyonantajille: 30 %
RekryKoulutuksessa, 30 — 50 %
TasméaKoulutuksessa ja 20 %
MuutosKoulutuksessa.
Muutosturvakoulutus +55
Muutosturvakoulutus 55 vuotta tayttaneille | irtisanotut 55 vuotta tayttaneet, 70 000
koulutuksen kustannukset laskutetaan joiden tydsuhde on kestanyt
Tyollisyysrahastolta irtisanoneessa yrityksessa
vahintaan g5 vuotta
Yrittajyyskoulutukset
Startti yrittajaksi -verkkokoulutus yrittdjyydesta 125000

kiinnostuneet/yrittajaksi aikovat
tyonhakijat




Palvelu Kohderyhma Hankinnan
ennakoitu arvo
(alv o %)
Valmennukset
Haastatteluvalmennus yhteistyossa HR- tyonhakijat, joilla on tarve 90 000
yritysten kanssa kehittaa
tyOhaastattelutaitojaan
Digitaalinen valmennuspalvelu tyonhakija-asiakkaat, jotka 300 000
Palveluun ohjattavilla asiakkailla on tarvitsevat tukea ja ohjausta
riittdvat tietotekniset taidot ja ammatinvalintaan,
mahdollisuus digitaalisten tyckalujen urasuunnitteluun,
kayttoon mobiililaitteen tai tietokoneen | tydnhakuvalmiuksiin,
avulla. tyOeldmassa tarvittaviin
tietoteknisiin taitoihin tai
tyollistymisen esteiden
tunnistamiseen
Muut valmennuspalvelut tyonhakija-asiakkaat, jotka 121000
tyollisyysalueen omana tuotantona tarvitsevat tukea ja ohjausta
toteutettavia valmennuspalveluita tyollistymiseen,
tdydentavat valmennuspalvelut (mm. tyonhakuvalmiuksiin,
tyonhakuvalmennus) tyollistymisen esteiden
tunnistamiseen jne.
Asiantuntija-arvioinnit
Asiantuntijaldakarin arvioinnit tyokykyyn tyonhakija-asiakkaat, joiden 42 000
liittyen tyokykya on tarve arvioida
suhteessa hakuammattiin ja
suunniteltuun koulutukseen
Aloittavan yrittdjan starttipalvelu neuvonta ja 192 000
(starttirahalausunnot) asiantuntijalausunnot 1)
yritystoimintaa suunnitteleville
henkiloasiakkaille ja
2) yritystoiminnan jo
kdynnistaneille
henkiloasiakkaille (alle 12 kk
yritystoiminnan
kdynnistymisesta)
Kotoutuminen
Kotoutumiskoulutus ldhikoulutuksena tyovoimakoulutuksena 810 000
jarjestettava
kotoutumiskoulutus tyonhakija-
asiakkaille, joilla on oikeus
kotoutumissuunnitelmaan
Kotoutumiskoulutus verkko-opintoina verkko-opintoina toteutettava 100 000
tyovoimakoulutuksena
jarjestettava kotoutumis-
koulutus tyonhakija-asiakkaille,
joilla on oikeus kotoutumis-
suunnitelmaan
Omakielinen yhteiskuntaorientaatio tyovoimakoulutuksena 60 000
jarjestettava omakielinen
yhteiskuntaorientaatio Kuopion
tyollisyysalueelle muuttaneille
Muut hankinnat
Tulkkipalvelut vieraskielisille tyénhakija- 50 800
asiakkaille tarkoitetut
tulkkipalvelut
Kaikki yhteensa enintaan 3 570 000




Palveluiden hankinnat toteutetaan noudattaen lakia julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista (1397/2016). Hankintoja voidaan toteuttaa perinteisten
hankintamenettelyiden lisdksi dynaamisina sahkaisind hankintoina seka kynnysarvon ylittavissa etta
alittavissa hankinnoissa.

Dynaamisella hankintajdrjestelmalla tarkoitetaan hankintaa, joka on kestonsa ajan avoin kaikille
soveltuvuusehdot tayttaville toimittajille. Hankintayksikkd hyvaksyy kaikki soveltuvuusehdot
tayttavat palveluntarjoajat. Sahkdisena hankintajarjestelmana pienhankinnoissa kdytetdaan
Hankintasampoa, jonne on rakennettu tyollisyyspalvelujen hankintoihin erillinen osio
(Tyollisyyssampo).

Kynnysarvon ylittavien hankintojen tarjouspyynndt julkaistaan Hilmassa (hankintailmoitukset.fi).



