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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Kuopion kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

2§ Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin ja kaupunkikonsernin johtaminen noudattaa hyvaa hallinto- ja johtamis-
tapaa seka perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin
paatosvaltaa ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Valtuuston puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa on saddetty,

1 edistda valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa valtuusto-
ryhmien kanssa;

2 johtaa valtuuston tehtavien hoitamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota yh-
teistyossa kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja valtuustoryhmien kanssa;

3 vastaa valtuuston puheenjohtajiston yhteistyon toimivuudesta seka valtuusto-
ryhmien ja valtuustoryhmien puheenjohtajien yhteistyon edistamisestg;

4 vastaa valtuustotyoskentelyn vuosittaisen arvioinnin johtamisesta;

5 edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja
taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta,
omistajaohjauksesta ja kaupungin henkilostopolitiikasta seka huolehtii kaupungin
sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen
jarjestamisesta. Kaupunginhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa kaytavista
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Postiosoite
Kéyntiosoite

tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista
neuvotteluista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa on
saadetty,

1 johtaa kaupunginvaltuuston asettamien strategisten tavoitteiden toteuttamisen

© 00 N O

edellyttamaa poliittista yhteistyota;

edistaa kaupunginhallituksen ja muiden toimielinten valista yhteistyota ja vuo-
rovaikutusta mm. toimielimen puheenjohtajiston kesken;

pitaa tiivista yhteytta valtuustoryhmiin seka kaupungin sidosryhmiin;

seurata luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimintaa, niiden paatosten
laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka huolehtia kaupungin edunval-
vonnasta ja kansainvalisista suhteista yhteistydssa kaupunginjohtajan kanssa;

sopia yhdessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajan kanssa valtuuston toi-
minnan kehittamiseen liittyvista asioista (iltakoulut, seminaarit ym. tydsken-
telytavat);

edustaa kaupunkia koti- ja ulkomaisissa sidosryhmatilaisuuksissa;
johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa;
toimia kaupunginjohtajan henkilostéhallinnollisena esihenkilong;

vastata kaupunginhallituksen tydskentelyn vuosittaisen arvioinnin johtamisesta.

Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan tehtavana on,

toimia omistajaohjausjaoston puheenjohtajana;

vastata omistajaohjausjaoston osalta poliittisen yhteistyon johtamisesta ja jaos-
ton toiminnan poliittisesta koordinoinnista suhteessa kaupunginvaltuustoon,
kaupunginhallitukseen ja lautakuntiin yhteistydssa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajiston kanssa;

informoida valtuustoryhmia ajankohtaisista omistajaohjausasioista.

Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan tehtavana on,

1 seurata kaupungin henkilostéasioiden hoitamista;

2 vastata kaupungin yhteistyotoimikunnan ja lahidemokratiajaoston tehtavien
osalta poliittisen yhteistyon johtamisesta ja toiminnan poliittisesta koordi-
noinnista suhteessa kaupunginvaltuustoon, kaupunginhallitukseen ja lauta-
kuntiin yhteistydssa kaupunginhallituksen puheenjohtajan kanssa;

3 informoida valtuustoryhmia ajankohtaisista I[dhidemokratiajaoston ja yhteisty6-
toimikunnan asioista.
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3§

2 luku

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa,
johon kaupunginhallitus on valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee myo6s antaa
kaupunginhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lauta-
kunnan ja sen alaisen toimintayksikon toimialaan kuuluvista asioista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toi-
minnasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asi-
oiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja ja johtavat viranhaltijat huoleh-
tivat, etta kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkedd ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

Toimielinorganisaatio

49

5§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Valtuusto

Valtuustossa on 59 valtuutettua seka kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja.

Valtuuston toimintaa koskevat maaraykset ovat 12 — 15 luvuissa.

Kaupunginhallitus, omistajaohjausjaosto ja lahidemokratiajaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja.
Edella mainitusta voidaan poiketa, mikali kaupunginhallituksen jaseneksi tai varaja-
seneksi ei ole mahdollista nimeta valtuutettua tai varavaltuutettua tasa-arvolain
mukaisesti.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka en-
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simmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Kaupunginhallitus johtaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualuetta.

Kaupunginhallituksessa on omistajaohjausjaosto. Kaupunginhallitus valitsee kes-
kuudestaan jaostoon toimikaudekseen yhden jasenen jokaisesta kaupunginhallituk-
sessa edustettuna olevasta valtuustoryhmasta. Jaoston jasenena voi olla my6s kau-
punginhallituksen varajdsen. Jaoston puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen |
varapuheenjohtaja. Kaupunginhallitus nimeaa jaoston varapuheenjohtajan. Jokai-
sella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksessa on lahidemokratiajaosto, jossa on 5 kaupunginhallituksen
keskuudestaan toimikaudekseen valitsemaa jasenta. Kaupunginhallitus nimeaa ja-
oston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokoh-
tainen varajasen.

6§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 4—7 muuta ja-
senta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Edella
mainitusta voidaan poiketa varajasenen osalta, mikali tarkastuslautakunnan varaja-
seneksi ei ole mahdollista nimeta valtuutettua tai varavaltuutettua tasa-arvolain
mukaisesti.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja.

Tarkastuslautakunnan toimikausi on sama kuin valtuuston toimikausi.

7 Kaupunkirakennelautakunta

Kaupunkirakennelautakunta johtaa kaupunkiympariston palvelualuetta.

Lautakunnassa on 11 jasentad ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-

johtajan.
8§ Ymparisto- ja rakennuslautakunta
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Ymparisto- ja rakennuslautakunta vastaa kaupunkiympariston palvelualueella ym-
paristo- ja rakennusvalvontapalveluista. Lautakunta vastaa tassa ominaisuudessa
kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ja rakennusvalvontaviranomaisen tehtavis-
ta yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueel-
la seka Kuopion kaupungin alueella elintarvikevalvonnan, terveydensuojeluviran-
omaisen, eldinlaakintahuollon ja eldinsuojelun tehtavista.

Lautakunnassa on 7 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

9§ Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta johtaa hyvinvoinnin edistamisen palvelu-
aluetta.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

10 § Kasvun ja oppimisen lautakunta
Kasvun ja oppimisen lautakunta johtaa kasvun ja oppimisen palvelualuetta.
Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

11 § Perusturva- ja terveyslautakunta, 31.5.2025 saakka
Perusturva- ja terveyslautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen vara-
jasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan.

12 § Savo-Pielisen jatelautakunta

Lautakunnassa on 11 jasentad ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Kunnat valitsevat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuduittain seuraavasti:
— Kuopio 5jasenta
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— Pielisen Karjalan seutu (Lieksa, Nurmes, Juuka ja Valtimo) 2 jasenta
- Siilinjarvi 1 jasen
— Pieksamaki 1 jasen
— Kaoillis-Savon seutu (Kaavi, Rautavaara ja Tuusniemi) 1 jasen

13§

14 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

seka Outokumpu

— Sisa-Savon seutu 1 jasen
(Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto ja Tervo) seka Konnevesi

Useamman kuin yhden kunnan muodostamilla seuduilla lautakuntapaikka vuorotte-
lee kuntien kesken vaalikausittain. Varsinainen jasen ja varajasen nimetaan eri kun-
nista. Kunnat ratkaisevat itse valintajarjestyksen.

Kuntien on ilmoitettava lautakunnan jasenten valinnasta vastuukunnalle. Kuntien on
huolehdittava, etta lautakunnan kokoonpano tayttaa naisten ja miesten ta-
sa-arvosta annetun lain (609/1986) 4a §:n vaatimukset. Jos vaatimukset eivat tayty,
on vastuukunnalla tahan perustuen oikeus pyytaa viimeisimmaksi jasenensa ilmoit-
tanutta kuntaa nimeamaan jasenensa uudelleen. Talla kunnalla on velvollisuus vii-
pymatta nimeta vaatimukset tayttava jasen. Vastuukunnan on huolehdittava, etta
jasenet on nimetty viimeistaan toimikauden alkaessa.

Vastuukunnan valtuusto valitsee yhden jasenistaan lautakunnan puheenjohtajaksi ja
muiden kuntien edustajista vuorotellen yhden jasenen varapuheenjohtajaksi.

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta vastaa kaupunkiympariston
palvelualueella yhteistoimintasopimuksen mukaisista seudullisen joukkoliikenteen
viranomaistehtavista Kuopion ja Siilinjarven alueilla.

Kunnat valitsevat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuraavasti:
— Kuopion kaupunki 5jasenta

- Siilinjarvi 2jasenta

Kuopion kaupunginvaltuusto nimeaa jasenista puheenjohtajan ja Siilinjarven
kunnanvaltuusto varapuheenjohtajan.

Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnassa on viisi jasenta ja vahintaan viisi varajasenta. Val-
tuusto valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Keskusvaalilautakunta paattaa sihteerin ja muun avustavan henkilokunnan valin-
nasta ja vaalikohtaisesta palkkauksesta.
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15 §

16 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan muu-
toin vaalilaissa.

Vaikuttamistoimielimet

Kaupungilla on kuntalain maarittelemat nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vam-
maisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paat-
taa kaupunginhallitus.

Palvelualueet ja erillinen taseyksikko

Palvelualue on hallinnollinen kokonaisuus, joka tuottaa itse tai jarjestaa palvelut
kuntalaisille ja muille palveluiden kayttajille. Palvelualue hoitaa myds toimialaansa
kuuluvat viranomaistehtavat.

Palvelualueet on ryhmitelty toimielinten alaisuuteen asiakaspalvelua ohjaavilla ja
asiakaslahtoista toimintaa tukevilla organisointiperiaatteilla.

Kuopion kaupungilla on nelja palvelualuetta: elinvoima- ja konsernipalvelujen palve-
lualue, kaupunkiympariston palvelualue, hyvinvoinnin edistamisen palvelualue seka
kasvun ja oppimisen palvelualue.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat vastuualueet:
yrityspalvelu, tyollisyyspalvelu, strategia ja kehittaminen, markkinointi ja viestinta,

hallintopalvelu, henkilostopalvelu, talous- ja omistajaohjaus, tietohallinto ja tilapal-
velut.

Kaupunkiympariston palvelualueen muodostavat

1 kaupunkirakennelautakunta ja sen alaiset vastuualueet

2 ymparisto- jarakennuslautakunta
3 Savo-Pielisenjatelautakunta

4 Kuopion kaupunkiseudunjoukkoliikennelautakunta.
Palvelualueeseen kuuluvat seuraavat vastuualueet:

1 Kaupunkisuunnittelupalvelut, joita ovat
— strateginen maankaytto
— asemakaavoitus
— asuminen ja palveluverkosto
— joukkoliikenne ja henkilokuljetukset
2 Kaupunkitekniikan palvelut, joitaovat
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— kunnallistekninen suunnittelu
— rakennuttamispalvelut
— kunnossapitopalvelut
3 Maaomaisuuden hallintapalvelut, joitaovat
- tonttipalvelut
- metsat ja vesialueet
- kiinteistonmuodostus- ja paikkatietopalvelut
4 Ymparisto- ja rakennusvalvontapalvelut, joita ovat
- alueellisetymparistonsuojelupalvelut
- ymparistéterveydenhuolto
- alueellinenrakennusvalvonta
— alueelliset jatehuollon viranomaispalvelut
5 Tukipalvelut, joita ovat
- johdontukipalvelut
- keskitetty asiakaspalvelu

- puhelupalvelukeskus

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat vastuualueet:

1 Omatoimisen hyvinvoinnin palvelut, joitaovat

- kirjastopalvelut
- museokeskus
- liikuntapaikkapalvelut
2 Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut, joita ovat
- kansalaistoiminnan palvelut
- kansalaisopisto
3 Taidepalvelut, joitaovat
- kaupunginteatteri

- musiikkikeskus ja kaupunginorkesteri
Kasvun ja oppimisen palvelualueeseen kuuluvat seuraavat vastuualueet:

1 Varhaiskasvatuspalvelut, joitaovat
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- paivakotihoito ja esiopetus

- perhepaivahoito

- avoimetvarhaiskasvatuspalvelut

- lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki

- varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tuen ja monialaisen yhteis-
tyon koordinointi oman vastuualueen osalta

2 Perusopetus- ja nuorisopalvelut, joita ovat
- perusopetuspalvelut
- nuorisopalvelut

- varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tuen ja monialaisen yhteis-
tyon koordinointi oman vastuualueen osalta

3 Lukiokoulutus ja toisen asteen yhteistyon palvelut
- lukiokoulutus
- toisen asteen yhteistyd: Kuopion alueen urheiluakatemia ja Iso-verstas

- varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen tuen ja monialaisen yhteis-
tyon koordinointi oman vastuualueen osalta

Kuopion Tilapalvelut on erillinen taseyksikka.

17§ Palvelualueista vastaavat toimielimet
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3 luku

Kaupunginhallitus, joka johtaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualuetta.
Kaupunkirakennelautakunta, joka johtaa kaupunkiympariston palvelualuetta.

Ymparisto- ja rakennuslautakunta, joka vastaa kaupunkiympariston palvelu-
alueella ymparisto- jarakennusvalvontapalveluista.

Savo-Pielisen jatelautakunta, joka vastaa kaupunkiympariston palvelualueella
yhteistoimintasopimuksen mukaisista jatehuollonviranomaistehtavista.

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta, joka vastaa kaupunkiympa-
riston palvelualueella yhteistoimintasopimuksen mukaisista seudullisen joukko-
liikenteen viranomaistehtavista.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta, joka johtaa hyvinvoinnin edistamisen
palvelualuetta.

Kasvun ja oppimisen lautakunta, joka johtaa kasvun ja oppimisen palvelualuetta.

Henkilostoorganisaatio

18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mitd muutoin on saddetty tai maaratty

1 johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka yhdessa kaupunginhalli-

tuksen kanssa johtaa kuntakonsernia

nimeta edustaja toimituksiin, tilaisuuksiin, neuvotteluihin ja kokouksiin, joissa
kaupungin etua on valvottava, ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin
paata

paattaa kaupungin edustustilaisuuksienjarjestamisesta

paattaa kaupungin henkiloston palkkauksesta ja muista palvelusuhteen ehdoista
kaupunginhallituksen antamia yleisohjeita noudattaen, mikali toimivaltaa talta
osin ei ole annettu muulle viranomaiselle

toimia johtokeskuksen johtoryhmanpuheenjohtajana

johtaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualuetta

Kaupunginjohtajan ollessa poissa, esteellinen taikka viran ollessa avoinna, hoitaa
kaupunginjohtajan tehtavia kaupunginhallituksen maaraama viranhaltija.

19 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista silta osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Postiosoite
Kéyntiosoite
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Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallin-
tosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

20 § Apulaiskaupunginjohtajat

Apulaiskaupunginjohtajat johtavat kaupunginjohtajan alaisena kaupungin kokonai-
setu huomioiden palvelualueiden toimintaa.

Kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtaja johtaa kaupunginjohtajan alai-
suudessa omistajaohjaukseen liittyvia asioita.
Yleisen johtamis- ja valvontatehtavan lisaksi apulaiskaupunginjohtaja

1 johtaa, suunnittelee ja kehittda palvelualueen toimintaa kaupungin kokonai-
sedun nakokulmasta

2 vastaa palvelualuetta koskevasta ja lautakunnan paatettavaksi tulevan asian
valmistelusta ja paatosten taytantoonpanosta lukuun ottamatta ymparisto- ja
rakennuslautakunnan ja alueellisen jatelautakunnan seka seudullisen joukkolii-
kennelautakunnan lupa- javiranomaistehtavia

3 vastaa palvelualueelle asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
saavuttamisesta

4 vastaa palvelualueen toiminnan ja resurssien suunnittelusta seka seurannasta
yhteistydssa muiden sidosryhmien kanssa

5 raportoi toiminnastaankaupunginjohtajalle
vastaa palvelualuetta koskevasta sidosryhmayhteistyosta

7  toimii esittelijana palvelualueen lautakunnassa, ellei tassa hallintosaanndssa ole
toisin maaratty

8 valitsee palvelualueensa palvelupaallikot

9 paattaa vastuualueen avaintehtavatasoisista kehittamistoimenpiteista.

21 § Asiakkuusjohtajat

Asiakkuusjohtajat (vastuualuejohtajat) johtavat palvelualueilla heidan vastuullaan
olevia avainprosesseja osana muita avainprosesseja.

Asiakkuusjohtajan yleiset tehtavat:

1 Johtaa, suunnittelee ja kehittaa vastuualueentoimintaa.
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2 Jdrjestaa vastuullaan olevat palvelut yhteen sovittaen ne kaupungin muihin
palveluihin.

3 Osallistuu strategian ja talousarvionvalmisteluun.

4 Osallistuu toimenpideohjelman ja kayttosuunnitelman tekemiseen ja arvioi-
miseen.

5 Arvioi ja ennakoi asiakasryhmansa tulevia tarpeita ja huomioi niiden vaiku-
tukset.

22 § Palvelupaallikot

Palvelupaallikot johtavat vastuullaan olevaa palveluprosesseja osana muita palve-
luprosesseja.

Palvelupaallikon yleiset tehtavat:
1 Johtaa, suunnittelee ja kehittaa vastuullaan olevaa palvelutoimintaa.
2 Huolehtii vastuullaan olevien palvelujentoteutumisesta.

3 Osallistuu toimenpideohjelman ja kayttésuunnitelman tekemiseen ja arvioi-
miseen.

4 Arvioi ja ennakoi asiakkaittensa tulevia palvelutarpeita ja huomioi niiden vaiku-
tukset.

5 Arvioituotettavan palvelun laatua ja tuloksellisuutta.

23 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkilot vastaavat osaltaan toimintayksikon toiminnasta seka
johtavat ja kehittavat yksikon toimintaa.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

24 § Kaupunkikonserni
Kaupunki tytaryhteisdineen muodostaa Kuopion kaupunkikonsernin. Tytaryhteisoja
ovat yhteisot, joissa kaupungilla on kirjanpitolaissa tarkoitettu maardysvalta.

Tataryhteisdon rinnastetaan myos kaupungin maaraysvaltaan kuuluva saatio.

25 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen omis-
tajaohjausjaosto, kaupunginjohtaja ja, kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohta-
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ja ja talousjohtaja.
26 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamises-
ta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuu-
henkilot toimialallaan. Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku
Toimielinten ja luottamushenkiloiden tehtavat seka toimivallan jako

27 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista teh-
tavista.

Mikali toimivaltaa ei ole annettu muulle kaupungin toimielimelle tai viranomaiselle,
kaupunginhallitus paattaa seuraavista asioista:

Maankaytto, kaavoitus ja rakentaminen
1 hyvaksyy rakennushankkeiden ja liilkuntapaikkojen hankesuunnitelmat
2 johtaa yleiskaavoitusta ja hyvaksyy liilkenteenyleissuunnitelmat

3 paattaa maankaytto- ja rakennuslain 137 §:ssa tarkoitettujen erityistenedellytys-
ten olemassaolosta suunnittelutarvealueella

4 maaraa kaavan laatimiseen tai muuttamiseen liittyvasta rakennuskiellosta ja
toimenpiderajoituksen seka niiden voimassaolon pidentamisista

hyvaksyy kaavoituskatsauksen
arvioi asemakaavojen ajanmukaisuuden

nimeaa maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamat kehittamisalueet

0 N O Wn

hyvaksyy asemakaavan lukuun ottamatta vaikutukseltaan merkittavaa kaavaa
(maankaytto- ja rakennuslaki 52 §)

9 paattaa maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisesta poikkeamisesta MRL 38
§:n ja 43 §:n osalta seka Kuopion kaupungin rakennusjarjestyksen 10-14 §:ien
osalta

10 kayttaa maankaytto- ja rakennuslain 191—194 §:ssa tarkoitettua valitusoikeutta

11 paattaa vesihuollon kehittamisesta ja vesihuoltolaitosten toiminta-alueista
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Postiosoite
Kéyntiosoite

12 ohjaa maapolitiikkaa, asuntotuotantoa ja useampaa toimialaa koskettavia pro-
jekteja
Talous, verotus ja maksut

13 paattaa osittaisesta tai taydellisesta vapauttamisesta kunnallisveron ja kiinteis-
toveron osalta seka kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta si-
ten kuin siita on saadetty

14 myontaa helpotuksen tai vapautuksen yksittdistapauksissa kaupungille tulevan
maksun tai saatavan suorittamisesta

15 paattaa vahingonkorvauksen maksamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on
korvausvelvollinen

16 hyvaksyy maksut

17 hyvaksyy elinvoima- ja konsernipalvelujen, tilapalvelujen seka yleishallinnon
kayttosuunnitelmat;

18 paattaa kaupungille yhdyskuntarakentamisesta aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta

19 paattaa pitkaaikaisten lainojen ottamisesta ja lainojen antamisesta valtuuston
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paattamissa rajoissa, paattaa lainaeh-
doista ja niiden muuttamisesta seka paattaa lainojen korko- ja valuuttariskien
hallintaan kaytettavista suojaustoimenpiteista

20 paattaa avustuksen myontamisesta

21 hyvaksyy avustusten yleiset maksatus- javalvontaohjeet
Henkilostopolitiikka

22 johtaa kaupungin henkildstopolitiikkaa

Omaisuuden hoito

23 vastaa kaupungin omaisuuden hoitamisesta ja sita koskevasta ohjeistuksesta

24 paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja kiinnittamisesta seka
kiintean omaisuudenlunastushakemuksista

25 paattaa irtaimen omaisuuden ostamisesta ja myymisesta lukuun ottamatta ty-
taryhteisojen osakkeita, joista paattaa kaupunginvaltuusto

26 paattaa kaupungin riskienhallinnasta seka paattaa omaisuuden ja vastuiden
vakuuttamisesta

Muut asiat
27 antaa selityksen valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta, jos kau-

punginhallitus yhtyy valtuuston paatoksen lopputulokseen

28 antaa luettelon valtuustolle viimeistaan maaliskuussa edellisen kalenterivuoden
loppuun mennessa tehdyistd, valtuustossa paatettavista kunnan jasenten kun-
nan hallintoa koskevista aloitteista
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Liitenro

Kuopion kaupunki Dnro

Elinvoima- ja konsernipalvelut Paivamaara Julkinen

28 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

29

30

31
32
33
34
35

36

37
38

39
40
41
42

43

paattaa Kuopion seudun asuntolainatarpeesta Asumisen rahoitus- ja kehitta-
miskeskukselle (ARA) tehtavasta esityksesta ja talokohtaisista aravalainava-
rauksista

paattaa virastojen ja laitosten aukioloajoista vahaisia poikkeuksia lukuun ot-
tamatta

huolehtii kuntien valisesta yhteistyosta

paattaa kaupungin ilmoitusten julkaisemisesta

huolehtii kaupungin kansainvalisesta toiminnasta

johtaa kaupungin tiedottamista, viestintaa ja markkinointia

paattaa tilojen ja niiden kayttoon liittyvien palveluiden ja muiden suoritteiden
hinnoitteluperiaatteista seka kaupungin hallinnassa olevien rakennusten,
huoneistojen ja niihin liittyvien alueiden vuokraamisesta javuokraehdoista

paattaa rakennusten ja huoneistojen vuokraamisesta kaupungin kayttoon ul-
kopuoliseltavuokranantajalta

paattaa rakennusten purkamisesta

paattaa Kuopion Tilapalvelut-taseyksikdn toiminnan kehittamisesta valtuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seurata
tavoitteiden saavuttamista

paattaa Kuopion Tilapalvelut-taseyksikon talousarviosta jasuunnitelmasta
laatii Kuopion Tilapalvelut-taseyksikon erillistilinpaatoksen
vastaatyollisyyspalveluista

paattaa hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta seka hyvaksyy hankinnoista
tehtdvat sopimukset

hyvaksya yhtiojarjestyksen, perussopimuksen, osakassopimuksen tai vastaavan
sopimuksen muutokset muulloin kuin yhteisoa perustettaessa.

Kaupunginhallituksen omistajaohjausjaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Jaoston tehtavana on huolehtia kaupungin liikelaitosten ja niiden kuntayhtymien,
yhtididen, yhdistysten ja saatididen seka muiden yhteisojen omistajaohjauksesta,

toiminnan ohjaamisesta seka valvonnasta, joiden osakkaana tai jasenena kaupunki

on tai joissa kaupungilla on maaraysvalta tai yhtiojarjestykseen, saantoihin tai so-
pimukseen perustuva oikeus nimittaa hallituksen tai muiden toimielimien jasenia.
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Liitenro
Kuopion kaupunki Dnro
Elinvoima- ja konsernipalvelut Paivamaara Julkinen

Edella mainitun tehtavansa lisaksi jaoston tehtavana on kaupunginvaltuuston
hyvaksymaa konserniohjetta ja muita konsernia koskevia ohjeita noudattaen

1 madrata kaupungin edustajat yhteisojen, laitosten ja saatididen yhtio-, yhtyma-
javuosikokouksiin

2 valita kaupungin edustajat kaupungin organisaation ulkopuoliseenhallintoon

3 paattaa kaupungin kannanotoista yhtiokokouksissa ja muissa vastaavissa ko-
kouksissa kasiteltaviin merkittaviin asioihin ja ohjeiden antamisesta kaupunkia
yhteisoissa ja saatidissa edustaville henkildille seka osakkeenomistajalle kuulu-
van aanivallan kayttamisesta, kun paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta
kokousta pitamatta

4 valmistella esitys kaupunginhallitukselle ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vas-
taavan kokouksen kutsumiseksi

5 huolehtia omistajaohjauksen kehittamisesta.

29 § Kaupunginhallituksen lahidemokratiajaoston tehtavat ja ratkaisuvalta

Jaoston tehtdvana on huolehtia Iahidemokratian kaupunkitasoisesta kehittamisesta
ja sita edistavan toiminnan ohjaamisesta.

Edella mainitun tehtavan lisaksi jaosto
o _ kuultuaan alueen asukkaita
1 asettaa pitdjaraadit

2 paattaa kaupunginvaltuuston pitdjaraadeille myontaman kehittdamismaararahan
jakamisesta

3 antaa vuosittaisen arvion ldhidemokratian toteutumisesta ja kehittamisesta
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle

4 huolehtii viestinnasta ja yhteydenpidosta pitdjaraateihin ja muihin sidosryhmiin.
30 § Kaupunkirakenne-, hyvinvoinnin edistamisen seka kasvun ja oppimisen lautakunnan
yleistehtavat

Yleisen johtamis- ja valvontatehtavan lisaksi lautakunta

1 vastaa asiakkaiden palvelutarpeiden selvittamisesta seka palvelujen jarjestami-
sesta toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seuraa ja rapor-
toi niiden saavuttamisesta

2 osallistuu strategian valmisteluun ja tekee esityksen palvelualueen talousar-
vioksi

3 hyvaksyy toteuttamisohjelman ja kayttosuunnitelman seka arvioi niiden toteu-

tumista
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Liitenro
Kuopion kaupunki Dnro
Elinvoima- ja konsernipalvelut Paivamaara Julkinen
4 arvioi palvelun tuottamisen laatua ja kustannuksia
5 hyvaksyy palvelusopimukset
6 arvioi strategisten tyoryhmien asettamien toimenpiteiden vaikutusta toimin-
taan
7 paattaa osaltaan palvelualuetasoisten kehittamishankkeiden kaynnistamisesta
ja ohjaakehittamishankkeita
8 paattaa lautakunnan toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja
korvauksista
9 paattaa palvelualueen hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta seka hyvaksyy
hankinnoista tehtavat sopimukset, ellei toimivallasta ole muuta maaratty
10 paattaa osaltaan vahingonkorvauksen myontamisesta ja kaupungille suoritet-
tavan korvauksen hyvaksymisesta
11 paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta liiketoimin-
taa lukuun ottamatta
12 paattaa yksittdistapauksessa maksustavapauttamisesta
13 paattaa saatavien tileista poistamisesta
14 edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa lautakunnan toimivaltaan kuu-
luvissa asioissa
15 huolehtii muista palvelualueelle kuuluvista tehtavista, ellei niita ole maaratty
muulle viranomaiselle
16 paattaa palvelualueelle kuuluvien avustusten myontamisesta
17 toimii kuntalain 51 §:n mukaisena kuntien yhteisena toimielimena silloin kun yh-
teistoiminnassa jarjestettavia palveluja koskevassa sopimuksessa on niinsovittu
18 vastaa Kuopion kaupungin jarjestamisvastuulle kuntien valisessa yhteistoimin-
tasopimuksessa sovituistatehtavista.
31§ Kaupunkirakennelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edella 16 §:ssa luetelluista palvelualueen tehtavista 1—3.

Niiden asioiden lisaksi, joiden ratkaiseminen saanndsten ja maaraysten mukaan
kuuluu lautakunnalle, lautakunnan tehtdavana on

1

hallita kaupungin maa-, vesi-, liikenne ja yleisia alueita seka paattaa niiden kay-
tosta ja hoidosta seka niita koskevista luvista ja maksuista, ellei tehtavaa ole
annettu muulle viranomaiselle

ohjata ja valvoa asemakaavoitusta

osallistua osaltaan kunnan jatepolitiikan valmisteluun

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182111 www.kuopio.fi
Kéyntiosoite Tulliportinkatu 31 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi


http://www.kuopio.fi/

KUOPIO Hallintosaanto Nro 24 (77)
Liitenro
Kuopion kaupunki Dnro
Elinvoima- ja konsernipalvelut Paivamaara Julkinen
4 huolehtia kaupungille rakennuslainsaadanndn seka yleisia ja yksityisia teita
koskevan lainsaadannon alaan kuuluvien tehtavien suorittamisesta niilta osin,
kuin tehtavia ei ole maaratty muulleviranomaiselle
5 paattaa maankaytto- ja rakennuslain 55 §:n 4 momentin tarkoittamista ja ase-
makaavassa madrattyjen kadun ja muun yleisen alueen nimen, samoin kuin
kaupunginosan ja korttelien numeroiden muuttamisesta
6 paattada ammattiliikenteen satamatointa koskevistaasioista
7 hyvaksya kaupungin hallintaan tulevien teknisten rakennusten, rakennelmien ja
laitteiden toteutussuunnitelmat seka lilkunta-, ulkoilu- ja virkistyspaikkojen
yleissuunnitelmat
8 hyvaksya yleisten alueiden ja kunnallistekniikan suunnitelmat, hulevesisuunni-
telmat, katusuunnitelmat, vesihuollon yleissuunnitelmat, liikennesuunnitelmat
liikenteen yleissuunnitelmia lukuun ottamatta seka vastata kaupunkikuva- ja
maisemasuunnittelusta
9 tehda maankaytto- ja rakennuslain 86 §:n tarkoittama kadunpitopdatos seka
paattaa mihin yksityisiin teihin tai tien osiin yksityistielain soveltaminen lakkag;
10 paattaa kadunpitoon liittyvistda muistaasioista
11 antaa rakentamiskehotuksen ja pitaa annetuista kehotuksistaluetteloa
12 hyvaksya erillinen tonttijako
13 hyvaksya alueiden toteuttamiseen liittyvat yleissuunnitelmat, korttelisuunni-
telmat ja asemakaavojen rakentamistapaohjeet
14 paattaa asemakaavan laatimisesta ja kasittelysta seka erillisen tonttijaon laa-
timisesta tai muuttamisesta aiheutuneiden kustannusten perimisesta
15 paattaa liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta seka antaa suostumukset
tienpitajalle niiden asettamiseen
16 paattaa asemakaavan tai tonttijaontoteuttamisesta
17 myontaa oikeuden rakennuksen osan tai rakennelman ulottamiseen kaupungin
omistamalle alueelle
18 paattaa rasitteiden hakemisesta kaupungin omistamalle maalle tai kaupunkia
varten toisen maalle
19 paattaa katujen talvikunnossapidon luokituksesta
20 paattaa katualueen korvauksesta
21 tehda maankaytto- ja rakennuslain 89 §:n tarkoittama paatos yleisella alueella
sijaitsevien johtojen, laitteiden tai rakennelmiensiirtamisesta
22 laatia maankaytto- ja rakennuslain 9o §:n mukainen yleisen alueen toteutta-
missuunnitelma
23 vastata vesihuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien vesihuollon kehittamis- ja
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24
25

26

27

28

29

30

31

32
33

34
35

36

37

38

jarjestamistehtavien valmistelusta seka osallistua vesihuollon alueelliseen
suunnitteluun

paattaa vesihuoltoavustuksista

huolehtia asunto-olojen kehittamiseen ja asuntolainoitukseen liittyvien lakien
mukaisista tehtavista

paattaa kiintean omaisuuden lunastushakemuksista, kun lunastaminen perustuu
maankaytto- ja rakennuslain 96-98§:iin

vastata ja huolehtia hulevesien hallinnan jarjestamisesta ja toteuttamisesta
asemakaava-alueella

maarata kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman yh-
teensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat;

a

toimia maankaytto- ja rakennuslain 103 j §:n tarkoittamana kunnan monijaseni-
sena toimielimena, joka antaa kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia maa-
rayksia hulevesien hallinnasta

toimia kunnan maaraamana monijasenisena toimielimena hulevesihaitan pois-
tamiseksi, joka koskee kadun tai yleisen alueen suunnittelua, rakentamista tai
kunnossapitoa

hyvaksyy hulevesien hallinnasta perittavan maksun perusteet ja taksan seka
toimia MRL 203 f §:n mukaisena kunnan maaradamana viranomaisena

huolehtia hulevesitulvariskien hallinnan suunnittelusta ja osallistua vesisto-
alueen tulvariskien hallinnan suunnitteluun

osallistua vesienhoidon suunnitteluun ja vesihuollon valmiussuunnitteluun

osallistua sammutusvesisuunnitelman laatimiseen ja huolehtia sammutusveden
hankinnasta pelastuslaitoksen tarpeisiin (pelastuslaki)

huolehtia kunnallisesta pysakoinninvalvonnasta

huolehtia kunnan johtokeskuksen seka vaestonsuojien toimintavalmiudesta ja
yllapidosta

paattaa kiintean omaisuuden myymisesta ja ostamisesta, kun kauppahinta on
enintaan 600.000 euroa

huolehtia 6ljyvahinkojen torjuntalain g ja 10 §:n mukaisista kunnalle saadetyista
tehtavista

toimia lain kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
(669/1978) 15 §:n mukaisena kunnan valvontaviranomaisena ja valvoa, etta

kadun ja yleisten alueiden kunnossapito- ja puhtaanapitovelvollisuustayte-
taan

39 paattaa maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaisesta poikkeamisesta, ellei

muuta ole maaratty.
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Liitenro
Kuopion kaupunki Dnro
Elinvoima- ja konsernipalvelut Paivamaara Julkinen

32§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Ymparisto- jarakennuslautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edella 16 §:n 4 kohdassa mainituista tehtavista.

Lautakunta vastaa tassa ominaisuudessa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen ja
rakennusvalvontaviranomaisen tehtavista yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueella seka Kuopion kaupungin alueella elin-
tarvikevalvonnan, terveydensuojeluviranomaisen, eldinlaakintahuollon ja eldinsuo-
jelun tehtavista.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen voimassa olevien saanndsten ja maa-
rdysten mukaan kuuluu ylla mainituille viranomaisille, lautakunnan tehtavana on

1 edistaa eri viranomaisten yhteisty6ta lautakunnan toimialaan liittyvien tehtavien
hoidossa seka kaupunginhallituksen apuna sovittaa yhteen kaupungin eri viran-
omaisten ymparistonsuojelu- ja terveydenedistamistyota

2 avustaa maankayton suunnitteluaymparistoselvityksissa
3 valmistella kaupunginhallitukselle toimialaansa kuuluvat kaupungin lausunnot

4 huolehtia ympariston tilan seurannasta ja valittaa ymparistoa koskevaa tietoa
kuntalaisille ja muille viranomaisille

5 edistad luonnon- ja maisemansuojelua seka luonnonvirkistyskayttoa

antaa ymparistonsuojelulain 202 §:n mukaiset kunnan ymparistonsuojelumaa-
raykset

7 paattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitettuja luonnonmuistomerkkeja koskevista
asioista seka antaa Suonenjoen ja Kuopion kaupunkien lausunnot luonnonsuoje-
lulain mukaisista rauhoitushakemuksista

8 huolehtia kaupunkien omistamien luonnonsuojelualueiden ja -kohteiden hoidon
suunnittelusta ja toteutuksen valvonnasta seka hakea hoitotoimenpiteiden edel-
lyttamat luvat

9 tehda esitykset ja antaa kaupunkien lausunnot maasto- ja vesiliikennelakien
mukaisissa rajoitus- ja kieltoasioissa

10 toimia maa-aineslain tarkoittamana Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien lupa- ja
valvontaviranomaisena

11 toimia Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueella maankaytto- jarakennuslain
128 §:n mukaisena lupaviranomaisena

12 osallistua Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien jatepolitiikan ja jatehuoltomaa-
rdysten valmisteluun

13 nimeta kaupunkikuvatyoryhman jasenet, puheenjohtaja javarapuheenjohtaja
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Kuopion kaupunki Dnro

Elinvoima- ja konsernipalvelut Paivamaara Julkinen

14

15

16

17

18

19

19

20

21

22

23

24

25

26

paattaa seuraavat maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaiset vahaista suu-
remmat poikkeamiset:

a poikkeaminen maankdytt6- ja rakennuslain (132/1999) 117 a — 117 g §:ien (rakennuk-
sen olennaiset tekniset vaatimukset) koskevista saanndksista

b  poikkeaminen Suomen rakentamismaardyskokoelman maarayksista

¢ poikkeaminen kunnan rakennusjarjestyksen maardyksista lukuun ottamatta ra-
kennusjarjestysten 10-14 pykalien mukaisia poikkeamisia

d tilapaisen rakennuksen paikallaan pysyttaminen yli viiden vuoden (MRL 176 §)

valvoa, etta liikennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun
tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset
(MRL 167.2 )

huolehtia MRL 147 §:ssd (rakentamiseen liittyva tilastointi) kunnalle saddetyista
tehtavista

paattaa MRL 161 a §:n 2 momentin nojalla asemakaava-alueella ojan tekemises-
ta tai ojitusta varten tarpeellisen suojapenkereen tai pumppuaseman sijoittami-
sesta toiselle alueelle

toimia Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueilla MRL 103 d ja 103 k §:ien tar-
koittamana kunnan monijdsenisena toimielimena seka toimia Suonenjoen
kaupungin alueella MRL 103 j §:n tarkoittamana kunnan monijasenisena toi-
mielimena

kayttaa Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueilla MRL 182 §:n mukaista hallin-
topakkoa MRL 103 d, 103 f, 103 j ja 103 k §:ien mukaisissa asioissa

a toimia kunnan maaraamana monijasenisena toimielimena hulevesihaitan pois-
tamiseksi, kun hulevesihaitta ontontilla;

kayttaa Kuopion ja Suonenjoen kaupunkien alueilla MRL 183 §:n 3 momentin
mukaista tarkastusoikeutta MRL 103 d, 103 f, 103 j ja 103 k §:ien mukaisissa asi-
oissa

huolehtia ulkoilulain tarkoittamista Kuopion ja Suonenjoen leirintaaluevi-
ranomaisen tehtavista

huolehtia erityislaeissa, asetuksissa seka muissa saanndksissa kunnalle maara-
tyista elintarvike- ja terveydensuojelunviranomaistehtavista;

huolehtia tupakkalain kunnalle osoitetuista viranomaistehtavista Kuopion
kaupungin alueella

huolehtia laakelaissa mainittujen nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen laake-
valmisteiden myynnin valvonnasta kaupoissa, huoltoasemilla ja kioskeissa seka
kasitella ko. vahittaismyyntiluvat Kuopion kaupunginalueella

huolehtia eldinlaakintahuoltolain tarkoittamista kunnan viranomaistehtavista
seka eldinsuojelulain 15 §:n mukaisesta talteen otettujen eldinten tilapaisen
hoidon jarjestamisesta Kuopion kaupungin alueella

vastata asiakkaiden palvelutarpeiden selvittamisesta seka palvelujen jarjestami-
sesta toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden rajoissa seka seurata ja rapor-
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33§

Postiosoite
Kéyntiosoite

27

28

29
30
31

32

33

34

35

36

37
38

39

toida niiden saavuttamisesta

osallistua strategian valmisteluun ja esittaa palvelutarpeet talousarvion valmis-
telua varten

hyvaksya toteuttamisohjelma ja kayttosuunnitelma seka arvioida niiden toteu-
tumista

arvioida palvelun tuottamisen laatua ja kustannuksia;
hyvaksya palvelusopimukset

arvioida strategisten tyoryhmien asettamien toimenpiteiden vaikutusta toimin-
taan

paattaa lautakunnan toimivaltaan kuuluvista taksoista, maksuista, vuokrista ja
korvauksista seka toimialaan kuuluvien avustusten myontamisesta

paattaa lautakunnan hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta seka hyvaksya
hankinnoista tehtavat sopimukset

paattaa osaltaan vahingonkorvauksen mydntamisesta ja kaupungille suoritetta-
van korvauksen hyvaksymisesta

paattaa hallinnassaan olevan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta liiketoimin-
taa lukuun ottamatta

paattaa yksittaistapauksessa maksustavapauttamisesta
paattaa saatavien tileista poistamisesta

edustaa Kuopion kaupunkia seka ymparistonsuojeluviranomaisena ja rakennus-
valvontaviranomaisena Suonenjoen kaupunkia ja kdyttaa niiden puhevaltaa lau-
takunnan toimivaltaan kuuluvissa asioissa

toimia ymparistonsuojelulain 156 d §:n tarkoittamana kunnan toimivaltaisena
viranomaisena.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edelld 16 §:ssa luetelluista palvelualueen tehtavista 1—3.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen saanndsten ja maaraysten mukaan
kuuluu lautakunnalle, lautakunnan tehtdavana on

1 paattaa hallinnassaan olevien tilojen vuokraamisessa noudatettavista periaat-
teista

2 nimeta kansalaisopiston neuvottelukuntaanedustajansa

3 hyvaksya kansalaisopiston opetussuunnitelman perusteet

4 paattaa kansalaisopiston kurssipaikan epaamisen perusteista

5 hyvaksya palvelualuetta koskevat hankesuunnitelmat, mikali hankkeen kus-
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34§

Postiosoite
Kéyntiosoite

tannusarvio on alle kaksi (2) miljoonaan euroa.

Kasvun ja oppimisen lautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunta vastaa edelld 16 §:ssa luetelluista palvelualueen tehtavista 4—.

Niiden asioiden lisdksi, joiden ratkaiseminen saanndsten ja maaraysten mukaan
kuuluu lautakunnalle, lautakunnan tehtavana on

1 paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen lukuvuodentyopaivista

2 paattaa kuntakohtaisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta ja perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmasta
hyvaksya taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat

4 paattaa aamu- jailtapaivatoiminnan jarjestamisen periaatteista

5 paattaa perusopetuksen oppilasalueista, opetustilojen oppilasmaarista ja pe-
rusopetuksen seka lukiokoulutuksen oppilaaksi oton perusteista

6 seurata alueen ammatillisen koulutuksen jarjestamista jakehittamista

7 erottaa oppilas maaraajaksi
nimeta keskuudestaan edustaja kuhunkin neuvottelukuntaan, ellei toimin-
tasaannossa toisin saddeta

9 paattaa neuvottelukuntien kokoonpanosta ja edustajistorakenteesta

10 vastata yksityisen paivahoidon valvonnanjarjestamisesta

11 toimia sosiaalihuoltolain tarkoittamana viranomaisena, joka vastaa paivahoi-
topalveluista kunnassa

12 paattaa nuorisotoiminnan jarjestamisenperiaatteista

13 paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta varattuaan oppilaalle
ja vanhemmille tilaisuuden tulla kuulluksi

14 opiskelupaikan osoittaminen
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35§

36 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

15 oppivelvollisuuden keskeyttaminenhakemuksesta
16 eraat oppivelvollista koskevatyksilopaatokset

17 paattaa monijasenisen toimikunnan asettamisesta ammatillisessa koulutuk-
sessa olevan oppivelvollisen opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttami-
sesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiske-
luoikeuden pidattamisesta

Perusturva- ja terveyslautakunnan tehtavat 31.5.2025 saakka

Lautakunnan tehtavana on, mikali tehtavaa ei ole annettu kunnan muun toimie-
limen tehtavaksi

1 huolehtia hyvinvointialueuudistuksen toteutuksen seurannasta
2 arvioida hyvinvointialueuudistuksen toteutumista kuntalaisten nakokulmasta
3 huolehtia yhdyspinta- ja kumppanuustehtavista hyvinvointialueen kanssa

4 edella mainitussa tarkoituksessa antaa lausuntoja, tehda aloitteita ja esittaa
kannanottoja.

Savo-Pielisen jatelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnan toimialue kattaa kokonaisuudessaan kunnallisen jateyhtion, Jatekukko
Oy:n, osakaskunnat, jotka ovat allekirjoittaneet sopimuksen jasenyydesta yhteises-
sa lautakunnassa.

Lautakunnan tehtavana on kunnalle jatelainsadadannon nojalla kuuluvien jatehuollon
jarjestamiseen, suunnitteluun ja seurantaan liittyvien viranomaistehtavien hoitami-
nen.

Lautakunta huolehtii sopijakuntien valtuustoissa hyvaksyttavan jatepoliittisen oh-
jelman valmistelusta. Lautakunta myos seuraa ko. ohjelman toteutumista. Lauta-
kunta hyvaksyy jatepoliittisen ohjelman pohjalta laadittavan jatehuollon palveluta-
son.

Lautakunnan tehtavana on pitaa yhteistydalueen jatehuollon asiakasrekisteria yh-
teistyossa kunnallisen jateyhtion kanssa. Lautakunnalla on oikeus saada kunnilta ja
muilta viranomaisilta jatelaissa tarkoitettuja tietoja.

Lautakunta vastaa ja paattaa toimialueellaan jatelain mukaisista viranomaisasioista,
jotka kuuluvat jatehuoltoviranomaisen paatettaviksi. Naita asioita ovat mm:

1 kunnallisten jatehuoltomaaraysten antaminen ja poikkeamisen myontaminen
madrayksista
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37 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

2 kiinteistoittaisen jatteenkuljetuksen alueesta paattaminen jatelajeittain ja alu-
eiden rajaaminen kiinteistoittaisen jatteenkuljetuksen ulkopuolelle

3 jatteenkuljetusjarjestelmastapaattaminen,

4 jatetaksan hyvaksyminen

5 jatemaksujen madraaminen ja maksuunpano seka jatemaksua koskevien muis-
tutusten kasittely seka
6 rekisterin pitaminen kiinteistoittaisesta jatteenkuljetuksesta.

Jatelautakunta hoitaa edellda mainittujen tehtavien lisaksi myos muut vastaavat lain-
saadannon mukaiset jatehuollon jarjestamisen viranomaistehtavat. Mikali jatelain-
saadanto muuttuu, hoitaa jatelautakunta kunnalle saadetyt tassa mainittuja tehta-
vid vastaavat tehtavat uusien sdannosten mukaisesti.

Lautakunta seuraa jatelainsaadannon seka kunnallisten jatehuoltomaaraysten to-
teutumista toimialueellaan ja kehottaa tarvittaessa kiinteiston haltijoita jarjesta-
maan jatehuollon saanndsten mukaisesti. Lautakunta tiedottaa jatehuollon saan-
noksista yhteistyossa muiden viranomaisten ja kunnallisen jateyhtion kanssa.

Lautakunnan on toimittava yhteistydssa kuntien, ymparistonsuojeluviranomaisten
ja kunnallisen jateyhtion kanssa seka huolehdittava tarpeellisesta yhteistyosta
muihin jatehuollon sidosryhmiin.

Lautakunnan on otettava kasittelyyn toimialueensa kunnan, ymparistonsuojeluvi-
ranomaisen tai kunnallisen jateyhtion aloitteesta lautakunnan tehtaviin kuuluva
asia.

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan erityistehtavat ja ratkaisu-
valta

Joukkoliikennelautakunnan toimivalta-alueeseen kuuluvat Kuopion kaupunki ja Sii-
linjarven kunta. Talla alueella joukkoliikennelautakunta toimii joukkoliikennelain
tarkoittamana seudullisena toimivaltaisena viranomaisena ja vastaa Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetuksessa (EY, N:0 1370/2007) ja Suomen kansallisessa
joukkoliikennelaissa joukkoliikenteen toimivaltaiselle viranomaiselle saddetyista
tehtavista.

Joukkoliikennelautakunnan yleistehtavat
1 Vastaajoukkoliikenteen viranomaistoiminnasta, elleimuualla ole toisin maaratty
2 Vastaa Kuopion kaupungin lautakuntien sadannonmukaisistayleistehtavista

3 Paattaayksinomaantoimivalta-alueellansa harjoitettavan joukkoliikenteen han-
kinnasta ja kilpailuttamisesta seka hyvaksya tehtavat sopimukset ja valvoa nii-
den noudattamista, ellei toimivallasta ole muuta maaratty

4 Paattaa Kuopion osalta henkilokuljetusten hankinnasta ja kilpailuttamisesta
seka hyvaksya tehtavat sopimukset ja valvoa niiden noudattamista, ellei toi-

PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182111 www.kuopio.fi
Tulliportinkatu 31 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi


http://www.kuopio.fi/

KUOPIO Hallintosaanto Nro 32 (77)
Liitenro
Kuopion kaupunki Dnro
Elinvoima- ja konsernipalvelut Paivamaara Julkinen
mivallasta ole muuta maaratty
5 Hyvaksya muut toimintaan kuuluvat palvelusopimukset ja muut merkittavat
sopimukset seka valvoa niidennoudattamista
6 Kehittaa ja koordinoida kuntien hankkimia henkilokuljetuksia yhteistoiminta-
sopimuksen mukaisesti
7 Paattaa joukkoliikenteen ja muiden henkilokuljetusten kehittamishankkeiden
kaynnistamisesta ja ohjata niita
8 Vastata toimintaansa kuuluvasta viestinnasta
9 Paattaa toimivaltaan kuuluvista taksoista ja maksuista, ellei muualla toisin maa-
rata
10 Paattaavahingonkorvausten mydntamisesta
11 P&aattaa muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta
12 Valmistella tarvittaessa muut kaupunginvaltuuston ja -hallituksen paatettavaksi
tulevat asiat
13 Vastata kaupunginvaltuuston ja —hallituksen sille asettamien strategisten,

38 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka konser-
nimaaraysten noudattamisesta alaisensa toiminnan osalta.

Joukkoliikennelautakunnan erityistehtavat

Maaritella ja toimeenpanna toimivalta-alueensa joukkoliikenteen palvelutaso
Kuopion ja Siilinjarven omasta palvelutasostaan tekemien esitysten pohjalta

Paattaa yksinomaan toimivalta-alueensa sisalla harjoitettavan joukkoliiken-
teen jarjestamistavasta

Myontaa lupaviranomaisena yksinomaan toimivalta-alueellaan harjoitettavaan
reittiliikenteeseen ja kutsujoukkoliikenteeseen luvat liikenteenharjoittajien ha-
kemuksesta

Paattaa kuntien ja valtion toimivalta-alueensajoukkoliikenteeseen osoittamien
tukien, avustusten ja maararahojenhakemisesta ja kayttamisesta

Antaa lausunnot toisen joukkoliikenteen toimivaltaisen viranomaisen toimi-
valta-alueeseen kuuluvasta liikenteesta, ellei toimivallasta ole muuta maaratty

Hoitaa muut joukkoliikennelaissa ja EU:n palvelusopimusasetuksessa paikal-
liselletoimivaltaiselle viranomaiselle maaratyt tehtavat.

Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosaannalla siir-
retyn toimivallan siirtamisesta edelleen. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei
voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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39 §

40 §

41§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhalli-
tus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja kukin erikseen.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Sama oikeus ottamiseen on henkilostéjohtajalla niiden viranhaltijapaatosten osalta,
jotka koskevat palvelussuhteeseen ottamista tai palvelusuhteen ehtoja.

Kaupunginhallituksella ei ole kuitenkaan otto-oikeutta kuntien yhteisen lauta-
kunnan tekemiin paatoksiin, mikali yhteistoimintasopimuksessa on mainituilla
tavoin maaratty.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on il-
moitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava lauta-
kunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

llmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poyta-
kirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden esta-
matta panna taytantoon, jollei yksittdistapauksissa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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6 luku

Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

42§

43§

44 §

45§

7 luku

Taman luvun sdannosten soveltaminen

Taman luvun saannoksia sovelletaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilan-
teissa seka niihin valmistautumisessa.

Poikkeusolot ja normaaliolojen hairiotilanteet

Hairictilanteilla tarkoitetaan tassa luvussa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyt-
tavat kaupungin johtamisessa tai palvelutuotannossa normaaliloista poikkeavia
toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

Erityistoimivallan kdayttoonottaminen

Normaaliolojen hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kaupunginjohtaja voi
kayttda normaaliolojen hallintosaanndn madrittelemasta toimivallasta poiketen
paatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hdiridtilanteen normalisoimiseksi,
milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri palvelualueiden valilla,
taloudellisten resurssien tai henkildstoresurssien suuntaamista, viestintaa tai muuta
hairictilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta.

Tama erityistoimivalta otetaan kaytt6on Kuopion kaupungissa normaaliolojen hai-
ritilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Eri-
tyistoimivallan kayttoon ottamisesta paattaa kaupunginhallitus tai kiireellisessa ta-
pauksessa kaupunginjohtaja kaupungin poikkeusolojen johtoryhmassa. Erityistoimi-
vallan kayttamisen lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa viranhaltija tekee normaaliolojen hairioti-
lanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset kaupungin
poikkeusolojen johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan
asiantuntijan esittelysta.

Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairictilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

Toimivalta henkilostoasioissa

46§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Maaraysten soveltaminen
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47§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Taman hallintosaannén maarayksia noudatetaan, ellei kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa, tydsopimuslaissa, muussa laissa tai muussa johto- tai toiminta-
saannossa muuta maarata.

Viranhaltijan toimivalta maarataan tassa hallintosaannossa hanen hallinnollisen
asemansa perusteella.

Viranhaltijoiden ja henkiloston hallinnollinen asema on seuraava:
- Kaupunginjohtaja

- Apulaiskaupunginjohtaja

- Asiakkuusjohtaja

- Palvelupaallikko

— Lahiesihenkilo

—  Henkilosto

Johtajien ja esihenkildiden tehtavista maarataan taman hallintosaannon 3 luvussa.
Elinvoima- ja konsernipalvelujen vastuualuejohtajien hallinnollinen asema on asi-
akkuusjohtaja.

Tassa hallintosaanndssa tarkoitetaan henkildstdasioista vastaavalla toiminta-
sdaannodssa maarattya viranhaltijaa, jonka virkavastuulle kuuluvat yleiset henkils-

t0- ja palvelussuhdeasiat seka tyonantajatehtavat.

Toimintasaannailla maarataan henkilostoasioista vastaavat viranhaltijat.

Virka- ja tyosuhteet

Kuopion kaupungin palveluksessa oleva henkildsto on virka- tai tydsuhteessa. Virat
perustetaan viranomaistehtavia varten. Muut tehtavat hoidetaan tydsuhteisina teh-
tavina.

Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja perustamisen yhteydessa viran
palkkauksesta.

Ellei viran kelpoisuusehdoista ole saadetty laissa, asetuksessa tai maaratty toisin

tassa hallintosdaanndssa tai viran perustamisen yhteydessa, niista paattaa palveluk-
seen ottava viranomainen ennen viran tayttotoimiin ryhtymista. Kaupunginhallitus
paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien viran kelpoisuusehdoista.

Kaupunginhallitus paattaa viran lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa virkanimikkeen muuttamisesta niiden virkojen osalta,
joihin ottaa kaupunginvaltuusto. Palvelukseen ottava viranomainen paattaa muiden
virkojen virkanimikkeiden muuttamisesta.
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48§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Henkilostoasioista vastaava paattaa tyosopimussuhteisen henkilstéon nimikemuu-
toksista.

Paatosvaltaa virka- tai tydsopimussuhteisen henkiloston palvelukseen ottamisessa
voi kayttaa vain toimielin tai viranhaltija, jolle tama toimivalta on delegoitu hallinto-
tai toimintasaannolla.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen otet-
tavan viranhaltijan erityisista kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittaista-
pauksessa.

Palvelukseen ottava viranomainen vahvistaa ehdollisesti suoritetun virkavaalin tai
valinnan. Mikali virkavaalin tai valinnan on suorittanut monijdaseninen toimielin, se
voi paatoksellaan siirtaa vahvistamisen alaiselleen viranhaltijalle. Kaupunginvaltuus-
ton valitsemien viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus vahvistaa ehdollisesti suo-
ritetun virkavaalin tai valinnan.

Vakinainen tyosuhteinen henkild voidaan ottaa ilman hakumenettelya siihen perus-
tettavaan vakinaiseen tai maaraaikaiseen virkaan, johon hanen tyohonsa kuuluvat
tehtavat padosin siirretaan tehtavan vudelleenjarjestelyn yhteydessa ja han tayttaa
viran kelpoisuusehdot.

Palvelussuhteeseen ottaminen

Vakituiseen ja madradaikaiseen palvelussuhteeseen ottaminen edellyttaa taytto-
lupaa, ellei toisin ole maaratty. Tayttolupamenettelysta ja sen piiriin kuuluvista
viroista ja tehtdvista paattaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtaja myontaa tayttoluvan palvelussuhteeseen ottamiseen lukuun ot-
tamatta palvelualueita.

Apulaiskaupunginjohtaja myontaa tayttoluvan palvelussuhteeseen ottamiseen
palvelualueellaan.

Palvelukseen ottavat viranomaiset ovat
— kaupunginvaltuusto, joka ottaa palvelukseen kaupunginjohtajan, apulais-
kaupunginjohtajat ja tarkastuspaallikon

— kaupunginhallitus, joka ottaa palvelukseen kaupunkisuunnittelujohtajan, elin-
voima- ja konsernipalvelujen palvelualueen asiakkuusjohtajat, ymparistojohta-
jan ja rakennustarkastajan

— lautakunta, joka ottaa palvelukseen toimialansa asiakkuusjohtajat ja muun
toimialansa henkiloston

Maaraaikaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta maarataan kunkin toimialan
toimielimen hyvaksymalla toimintasaannolla.
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49 §

50 §

51§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Yleistoimivalta

Tyonantajan puhevaltaa kayttavina edustajina toimivat kaupunginjohtaja, apu-
laiskaupunginjohtaja tai kaupungin henkilostojohtaja.

Ty6nantajan tyonjohtovaltaa kayttaa tydnantajan asemassa oleva lahiesihenkild
haneen valittomassa alaissuhteessa olevaan henkil6stoon, ellei tassa johtosaannos-
sa tai muussa johto- tai toimintasaannossa ole poikkeavasti maaratty.

Jokainen esihenkil® toimii tydonantajan edustajana ja vastaa osaltaan tyonantaja-
velvoitteiden ja kaupungin henkilostopolitiikan toteuttamisesta.

Virkojen ja tehtavien palkkaus

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tehtavakohtaisesta palkasta ottaen
huomioon

— Q0. virka- ja tydehtosopimuksen palkan maarittelya koskevat maaraykset
— viran tai tehtavan nimike
- virka- jatyoehtosopimuksen mukainen palkkahinnoittelukohta

— tyon vaativuuden arvioinnin mukainen vaativuustaso.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden palkasta.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tydvoiman saatavuuden vuoksi makset-
tavasta paasaantoisesti maaradaikaisesta rekrytointilisasta tai erillislisasta (TS) pyy-
dettydan asiasta henkildstoasioista vastaavan lausunnon. Lisa on sidottu siihen teh-
tavaan, johon se on myonnetty.

Henkilostoasioista vastaava paattaa tyovoiman sailyttamisen vuoksi padsaantoisesti
maaraaikaisesti maksettavasta rekrytointilisasta tai erillislisasta (TS). Lisa on sidottu
siihen tehtavaan, johon se on myonnetty.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa tehtavakohtaisen palkan alentamisesta
puuttuvan kelpoisuuden vuoksi.

Tehtavakohtaisen palkan pysyva tarkistaminen sopimusaloittain

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan palkasta.

Kaupunginjohtaja paattaa virka- ja tyosuhteisen henkiloston harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista kaupungin henkilostojohtajan esittelysta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteet vahvistaa henkilostdasioista vastaava.
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52 §

53§

54 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

Henkilostoasioista vastaava vahvistaa viran tai tehtavan vaativuustason ja siita ai-
heutuvan tehtavakohtaisen palkan pysyvan tarkistuksen, kun viran tai tehtavan vaa-
tivuus muuttuu olennaisesti ja pysyvasti eika palkka vastaa muuttuneita tehtavia.

Vaativuustasolle vahvistetun tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen (tasokorotus)
ja palkkauksellisten epakohtien korjaaminen sovitaan tai vahvistetaan jarjestely-
erien osalta henkilostojohtajan toimivaltaan kuuluvassa paikallisneuvottelussa.

Tehtavakohtaisen palkan maaraaikainen tarkistaminen

Henkilostoasioista vastaava pdattaa tehtavakohtaisen tai kokonaispalkan maara-
aikaisesta tarkastamisesta enintdaan kymmenella prosentilla (= lisdvastuupalkkio ja
OVTES tyon vaativuuden arviointiin liittyva lisa), kun tehtavan vaativuus olennai-
sesti muuttuu, eika palkka vastaa muuttuneita tehtavia.

Henkilostoasioista vastaava pdattaa tehtavakohtaisen palkan maaraaikaisesta tar-
kistamisesta TS:n alaisen henkil6ston osalta tyon vaativuuden arviointijarjestelman
mukaisesti, kun tehtavan vaativuus olennaisesti muuttuu, eika palkka vastaa muut-
tuneita tehtavia.

Tyokokemuslisat ja muut vastaavat lisat

Henkilostoasioista vastaava pdattaa tyokokemuslisan, ammattialalisan tai muun
vastaavan lisan maksamisesta seka kaikista OVTES:n vastaavista lisista.

Kannustava palkkaus

Kaupunginhallitus paattaa kannustavan palkkauksen yleisista periaatteista ja tavoit-
teista.

Henkilostojohtaja myontaa luvan tulospalkkauksen kayttoonottamiseen.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajien seka
asiakkuusjohtajien palkitsemisjarjestelmasta. Kaupunginjohtaja paattaa jarjestel-
man mukaisten palkkioiden maksamisesta muilta osin, mutta kaupunginjohtajan
osalta niista paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Asiakkuusjohtaja paattaa henkilokohtaisen lisan maksamisesta lahiesihenkilon te-
keman esityksen perusteella talousarvioon tata tarkoitusta varten varatusta maara-
rahasta tai virka- ja tydehtosopimusten palkkausmaaraysten toteuttamiseksi.

Asiakkuusjohtaja paattaa henkilokohtaisen lisan maksamisesta lahiesihenkilon te-
keman esityksen perusteella talousarvioon tata tarkoitusta varatusta maararahasta
tai saavutetusta euromaaraisesta saastosta.

Ylempi esihenkilo paattaa lahiesihenkilon esityksesta hyvasta tyosuorituksesta mak-
settavasta kertapalkkiosta.
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55 § Virkavapaan ja ty6loman myontaminen, keskeyttaminen, peruuttaminen, virka-

matkamaarayksen antaminen ja koulutukseen osallistuminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien vuosi-
lomien ja muiden virkavapaiden myontamisestd, niiden palkallisuudesta, keskeyt-
tamisestd, peruuttamisesta, tarvittavasta sijaisesta seka muista sijaisuusjarjestelyis-
ta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan virkamatkoista,
koulutukseen osallistumisesta, edustus- ja matkakuluista.

Kaupunginjohtaja paattaa apulaiskaupunginjohtajien virkamatkoista, koulutukseen
osallistumisesta, edustus- ja matkakuluista.

Kaupunginjohtaja paattaa elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualueen asiakkuus-
johtajien virkavapaan myontamisestd, sen palkallisuudesta, keskeyttamisesta, pe-
ruuttamisesta, tarvittavista sijaisista ja muista sijaisuusjarjestelyista, virkamatka-
maarayksista, edustus- ja matkakuluista ja koulutukseen osallistumisesta.

Lahiesihenkild paattaa henkilostonsa virkavapaan tai tydloman myodntamisestd, sen
palkallisuudesta, keskeyttamisestd, peruuttamisesta, tarvittavista sijaisista ja muista
sijaisuusjarjestelyistd, virkamatkamaarayksistd, edustus- ja matkakuluista ja koulu-
tukseen osallistumisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien
omaaloitteiseen ja tyotehtaviin vain valillisesti liittyvaan koulukseen osallistumi-
sen palkka- ja muista eduista.

Kaupunginhallitus  tai lautakunta paattaa alaisensa  asiakkuusjohtajan
oma-aloitteiseen ja tyotehtaviin vain valillisesti liittyvaan koulutukseen osallistumi-
sen palkka- ja muista eduista.

Asiakkuusjohtaja  paattaa muiden viranhaltijoiden ja  tyontekijoiden
oma-aloitteiseen ja tyotehtaviin vain valillisesti liittyvaan koulukseen osallistumi-
sen palkka- ja muista eduista.

56 § Palvelussuhteen irtisanominen, purkaminen, varoituksen antaminen ja lomautta-
minen

Palvelukseen ottava viranomainen irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa tyo-
sopimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetun varoituk-
sen.

Kaupunginhallitus irtisanoo tai purkaa palvelussuhteen ja antaa em. varoituksen
tapauksissa, joissa palvelukseen ottava viranomainen on kaupunginvaltuusto lu-
kuun ottamatta kaupunginjohtajaa, jonka palvelussuhteen irtisanoo kaupunginval-
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57 §

58 §

59 §

Postiosoite
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tuusto.

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisesta talouden ja toiminnan
sopeuttamistoimenpiteena seka lomautuksen yleisista periaatteista.

Asiakkuusjohtaja paattaa henkiloston lomauttamisesta toimenpiteena tuotannolli-
silla ja taloudellisilla perusteilla yksittaistapauksissa tydsopimuslain ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain edellytysten tayttyessa.

Lahiesihenkild panee taytantdon henkildston lomauttamisen.

Henkilostoasioista vastaava pdattaa palkan takaisin perinnasta.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa apulaiskaupunginjohtajan ja muiden kaupunginvaltuus-
ton ottamien viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta.

Asianomainen toimielin paattaa muiden kuin edella mainittujen viranhaltijoiden vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta viran-
toimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa apulaiskaupunginjohtajan valiaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Apulaiskaupunginjohtaja paattaa osaltaan muiden kuin edella mainittujen viranhal-
tijoiden valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Paatos viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta on saatettava
valittomasti edellisessa pykalassa mainitun ylemman viranomaisen vahvistettavaksi.

Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden muuttami-
nen, viranhaltijan siirtaminen toiseen virka- tai tyosuhteeseen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja muiden
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden virkasuhteen muuttamisesta osa-
aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja siirtamisesta toiseen virka-
tai tyosuhteeseen.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa muiden kuin edella mainittujen viranhal-
tijoiden virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi, virantoimitusvelvollisuuden
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muuttamisesta ja viranhaltijan siirtamisesta toiseen virka- tai tydsuhteeseen.
60 § Viranhaltijan sivutoimilupa ja sivutoimi-ilmoitus

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja muiden
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden sivutoimiluvasta seka sivutoi-
mi-ilmoituksen aiheuttamista toimenpiteista.

Palvelukseen ottava viranomainen paattaa muiden viranhaltijoiden sivutoimiluvasta
seka sivutoimi-ilmoituksen aiheuttamista toimenpiteista.

61 § Tyoaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

Kaupunginhallitus paattaa KVTES Ill luvun 21 §:ssa mainittujen tydaikakorvausten
maksamisesta kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupunginjohtajille.

Kaupunginjohtaja paattaa esittelysta tyoaikakorvausten maksamisesta KVTES Il
luvun 21 §:ssa mainituille viranhaltijoille ja tyontekijoille.

62 § Muut maaraykset

Henkilostoasioista vastaava vahvistaa kaytettavat yleiset tydaikamuodot, joita
toiminta-alueella noudatetaan.

Henkilostoasioista vastaava pdattaa, kuka tai ketka toiminta-alueen henkilokuntaan
kuuluvat saavat kasitella henkiloston terveydentilaa koskevia tietoja ja huumausai-
netestia koskevaa todistusta.

Henkilostoasioista vastaava paattaa kaupungin omien ansiomerkkien myéntami-
sesta.

Kaupunginhallitus paattaa kokouksiin osallistumisesta maksettavasta kertapalkki-
osta.

63 § Tytaryhteisoja koskevat henkilostopoliittiset periaatteet

Tytaryhteisoja koskevat henkilostopoliittiset periaatteet annetaan Kuopion kau-
pungin konserniohjeissa.

8 luku
Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

64 § Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Kuopion kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko, jonka
tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayk-
sikon johtona toimii kaupunginhallitus, joka nimeaa tiedonhallinnan toteuttamiseen
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liittyvat vastuuroolit.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjojen tuottamista, kasittelya, sailyt-
tamista, havittamista ja arkistointia seka pitdaa hakumenetelmien avulla asiakirja-
tiedot helposti saatavilla.

65 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus,
kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1 maadraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan
viranhaltijan,

2 antaatarkemmat maaraykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon hoitamisesta
ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, palvelualueen seka palvelualueiden
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista

3 paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

4 nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallinto-
saannossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

66 § Lautakunnan tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman palvelualueensa tietoaineistojen ja asiakirjatietojen ka-
sittelynsuunnittelusta ja toteuttamisesta annettujen maardysten ja ohjeiden mukai-
sesti. Palvelualueen sisalla vastuu tietoaineistosta ja asiakirjatiedoista maaraytyy
tehtavavastuiden mukaan. Lautakunta nimeda palvelualueella tiedonhallinnan vas-
tuuhenkilot.

Il OSA
Talous ja valvonta

9 luku Taloudenhoito
67§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion valmistelun pe-
riaatteet.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet, henkilosto- ja investointiohjelmat seka niiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tulo-
arvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

68 § Talousarvion taytantoonpano
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Kaupunginhallitus tai lautakunta hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttosuunni-
telmat. Nama toimielimet voivat siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liitty-
vaa toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantoon-
pano-ohjeet.

Kaupunginhallitus tai lautakunta seuraa tulosalueen ja tulosyksikoiden talousarvion
seka tulos- ja palvelutavoitteiden toteutumista.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille saannaollisesti erik-
seen kaupunginhallituksen paattamalla tavalla. Kaupunginvaltuustolle raportoidaan
talousarvion toteutumisesta lakisaateisen tilinpaatoksen lisaksi vahintaan kahdella
kalenterivuoden aikana laadittavalla osavuosikatsauksella.

69 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muu-
tosehdotusta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnal-
lisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioi-
ta koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus mdararahoi-
hin.

Valtuusto paattaa maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmanpoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhal-
litus hyvaksyy hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
71§ Avustukset ja takaukset
Toimielinten on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos sellaisilta yh-

teisoilta, joita kaupunki on avustanut tai joiden sitoumuksia kaupunki on taannut yli
10.000 eurolla.

72 § Rahatoimen hoitaminen
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73§

74§

10 luku

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-
rusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muu-
toksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen val-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Maksujen yksityiskohtaisista perusteista ja maksuista paattaa hallintosaannossa
mainittu viranomainen.

Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

Ulkoinen valvonta

75§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Ulkoinen valvonta ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja si-
sdinen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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76 §

77 §

78§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolo-
velvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokoukseen.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi, mitd kuntalain 121 §:ssa sadadetdan, tarkastuslautakunta

1 seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seuraa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi

2 huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa

3 tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksen-
mukaisella tavalla

tekee esityksen tarkastuslautakunnan talousarvioksi
hyvaksyy tarkastustoimiston maararahojen kayttosuunnitelman
hyvaksyy tarkastuspaallikon viran kelpoisuusvaatimukset

paattaa sopimusten tekemisesta

oo N o u»v p

paattaa tyonantajan paatosvaltaan kuuluvista tarkastustoimiston henkilostoa
koskevista asioista, ellei paatosvalta kuulu muulle viranomaiselle

9 ratkaisee muutkin toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista,
jolle paatosvalta kuuluu.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoit-
tamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tie-
tojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
vuosittain.
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79 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison kuntalain 122 §:n mukaisesti tarkastuslau-
takunnan esityksen pohjalta. Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikau-
den hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyh-
teiso, jollei siita poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa
syyta.

80 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

81§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitel-
tavienasioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamises-
ta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

82§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastus-
poyta- kirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastusha-
vainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

83§ Tarkastustoimisto

Tarkastustoimiston tehtavana on valmistella tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi

tulevat asiat ja toteuttaa hallinnon ja talouden tarkastusta seka avustaa tilintarkas-
tajaa.

Tarkastustoimistoa johtaa tarkastuspaallikko, jonka kaupunginvaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan esityksesta.

Tarkastustoimiston muun henkilokunnan valitsee tarkastuspaallikko. Tarkastus-
paallikon sijaisena toimii tarkastuslautakunnan maaraama viranhaltija.

11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta
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84§

85 §

86 §

87§

Postiosoite
Kéyntiosoite

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Kaupunginvaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
hyvaksyessaan riskienhallintapolitiikka-asiakirjan.

Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1 hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2 valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

3 antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvon-
nasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

4 hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

5 vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kaupungin toiminnan olen-
naiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteu-
tumisen todennakaisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Lautakunnan sisdaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamises-
ta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhalli-
tukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johto-
paatoksista.

Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtajat ja taseyksikoiden johtajat seka asiak-
kuusjohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tu-
loksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksi-
koita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioin-
nista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka rapor-
toivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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88 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Il OSA
Valtuusto

12 luku

Sisdinen tarkastus on osa kaupunkikonsernin ohjaus- ja johtamisjarjestelmaa, jota
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja kayttavat valvontatoimessaan.

Sisaisen tarkastuksen tehtavana on

— tutkia ja analysoida toimialojen toimintaa suhteessa tavoitteisiin, lainsaadan-
toon, paatoksiin ja annettuun ohjeistukseen

— tukea toimialoja tavoitteiden toteutumista uhkaavien riskien tunnistamisessa ja
arvioida riskien hallintaa

— tarkastaa sisdisen valvonnantoimivuutta
— arvioida paatoksentekojarjestelman toimivuutta ja toiminnan tuloksellisuutta
— raportoida havainnoistaan myos tarkastuslautakunnalle

Sisdista tarkastusta toteutetaan kaupunginjohtajan hyvaksyman tarkastussuunni-
telman mukaisesti. Tarkastussuunnitelma ja sisaisen tarkastuksen tyoohjelma toimi-
tetaan tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajille tiedoksi.

Sisaisella tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtavansa suorittamiseksi
tarpeelliset tiedot ja asiakirjat.

Valtuuston toiminta

89 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Postiosoite
Kéyntiosoite

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja ja kokouksen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista
huolehtii hallintojohtaja ja/tai kaupunginlakimies, ellei valtuusto toisin paata.
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90 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen al-

lekirjoitettava. Imoitus jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetdaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momen-
tissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden val-
tuustoryhman nimestd ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuusto-
ryhman nimeen.

91§ Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuusto-
ryhmaan liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoitukseen on liitettava asi-

an- omaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

92 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan osoituksen
mukaisesti. Ryhman sisdisen istumajdrjestyksen maaraa valtuustoryhma.

13 luku
Valtuuston kokoukset

93 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on

jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta
taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuo-
lisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouk-
siin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasi-
teltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 10 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Sa-
massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

95 § Esityslista
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,

asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Lisaksi esityslista toimitetaan 1—4 varavaltuutetulle valtuustoryhman koon mukai-
sessa suhteessa.

96 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvit-
tavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

97 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sia.
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98 §

99 §

100 §

101 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston puheen-
johtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattaa myos kaupunginkansli-
aan.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojdrjestystaan.

Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjoh-
tajien on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai hanen estyneena ollessa nuorisovaltuuston
varapuheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole kuitenkaan lasndolo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Valtuusto padttaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta jarjestyk-
sesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata
poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
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102 §

103 §

104 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan danestyskoneella tai nimen-
huudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Sihteeri toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut. Taman jalkeen puheenjohtaja toteasa,
onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet ko-
koukseen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu
poissa oleviksi.

Kokouksesta poistumisesta on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se ldsna olevien toteamiseksi on tarpeen.

Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessg, jollei valtuusto
toisin paata.

Kasittelyn pohjaehdotuksena on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdo-
tus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistet-
tava esityslistalta.

Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava aanestyskoneella, muulla selvasti havaittavalla tavalla
tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa
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1 asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruudenmukaisessa jarjestyksessa

2 puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan
puheenjohtajalle, jos kasitelladn asianomaisten toimielinten valmistelemia
asioita seka

3 repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

105 § Puheenvuorojen kayttaminen
Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos valtuutettu poikkeaa
puheessaan asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan.
Mikali valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltad hanta jatka-
masta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittad puhettaan, pu-
heenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheen-
vuoro saa kestda enintdaan 6 minuuttia ja muu puheenvuoro enintdan 3 minuuttia se-
ka repliikki- ja kannatuspuheenvuoro enintdan 30 sekuntia. Tarvittaessa puheenjoh-
taja voi maaritella puheenvuorojen pituuden toisin.

106 § Kasittelyn siirtamista koskeva ehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, asian
palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksy-
minen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan keho-
tuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siita on
tehtava paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksy-
taan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasit-
tely jatkuu.

Asia, joka esitetaan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
15 valtuutettua sita pyytaa. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta padtetaan
aanten enemmistolla.

107 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
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paattyneeksi. Taman jalkeen hanen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selos-
tus keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista. Ehdotusta, jota ei ole kannatettu
tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee kasiteltavan asian
ulkopuolelle, ei oteta aanestettavaksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin aanestetta-
vaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu. Jollei ole muita danestykseen otettavia ehdo-
tuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava se valtuuston paatokseksi.

Kaupunginvaltuusto ei ota kasiteltavakseen ponsiehdotuksia.
108 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos aanestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla tai ddnestyskoneella, danestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan
katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla
tai danestyskoneella.

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta

1 ensiksi asetetaan adanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niista voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eni-
ten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan

2 jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin danestettavaksi maa-
raltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan
ehdotuksen suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvak-
sytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta seka

3 jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippuma-
ton muista ehdotuksista, on sen hyvaksymisesta tai hylkadamisesta danestettava
erikseen.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen. Jos paatoksen
tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-
tyksen tuloksen todetessaan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt
paatosta vastaan, on oikeus ilmoittaa lain mukaan paatoksesta eriava mielipide. -
moitus on tehtava heti, kun paatos on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esite-
tyt kirjalliset perustelut liitetaan poytakirjaan.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 150

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182111 www.kuopio.fi
Kéyntiosoite Tulliportinkatu 31 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi


http://www.kuopio.fi/

KUOPIO Hallintosaanto Nro 55 (77)

Liitenro
Kuopion kaupunki Dnro
Elinvoima- ja konsernipalvelut Paivamaara Julkinen

14 luku
Vaalit

110 §

111 §

112 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdo-
kasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuadnestyksessa aanestdjan on taitet-
tava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuus-
ton puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kay-
tettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkilita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei
ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaali-
lautakunnan. Lautakunnassa on kuusi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varaja-
sen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden vara-
puheenjohtajan.
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113 §

114 §

115 §

116 §

117 §

118 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin
paata.

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava val-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista
on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu teke-
maan siihen 122 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaami-
seen vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdol-
lista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merki-
taan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon al-
kamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava val-
tuuston puheenjohtajalle aanestyslippu, johon han on merkinnyt aanestamansa
ehdokaslistan numeron.

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen ja danestyslippujen sdilyttaminen
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15 luku

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilauta-
kunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudat-
taen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheen-
johtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

120 §

121 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle, joka ilmoittaa aloitteen vastaanotetuksi.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se [ahetetaan kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuustoaloitteista johtuvat toimenpiteet padtetaan siina toi-
mielimessg, jolla on lain, hallinto- tai toimintasaannon perusteella toimivalta asi-
assa. Kaupunginhallituksen tulee vieda valtuustoaloitetta koskeva asia viipymatta
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. Kaupunginvaltuusto voi palauttaa asian uudelleen
valmisteltavaksi. Mikali toimivalta asiassa kuuluu kaupunginvaltuustolle, asia vie-
daan kaupunginvaltuuston paatettavaksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle Idhetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti ka-
sitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjal-
lisen kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan neljan viikon kuluttua kysymyksen tekemises-
ta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava
tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupunginjohtajille ky-
selytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan yhden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen
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IV OSA

asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista
asioista.

Kysymyksen voi toimittaa etukateen kirjallisessa muodossa kaupunginkansliaan. Ky-
selytunti jarjestetaan valtuuston puheenjohtajan paattamana ajankohtana.

Kirjalliseen kysymykseen annettu vastaus kasitellaan kyselytunnin alussa.

Kysymykset, joihin ei kyselytunnilla voida vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytun-
tiin.

Saatuaan kaupunginjohtajalta tai apulaiskaupunginjohtajalta vastauksen kysymyk-
sen esittdjalla on oikeus tehda asiaan liittyva lisakysymys. Myos muilla valtuutetuilla
on oikeus tehda asiaan liittyvia lisakysymyksia.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja.

Valtuuston puheenjohtajan paatoksella kyselytunnin asemasta voidaan jarjestaa
ennalta sovitusta ajankohtaisesta aiheesta iltakoulu, tiedotustilaisuus tai seminaari.
Keskustelun puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja.

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku

Kokousmenettely

122 §

123 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimie-
linten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenette-
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lyssa ennen kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely). Paatoksentekomenet-
telya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatodsvaltaan kuuluviin asioihin.

124 § Kokousaika ja —paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pi-
tamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa ko-
kousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
125 § Kokouskutsu ja esityslista
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellddan sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole estee-
nd. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on [dsndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu ja esityslista paatosehdotuksineen toimitetaan vahintaan kolme
paivaa ennen kokousta, ellei toimielin ole toisin paattanyt.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.
126 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin
ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

127 § Jatkokokous
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paa-
toksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on
mainittu.

128 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava vara-
jasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa
tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen
sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

129 § Lasnaolo kokouksessa
Kaupunginhallituksen kokouksissa on jasenten lisaksi lasnadolo- ja puheoikeus val-
tuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginjohtajalla, apulais-
kaupunginjohtajilla, hallintojohtajalla seka muilla kaupunginhallituksen maaraamilla
henkiloilla.
Muiden toimielimien kokouksissa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasndolo- ja puhe-
oikeus kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja kaupunginhal-
lituksen maaraamalla edustajalla.

Toimielin paattaa muiden henkildiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielimissa lasnaolo- ja puheoikeus voidaan antaa 15 vuotta tayttaneelle henki-
16lle, silloin kun toimielin kutsuu kokoukseen nuorison edustajia.

130 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata edustajansa muihin toimielimiin. Edustajaksi voidaan
maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

131 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

132 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
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133 §

134 §

135 §

136 §

Postiosoite
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asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen pu-
heenvuoroista saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan olles-
sa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Muun toimielimen esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimie-
limelld on useampia esittelijoita, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakau-
tuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esitteli-
jana.

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskuste-
lun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selos-

tuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta pu-
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137 §

138 §

139 §

140 §

141 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

heenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteelli-
syydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvi-
tysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annet-
tuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilan-

teessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitet-
tava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yk-
simielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheen-
johtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kanna-
tettu.

Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa teh-
tya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Aanestykseen otettavat ehdotukset
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142 §

143 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenette-
lysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkodisessa paatoksen-
tekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkas-
taa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muutoin estynyt tarkastamasta toimie-
limen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa ko-
kouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
— toimielimen nimi

— merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekome-
nettelyssa)

— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
— kokouspaikka
— lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollutlasna

— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

— asiaotsikko
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— selostus asiasta

— esittelijan paatosehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

— aanestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
— asiassa tehty paatos
— eriava mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytdkirjanpitajan varmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta

— merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ol-
lut yleisestindhtdvana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltod koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
144 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusoh-
jeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenil-
le, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. Kaupunginhallitus an-
taa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaes-
sa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa oh-
jeistusta omalla toimialallaan.

17 luku
Muut maaraykset

145 § Aloiteoikeus
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Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa
tai hallitsee kiintedaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suorite-
tuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisa-
tietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen
tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa
kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai kaupunginlakimies, jollei kau-
punginhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa toimielimen
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjapitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen
madraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poy-

takirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.
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Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai hal-
lintojohtajan valtuuttama viranhaltija.

V OSA
Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

18 luku
Kokouspalkkiot ja ansionmenetys

150 § Yleiset maaraykset
LuottamushenkilGille suoritetaan palkkaa tai palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja pdivarahaa taman luvun
mukaisesti.

151 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

— Kaupunginvaltuusto, valiokunnat, valtuuston iltakoulu, neuvottelukun-

ta ja kyselytunti 175 euroa
— Kaupunginhallitus, jaostot, hallituksen iltakoulu ja

hallituksen asettamat toimikunnat 175 euroa
— Kuntarakennelain mukainen yhdistymishallitus 175 euroa

— Lautakunnat, jaostot ja lautakunnan asettamat
toimikunnat 125 euroa

Kaupungin jarjestamat tiedotustilaisuudet ja seminaarit,
pitajaraadit 50 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen
palkkio 50 %:lla korotettuna. Puheenjohtajan palkkio maksetaan kokouksen osalta
ainoastaan yhdelle luottamushenkildlle.
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152 §

Postiosoite
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan osallis-
tumisesta kaupunginhallituksen kokoukseen sama palkkio kuin kaupunginhallituk-
sen jasenellekin. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle suorite-
taan osallistumisesta valtuuston kokoukseen palkkio samojen perusteiden mukai-
sesti kuin valtuutetullekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lau-
takunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle suorite-
taan palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Nuorisovaltuuston edustajalle suoritetaan osallistumisesta kaupunginvaltuuston ja
lautakunnan kokoukseen lautakunnan jasenen palkkiota vastaava kokouspalkkio.

Mikali sama toimielin kokonaisuudessaan kokoontuu yhtena paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio.

Vuosipalkkiot

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajille ja jasenille seka muiden alla mainittujen
toimielinten puheenjohtajille maksetaan taman saannon 151 §:ssa mainitun kokous-
palkkion lisaksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtdvista seuraavan suuruinen
vuosipalkkio:

— Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 10.000 euroa

— Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja 6.000 euroa
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— Valtuustoryhman puheenjohtaja 2.000 euroa
- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 10.000 euroa
— Kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja 8.000 euroa
— Kaupunginhallituksen jasen 4.000 euroa
— Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 3.000 euroa
— Kasvun ja oppimisen lautakunta 3.000 euroa
— Kaupunkirakennelautakunta 3.000 euroa
— Perusturva- ja terveyslautakunta, 31.5.2025 saakka 3.000 euroa
— Tarkastuslautakunta 3.000 euroa
— Savo-Pielisen jatelautakunta 2.000 euroa
- Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 2.000 euroa
- Ymparisto- ja rakennuslautakunta 2.000 euroa

Milloin edelld tassa pykaldssa mainittu luottamushenkil6 on estynyt hoitamasta teh-
tavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden.
Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteel-
linen osa vuosipalkkiosta.

Valtuustoryhman puheenjohtajalle maksettava palkkio maksetaan kuntavaalien tu-
loksen perusteella muodostetun valtuustoryhman puheenjohtajalle.

Keskusvaalilautakunnan seka vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalle ja
jasenille suoritetaan kultakin aanestys- ja tarkastuspaivalta seuraavan suuruiset
palkkiot, joihin sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskenta-

tyosta:

— Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
— Keskusvaalilautakunnan jasen tai varajasen 190 euroa
— Vaalilautakunnan tai—toimikunnan puheenjohtaja 220 euroa
— Vaalilautakunnan tai—toimikunnan varapuheenjohtaja 190 euroa
— Vaalilautakunnan sihteeri 190 euroa
— Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen tai varajasen 170 euroa
— Kotiaanestyksen vaalitoimitsija 170 euroa

Toimituspaivia edeltavista ja niita seuranneista kokouksista maksetaan taman luvun
mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Puheenjohtajalle mak-
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setaan palkkio 5o %:lla korotettuna.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan kullakin kerralla vaalikohtainen
kertapalkkio 2.000 euroa. Tasavallan presidentin vaalin ollessa kaksivaiheinen tai
vaalitoimituksen sisaltdaessa kaksi eri vaalitoimitusta palkkio maksetaan kuitenkin
vain kertaalleen.

Sihteerina toimivalle luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtdavien hoitamisesta, suoritetaan asian-
omaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 5o %:lla korotettuna.

Kun valtuusto, kaupunginhallitus tai muu toimielin on valinnut luottamushenkilon
sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon
alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamusteh-
tavaan, josta ei makseta muuta palkkiota, suoritetaan hanelle "lautakunnat" jase-
nen kokouspalkkiota vastaava palkkio. Vastaava korvaus suoritetaan luottamus-
henkilon osallistumisesta valtuuston neuvottelukunnan kokoukseen.

Luottamushenkildlle, jonka kaupunginhallitus tai kaupunginjohtaja on maarannyt
kaupungin edustajaksi muuhun tilaisuuteen, josta ei makseta eri palkkiota, suorite-
taan edella mainitun mukainen palkkio. Viikonloppuna tapahtuvasta edustamisesta
maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin, tilai-
suudesta laadittuihin muistioihin tai muuhun luotettavaan selvitykseen.

Toimielimen sihteerin tai tehtavan antajan tulee tehda palkkioiden maksamista kos-
kevat ilmoitukset joka toinen kuukausi. Luottamustoimipalkkiot ja luottamustoimen
hoidosta aiheutuvat muut korvaukset maksetaan kahden kuukauden valein. Vuosi-
palkkio maksetaan suhteellisena osuutena kuukausittain.

153 § Paatoimiset ja osa-aikaiset luottamushenkilot
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaansa paatoimisesti.

Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja
voivat hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti.

Luottamustoimesta suoritettava kuukausipalkka maaraytyy talloin seuraavasti:

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5.000 euroa/kk
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154 §

Postiosoite
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- kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja 2.500euroa/kk
- kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja 1.250 euroa/kk

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2.500 euroa/kk

Paatoimisella tai osa-aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta erillisiin vuosi-
palkkioihin (152 §), edustuspalkkioon (152 § 9 momentti) tai ansionmenetyskorvauk-

seen (154 §).

Kun paatoiminen tai osa-aikainen luottamushenkil on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, lakkaa hanen oikeutensa palkkaan, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti
kuukauden ajan. Sen jalkeiselta ajalta sijaisella on oikeus saada suhteellinen osuus
palkasta.

Ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaaminen

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten kor-
vaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden kuluessa sille henkildl-
le, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
y0 matkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta
ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen maa-
rdykset.

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta niille kaupungin luot-
tamushenkildille, jotka asuvat kantakaupungin alueen ulkopuolella.

Kantakaupungin alueella tarkoitetaan aluetta, jota rajoittaa pohjoisessa Kallansillat,
etelassa Pitkalahti, entinen Peuran saha seka iddssa ja lannessa rantaviiva.

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta vain silloin, kun
menetys on todella tapahtunut. Korvaus voi olla enintaan tosiasiallista menetysta
vastaava. Samoin edellytyksin maksetaan korvausta kohtuullisista kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjes-
tamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta. Ulkopuolisille
suorittamistaan kustannuksista (esim. lastenhoidon jarjestaminen) luottamushenki-
|on tulee esittda tosite. Lisaksi luottamushenkilon tulee hakemuksessaan vakuuttaa,
etta aiheutunut kustannus on tarpeellinen luottamustoimen hoitamisen kannalta.

Ansionmenetyksesta suoritettavan korvauksen enimmadismaara on 40 euroa tunnilta
ja muun korvauksen enimmaismaara on 20 euroa tunnilta. Korvausta maksetaan
enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
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155 §

156 §

Postiosoite
Kéyntiosoite

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyonan-
tajan todistus siita ja tosiasialliseen menetykseen perustuva selvitys kustannuksista.
Tyonantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riitta-
va selvitys ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kus-
tannuksista.

Mikali muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi
vahvistetun valtionverotuksen ansiotulonmaara jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien
osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot seka sellaiset osin-
kotulot, jotka on nostettu yhtiostd, joista ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa
yli 5o prosenttia.

Edella mainittuja todistuksia tai selvityksia ei vaadita, jos korvattava maara on enin-
taan 15 euroa/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen va-
kuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustan-
nusten maarasta.

Tulkintatilanteiden ratkaiseminen

Palkkion perusteesta tai maarasta syntyneet erimielisyydet ratkaisee kaupunginhal-
litus. Kaupunginhallitus voi perustellusta syysta yksittdistapauksessa paattaa palkki-
osta tasta saannosta poiketen.

Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.12.2023.

Talla hallintosaannolla kumotaan 22.5.2017 hyvaksytty hallintosaanto siihen
myohemmin tehtyine muutoksineen.

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 13.11.2023
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