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Kaupunginhallitus paattaa perustaa yhdessa Savon koulutuskuntayhtyman
kanssa selostuksessa esitetyn suunnitelman mukaisesti seitseman (7) kuntalain
(410/2015) 53 §:n mukaista opinto-ohjaajan yhteisvirkaa 1.1.2025 alkaen.

Lisaksi kaupunginhallitus hyvaksyy esitetyn ammatillisen opinto-ohjaajan
palvelun hankintasopimuksen seka valtuuttaa tyollisyysjohtajan tekemaan
mahdolliset teknisluonteiset korjaukset ja allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos Merkitaan, etta tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen oli Idsna pykaldssa esittelemassa
asiaa ja han poistui kokouksesta ennen pykalan paatoskasittelya.

Kaupunginjohtaja paatti vetaa asian pois listalta.

Selostus Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut ovat voimassa olevan lainséddannon
mukaisesti padttymassa 31.12.2024. Kuopion alueen kuntakokeilussa Savon
koulutuskuntayhtyma ja Kuopion kaupungin tyéllisyyspalvelut ovat rakentaneet
kuntakokeilun toiminnan tueksi kumppanuus- ja yhteistydmallin, jonka avulla
edistetadn kuntakokeilun kohderyhmaan kuuluvien ty6ttémien osaamisen
kehittymista ja tydelamaan sijoittumista. Kaytannon asiakastyon
toteuttamiseksi Savon koulutuskuntayhtyman hallitus ja Kuopion
kaupunginhallitus perustivat viisi (5) opinto-ohjaajan maardaikaista yhteisvirkaa,
joiden maardaika paattyy 31.12.2024.

Opinto-ohjaajien tehtavana on ollut tuoda ammatilliseen koulutukseen liittyvaa
osaamista kuntakokeilun osaamispalveluihin ja kdytannon asiakastyohon seka
ko. palvelujen ja prosessien kehittamiseen. Opinto-ohjaajat ovat tyoskennelleet
kuntakokeilussa tiiviissa yhteistyossa ammatinvalintapsykologien seka
omavalmentajien kanssa. Opinto-ohjaajat ovat ottaneet hoitaakseen sellaisia
ammatinvalinta- ja uraohjauksen tehtavig, joita ei ole psykologien valttamatonta
hoitaa. Jarjestely on osoittautunut seka asiakkaiden etta tydjarjestelyjen
ndkokulmasta toimivaksi. Vuosien 2022 ja 2023 aikana opinto-ohjaajien palvelun
kautta on ohjautunut reilu 2200 asiakasta, joista noin puolet on ldhtenyt
kehittdmaan osaamistaan jonkinlaisen opiskelun avulla. Jarjestelylld on myos
pystytty purkamaan psykologien jonoja ja tydkuormaa merkittavasti.

Tyovoimapalvelut siirtyvat pysyvasti kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta
lukien. Kuopion kaupunki toimii jatkossa vastuukuntana jarjestdaen lakisdateiset
palvelut koko Kuopion tydllisyysalueella. Lakisdateisten tyévoimapalveluiden
tueksi ja asiakkaiden koulutuksiin ohjautumisen edistamiseksi tarvitaan
jatkossakin opinto-ohjaajien palvelut kuntakokeilussa kehitetyn toimintamallin



mukaisesti. Toiminnan vakiintuessa ja asiakasmaarien kasvaessa on tullut
tarpeelliseksi esittda seitseman (7) opinto-ohjaajan yhteisviran perustamista
Savon koulutuskuntayhtymalle ja Kuopion kaupungille. Tarkoituksena on, etta
Kuopion kaupunki tekee asiaa koskevan sopimuksen ja perustaa yhteisvirat
Savon koulutuskuntayhtyman kanssa. Kuopio voi myyda edelleen opinto-
ohjaajien palvelua muille tydllisyysalueen kunnille erikseen laadittavien
sopimusten mukaisesti. Taman lisaksi varataan optio perustaa 1—2 opinto-
ohjaajan yhteisvirkaa, jos tyollisyysalueen muista kunnista syntyvaan kysyntaan
vastaaminen sitd edellyttda ja osapuolet yhdessd asiasta sopivat.

Esityksen mukaan yhteisviroissa virkanimikkeena kaytettdan edelleen opinto-
ohjaajaa, ja heidan padaasialliset tyotehtavansa koostuvat lakisaateisia
tyovoimapalveluita tukevista ammatinvalinta- ja uraohjauksen tehtavista seka
opinto-ohjauksesta. Tehtavakokonaisuus pitaa sisallaan mm.

- asiakkaiden osaamisen kehittdmistarpeiden tunnistamiseen,
oppimisvalmiuksiin ja kouluttautumismotivaatioon liittyvien
palvelutarpeiden tunnistamiseen liittyvia tehtavig,

- sopivien koulutusratkaisujen ja/tai palvelujen hakemiseen liittyvia tehtavia,

- asiakkaiden palvelutarpeista lahtevia yksilo- ja ryhmaohjausohjauksen
tehtavia,

- asiakkaiden osaamisen kehittamiseen liittyvien palvelujen kehittamiseen ja
pilotointiin liittyvia tehtavia seka

- koulutukseen ohjautumiskanavien ja verkostoyhteistyon kehittamiseen
kaikilla koulutusasteilla liittyvia tehtavia.

Yhteisviroissa tyoskentelevien opinto-ohjaajien tydnantajavelvoitteista huolehtii
esitetyn hankintasopimuksen mukaan Savon koulutuskuntayhtymg, ja opinto-
ohjaajien palvelussuhteen ehdot maaraytyvat OVTES:n mukaisesti. Ammatilliset
opinto-ohjaajat tyoskentelevat Kuopion tydllisyysalueen tehtavissa
kokoaikaisesti osana Kuopion tydllisyyspalveluiden henkilstoa. Operatiivisesta
tyonjohdosta vastaa Kuopion tydllisyyspalvelu. Perustettavista yhteisviroista
kolme (3) taytettaan nykyisia valiaikaisia virkoja hoitavilla henkil6illa, joilla on
taustalla vakituinen opinto-ohjaajan tai lehtorin virka Savon
koulutuskuntayhtymassa. Siirto yhteisvirkaan tapahtuisi viranhaltijan
suostumuksella. Loput nelja (4) virkaa taytetdan hakumenettelylla. Jos edella
mainittu tarve optiolle perustaa 1-2 yhteista opinto-ohjaajan virkaa toteutuy,
nama virat taytetaan hakumenettelyn kautta.

Kuopion tyollisyyspalvelu korvaa opinto-ohjaajien tydskentelysta aiheutuvat
kustannukset Savon koulutuskuntayhtymalle erillisen sopimuksen mukaisesti
(sopimusluonnos esitetty liitteessa 1). Maksettava korvaus on enintaan 6 685
euroaftyontekija/kuukasi ja vuodessa enintaan 8o 220 euroa/tyontekija. Hintaan
lisataan arvonlisavero. Korvaus pitaa sisallaan kaikki opinto-ohjaajien palveluista
aiheutuvat kustannukset pois lukien matkakustannukset, jotka laskutetaan
puolivuosittain todellisten kulujen mukaan. Korvaus maksetaan kuukausittaisen
Savon koulutuskuntayhtyman laskutuksen perusteella.

Palvelun tuottamisessa tapahtuvat keskeytykset, esimerkiksi vapaajaksojen
ajankohdat, sovitaan yhteistydssa osapuolten kesken. Nama eivat vaikuta
laskutukseen. Lyhytaikaiset sairauspoissaolot, alle 10 pv kestdvat yhtajaksoiset
poissaolot, eivat vaikuta sopimuksen toimeenpanoon tai maksettavaan
korvaukseen. Pitempikestoiset poissaolot, yli 10 pv kestdvat yhtajaksoiset
poissaolot, vahennetaan laskutuksesta poissaolon kalenteripdivien ja
laskennallisen kalenteripaivahinnan perusteella laskettujen kustannusten
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Liitteet

mukaisesti. Vaihtoehtoisesti tyopanoksen tayttamiseksi voidaan ottaa toinen
tekija.

Palvelun hinnoittelusta ja siind mahdollisesti tapahtuvista muutoksista
neuvotellaan osapuolten kesken vuosittain elo-syyskuussa.

Savon koulutuskuntayhtyman hallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 24.4.2024
suunnitelman mukaisesti seitseman (7) opinto-ohjaajan yhteisviran
perustamisen.

Esitan, etta Kuopion kaupunginhallitus ja Savon koulutuskuntayhtyman hallitus
perustavat edelld olevan suunnitelman mukaisesti seitseman (7) kuntalain
(410/2015) 53 §:n mukaista opinto-ohjaajan yhteisvirkaa 1.1.2025 alkaen. Lisaksi
esitan, etta kaupunginhallitus hyvaksyy esitetyn ammatillisen opinto-ohjaajan
palvelun hankintasopimuksen seka valtuuttaa tyollisyysjohtajan tekemaan
mahdolliset teknisluoteiset korjaukset ja allekirjoittamaan sopimuksen.



