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Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus nimeää Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti työllisyysaluejaoston kaudelle 1.5.2024–31.5.2025 kuntien edustajat 
jäseniksi ja näille henkilökohtaiset varajäsenet kuntien esitysten mukaisesti. 
  
1. Kuopion kaupungin edustajiksi, jäseniksi nimetään kuusi (6) hlöä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
2. Kuntien esitysten mukaisesti työllisyysaluejaostoon nimetään  
- Koillis-Savon kuntien Tuusniemen, Kaavin ja Rautavaraan yhteiseksi 
edustajaksi, jäseneksi Aki Lisander (Tuusniemi) ja hänen varajäsenekseen Jarkko 
Taskinen (Kaavi).  
 
- Lapinlahden kunnan edustajaksi, jäseneksi Kari Virranta ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Ossi Martikainen. 
 
- Läntisen alueen kuntien Rautalammin, Tervon, Vesannon ja Keiteleen 
yhteiseksi edustajaksi, jäseneksi Saara Koskinen (Keitele) ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Anne Karhunen (Rautalampi). 
 
- Siilinjärven kunnan edustajaksi, jäseneksi Merja Rautiainen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Anna Huttunen.   
 
- Suonenjoen kunnan edustajaksi, jäseneksi Olavi Ruotsalainen ja hänen 
henkilökohtaiseksi varajäsenekseen Markku Sato. 
 
3. Kuopion kaupunginhallitus nimeää työllisyysaluejaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Merkitään, että työllisyysjohtaja Pirjo Oksanen ja hallintovastaava Pauliina 
Moilanen esittelivät asiaa kokouksessa ja he poistuivat kokouksesta asian 
esittelyn jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus päätti Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti työllisyysaluejaoston kaudelle 1.5.2024 - 31.5.2025 seuraavasti: 
 
1. Kuopion kaupungin edustajiksi: 
 
Jäseneksi Hannu Kananen ja varajäseneksi Aleksi Eskelinen 
Jäseneksi Kaisa Kantele ja varajäseneksi Marja Berg 
Jäseneksi Outi Peltola ja varajäseneksi Vuokko Hämäläinen 
Jäseneksi Tiina Kaartinen ja varajäseneksi Iiris Asikainen 



Jäseneksi Mia Eskelinen-Fingerroos ja varajäseneksi Kati Sweeney 
Jäseneksi Ari Koskinen ja varajäseneksi Pekka Niiranen 
 
2. Muiden työllisyysalueen kuntien edustajiksi: 
 
a) Koillis-Savon kuntien edustajiksi: 
 
Jäseneksi Aki Lisander ja varajäseneksi Jarkko Taskinen 
 
b) Lapinlahden kunnan edustajiksi: 
 
Jäseneksi Kari Virranta ja varajäseneksi Ossi Martikainen 
 
c) Läntisen alueen kuntien edustajiksi: 
 
Jäseneksi Saara Koskinen ja varajäseneksi Anne Karhunen 
 
d) Siilinjärven kunnan edustajiksi: 
 
Jäseneksi Merja Rautiainen ja varajäseneksi Anna Huttunen 
 
e) Suonenjoen kunnan edustajiksi: 
 
Jäseneksi Olavi Ruotsalainen ja varajäseneksi Markku Sato 
 
3. Työllisyysjaoston puheenjohtajaksi nimettiin Hannu Kananen ja 
varapuheenjohtajaksi Tiina Kaartinen. 

 
 
Selostus Kuopion kaupunginvaltuuston on 18.9.2023 kokouksen § 66 hyväksynyt 

Kuopion yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden järjestämissuunnitelman.  
 

Yhteistoimintasopimuksen mukaan palveluiden järjestämisestä vastaavaksi 
toimielimeksi perustetaan Kuopion kaupunginhallituksen alainen jaos (1.6.2025 
alkaen lautakunta). Toimielin toimii myös työvoimaviranomaisena. Jaoksen 
toimikausi kestää 31.5.2025 saakka. 
 
Jaostossa on yhteensä 11 jäsentä. Kuopion kaupunginhallitus nimeää jaoksen 
jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sopijakuntien esityksestä. 
Vastuukunta Kuopiolla on jaoksessa 6 paikkaa ja jäsenkunnilla 5 paikkaa. 
Kuopio nimeää yhteisen toimielimen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Jäsenkuntien paikat jakautuvat niin, että Siilinjärvellä, Lapinlahdella ja 
Suonenjoella on jokaisella yksi paikka, Koillis-Savon kunnilla (Tuusniemi, Kaavi 
ja Rautavaara) yksi yhteinen paikka sekä läntisen alueen kunnilla (Rautalampi, 
Tervo, Vesanto ja Keitele) yksi yhteinen paikka. Yhteistoimintasopimuksen 
mukaan toimielimen kokoonpanon tulee vastata edellisten kuntavaalien 
yhteenlaskettua tulosta jäsenkunnissa. Lisäksi kokoonpanossa on huomioitava, 
että sukupuolten välinen tasa-arvo toteutuu ja jaoksessa tulee olla molempia 
sukupuolia vähintään 40 %. Työllisyysalueen kunnat ja puolueet ovat sopineet 
yhteisesti paikkajaosta edellä esitetyn mukaisesti. 
 
Työllisyysaluejaoston tehtävänä on toimia Kaavin, Keiteleen, Kuopion, 
Lapinlahden, Rautalammin, Rautavaaran, Siilinjärven, Suonenjoen, Tervon, 
Tuusniemen ja Vesannon kuntien työvoimapalvelulain mukaisena 



työvoimaviranomaisena ja hoitaa yhteistoiminta-alueensa 
työvoimaviranomaisen tehtävät.  
 
Jaosto vastaa työllisyysalueen työllisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden 
määrittelystä sekä työllisyyspoliittisesta ohjauksesta. Jaosto päättää 
työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelmasta, palveluverkosta, 
hankintasuunnitelmasta sekä kuntayhteistyötä koskevien sopimusten ja 
muiden merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Jaosto vastaa 
työvoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta työllisyysalueella, 
palveluiden tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä sekä 
palvelutuotannon valvonnasta. 
 
Kuopion kaupunki ja 10 muuta kuntaa ovat allekirjoittaneet 
työvoimapalveluiden järjestämistä koskevan yhteistoimintasopimuksen. 
Kaupunginvaltuusto on 19.2.2024 kokouksen § 6 päätöksellä 
kaupunginhallituksen 22.1.2024 kokouksen § 18 esityksen pohjalta hyväksynyt, 
että Kuopion kaupungin hallintosääntöön lisätään 1.3.2024 alkaen 
työllisyysaluejaosto, mikä on edellytys jaoston perustamiselle ja toiminnalle. 

 
 
Vaikutusten arviointi -  
 
 
 

 
 

 
  


