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kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus hyvaksyy Osaamistilin pilotointi hankehakemuksen.

Merkitaan, etta tyollisyysjohtaja Pirjo Oksanen oli lasna pykalassa esittelemassa
asiaa ja han poistui kokouksesta ennen pykalan paatoskasittelya.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Tyollisyyspalvelussa on toteutettu Osaamistilin esiselvityshanketta 1.9.2023
lahtien. Esiselvityksessa on ollut tarkoitus hakea perusta Suomessa uudenlaisen
osaamistilimallin luomiseksi. Esiselvitysta on tehty vahvassa yhteistyossa
Pohjois-Savon ELY-keskuksen kanssa. Selvitys on valmistunut (liite 1) ja
kaupunginjohtajan johtoryhma hyvaksyi Osaamistilin pilotoinnin
hankesuunnitelman (liite 2) kokouksessaan 13.3.2024.

Osaamistilin pilotoinnin tavoitteena on kehittaa lyhytkestoinen ja joustava
tasma tyotaitojen kehittamista edistava malli, jossa tyonhakija yhteistydssa
koulutuksen palveluntarjoajan ja mahdollisen tydnantajan kanssa edistaa
osaamisen kehittymista ja tyollistymista. Malli ei kilpaile tutkintoon johtavan
koulutuksen kanssa. Siind tunnistetaan osaamisvajeita ja edistetdan jatkuvaa
oppimista seka tyon ja tyoévoiman kohtaamista. Hankkeessa luodaan
toimintamalli, joka perustuu tyollistymisen edistamiseen lyhyiden
koulutusjaksojen keinoin. Tyonhakija saa oikeuden euromaardiseen osaamista ja
tyollistymasta edistavaan koulutustukeen, joka voi olla esimerkiksi 1 0oo—5 000
eurog, ja jonka avulla toteutetaan raataloityja koulutusratkaisuja.

Kehitettavassa mallissa korostetaan verkostomaista yhteisty6ta ja yksilollisia
ratkaisuja erilaisissa tyoeldman ja osaamisen kehittamisen tilanteissa. Malli
perustuu monituottajamalliin ja keskeisessa roolissa ovat eri toimijat kuten
oppilaitokset ja muut koulutuksen tarjoajat, jarjestot, yhdistykset, julkiset
toimijat ja yritykset. Mallia tarkennetaan hankevaiheessa ja siihen kehitetaan
erilaisia toiminnallisia vaihtoehtoja, jotka tukevat eri kohderyhmien osaamista
kehittymista ja tyollistymista.

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat tyottémat tydhakijat ja Kuopiossa
osaavaa tyovoimaa tarvitsevat tydnantajat ja yritykset. Hankehakuvaiheessa
kohderyhmia ei rajata sitovasti. Olennaista pilotointi- ja hankevaiheessa on
|6ytaa motivoituneet asiakkaat ja tydnantajat, joiden osaamista voidaan
kehittaa ja tyollistymista edistaa kehitettavan toimintamallin avulla yhteistydssa
palveluntarjoajien ja tyonantajien kanssa. Eraita mahdollisia kohderyhmia
voivat olla esimerkiksi 25-vuotta tayttaneet tydnhakijat, joilla oikeus
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lyhytkestoiseen opiskeluun, maahanmuuttajataustaiset tyonhakijat,
vastentahtoisesti osa-aikatyota tekevat, korkeasti koulutetut tyottomat tai osa-
aikatyohon haluavat.

Osaamistilin pilotoinnin tavoitteena on luoda mahdollisimman sujuva,
yksilolahtoinen, hallinnollisesti kevyt ja lapinakyville kriteereille perustuva
toimintamalli, joka tukee yksilon osaamisen kehittymista ja tyollistymista.
Keskeistd on kehittaa sellaista osaamista, joka tukee seka asiakasta etta
tyOonantajaa. Mallia voidaan hyddyntda myos ponnahduslautana
pidempikestoisiin opintoihin.

Hankkeen tavoitteina on:

1. edistda kohderyhmien tyollistymista ja osaamisen kehittymista
kehittda uusi lyhytkestoiselle koulutukselle perustuva toimintamalli

3. vahentda osaamisvajeita ja tdsma kouluttaa asiakkaita vastaamaan
tyoeldman osaamistarpeita

4. vaikuttaa avoimien tyopaikkojen ja tydvoiman valiseen kohtaanto-
ongelmaan

5. integroida laajemmin jatkuva oppiminen alueen, tydnhakijoiden ja
tydnantajien osaamistarpeisiin

6. kehittad uudenlainen verkostomainen ekosysteemi, johon osallistuu laajasti
eri toimijoita (kunta, oppilaitokset, yritykset ja tyonantajat, erilaiset liitot,
yksityiset palveluntarjoajat, jarjestot seka tyonhakijat)

Hankkeen vaikutuksina tyonhakijoiden osaaminen vahvistuu, mika edistaa
tyollistymista seka tayttaa osaamisvajeita. Pidemmalla aikajanteelld tyonantajat
saavat osaavaa tydvoimaa ja tyonhakijat tyollistyvat. Hanke tukee TE-25
uudistusta ja sen tavoitteita.

Osaamistilin pilotointi on suunniteltu toteutettavaksi ajalla 1.5.2024 - 30.4.2027.
Hankkeeseen on tarkoitus palkata nelja henkil6a: projektipaallikko,
projektikoordinaattori sekd kaksi koulutuskoordinaattoria. Hankkeen
toteuttaminen edellyttad tayttolupien saamista henkildston palkkaamiseksi.
Hankkeen kokonaiskustannukset ovat enintaan 1318 134 euroa, josta ESR-
rahoituksen osuus on 8o % eli 1 054 498 euroa. Kuopion kuntarahoitusosuus on
20 % eli 263 636 euroa. Hanke on tydllisyyspalvelujen toimintojen
kehittamishanke ja sen omarahoitusosuus katetaan tyéllisyyspalvelun
kayttosuunnitelmasta.
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