
 
Omistajan ennakkokäsitys / Järviseudun Työterveys Oy:n toimitusjohtajasopimus 
  
Omistajaohjausjaosto 22.04.2024 § 30    
1026/00.04.02/2024    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Omistajaohjausjaosto käy asiasta keskustelun ja antaa omistajan 
ennakkokäsityksen. 
 

Päätös Omistajaohjausjaosto päätti antaa Järviseudun Työterveys Oy:n 
toimitusjohtajasopimuksesta liitteen mukaisen ennakkokäsityksen. 

 
Selostus Järviseudun Työterveys Oy:n hallituksen puheenjohtaja pyytää omistajan 

ennakkokäsitystä toimitusjohtajan valinnasta sekä toimitusjohtajasopimuksen 
ehdoista. 

 
 Oheisaineisto toimitetaan ennen kokousta. 
 
 
Liitteet 

 
Omistajan ennakkokäsitys Järviseudun Työterveys Oy:n toimitusjohtajan 
valinnasta ja johtajasopimuksesta 
 

 
Omistajaohjausjaosto 05.02.2024 § 5  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          konserniohjauspäällikkö Iiro Lyytinen, puh. 044 718 2156 

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Omistajaohjausjaosto käy asiasta keskustelun ja antaa omistajan 
ennakkokäsityksen. 
 

Päätös Omistajaohjausjaosto toteaa, että Järviseudun Työterveys Oy:n ja Kallaveden 
Työterveys Oy:n toimitusjohtajan palkkausta on tarkasteltava kokonaisuutena. 
Yhtiöiden hallitusten tulee selvittää toimitusjohtajan palkkauksen realistinen ja 
kilpailukyinen taso huomioiden yhtiöiden koko, toimiala ja Järviseudun 
Työterveys Oy:n asema julkisomisteisena sidosyksikkönä. 
 
Omistajaohjausjaosto lausuu lopullisen ennakkokäsityksensä yhtiön hallituksen 
tekemän ehdotuksen pohjalta. 

 
Selostus Järviseudun Työterveys Oy:n hallituksen puheenjohtaja pyytää omistajan 

ennakkokäsitystä toimitusjohtajasopimuksen valmisteluun, liittyen meneillään 
olevaan toimitusjohtajan rekrytointiin. 

 



 
Liitteet 

 

  
 


