KUOPIO Sisintd 1(14)

Kuopion kaupunki Asianro 7747/00.01.02/2023
Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue 03.10.2024

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan paatos 1.10.2024 § 52

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen toimintasaanto 7.10.2024

I YLEINEN OSA

1 § Toimintasaannon tehtava

Tassa toimintasdanndssa maaratdan hallintosaantoa taydentavasti hyvinvoinnin edistamisen
palvelualueen organisaatiosta, tehtavista, esihenkildasemassa olevien tehtavista ja lautakuntien
ratkaisuvallan delegoinnista viranhaltijoille.

Toimintasaanto perustuu Kuopion kaupungin hallintosaantoon. Hallintosaannén mukaan hyvinvoinnin
edistamisen lautakunta ja kasvun ja oppimisen lautakunta siirtaa toimintasaannolla ratkaisuvaltaa
edelleen.

2 § Toiminnan tarkoitus ja yleiset maaraykset

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue toteuttaa hallintosaannon ja taman toimintasdannon maarittamien
tehtavien lisaksi kaupungin yhteista strategiaa, talousarviota ja ohjelmia.

Organisaation rakenne tukee asiakaslahtoista ja prosesseihin perustuvaa toimintatapaa,
jossa palveluiden jarjestamisvastuu on apulaiskaupunginjohtajalla ja asiakkuusjohtajilla, ja
tuottamisvastuu palvelupdallikkdjen johtamilla palvelukokonaisuuksilla.

Palvelujen jarjestamisvastuuseen kuuluu huolehtia, ettd palveluja on asiakkaiden saatavilla
joko kaupungin itse tuottamana tai muilta tuottajilta hankittuna.

Palvelujen tuottamisvastuuseen kuuluu, etta tuottajayksikon vastuulla olevat palvelut
tuotetaan asiakkaille joko omana tyona, yhteistyésopimuksin tai ostopalvelusopimuksella
ulkoiselta palveluntuottajalta.

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue vastaa omatoimisen ja ohjatun hyvinvoinnin ja
omaehtoisen oppimisen palveluista ja taidepalveluista.

Liitteend on palvelualueen organisaatiokaavio.
Taman toimintasadnnon 1—18 §:sta paattaa hyvinvoinnin edistamisen lautakunta.

Poctiocoite Pl 598 0101 Kuionio Puhelin 017185 111 www ktionio fi



KUOPIO sssntd 2 (14)

Kuopion kaupunki Asianro 7747/00.01.02/2023
Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue 03.10.2024

I VIRANHALTIJOIDEN YLEINEN TOIMIVALTA JA TEHTAVAT

3 § Esihenkilon yleiset tehtavat

Esihenkilon tehtavana on omalta osaltaan

10.

Toimia tyonantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkiloston tyota seka kayttaa hallintosaannon
7 luvussa lahijohtajalle annettua toimivaltaa alaisensa henkiloston osalta seka paattaa alaisensa
henkiloston vuosilomista.

Johtaa ja kehittaa yksikkonsa toimintaa, ja vastata sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta,
toiminnan raportoinnista ja sisdisesta valvonnasta.

Vastata alaistensa toimenkuvien maarittelysta ja tyon vaativuuden arvioinnista palkkauksen
madarittamista varten.

Huolehtia yhteistyosta muiden toimijoiden kanssa.
Vastata johtamansa yksikdn henkildston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta.

Vastata toiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittdmisesta ja tyotehtavien
jakamisesta ja tyohon opastuksesta.

Vastata tyoturvallisuudesta, tyohyvinvoinnista, tydkyvyn yllapidosta seka henkil6ston osaamisen
ylldpitdmisesta ja kehittamisesta johtamassaan yksikdssa samoin kuin valmius-, vdesténsuojelu- ja
pelastussuunnittelusta.

Huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista, valittomasta yhteistoiminnasta ja edustuksellisista
yhteistoimintamenettelyista.

Vastata tietojen valittamisestd organisaatiossa.

Vastata henkilorekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden
asianmukaisesta hoidosta.

Apulaiskaupunginjohtaja

Paattaa vastuualueiden tehtavajaosta, ellei sita ole maaratty hallintosaannossa tai tassa
toimintasaanndssa.

Paattaa poikkeusoloissa (mm. pandemia, tyotaistelut) johtamiensa palvelualueiden sulkemisesta
jatoiminnan sopeuttamisesta.
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3. Valvoo vastuualueellaan, etta tietosuojalainsdadantoa noudatetaan lakien ja asetusten seka
kaupungin tietohallinnon ohjeiden mukaisesti.

Asiakkuusjohtaja

1. Myontaa yksittdistapauksessa luvan tietojen saamiseen vastuualueensa salassa pidettavasta
asiakirjasta tieteellista tutkimusta, tilastointia tai viranomaisen suunnittelu- tai selvitystyosta
varten.

2. Vastaa vastuualuettaan koskevien lausuntojen ja selvitysten antamisesta.
3. Vahvistaa kayttosuunnitelman maararahajaon, ellei tdssa toimintasdanndssa toisin maarata.
4. Vastaa vastuualueensa laatutyon kehittamisesta ja organisoinnista.

5. Valvoo vastuualueellaan, ettad tietosuojalainsdaadantoa noudatetaan lakien ja asetusten seka
kaupungin tietohallinnon ohjeiden mukaisesti.

6. Paattaa poikkeusoloissa (mm. pandemia, tyotaistelut) yksikkdjen sulkemisesta ja toiminnan
sopeuttamisesta.

Asiakkuusjohtajia (vastuualuejohtajia) ovat hyvinvoinnin edistamisen johtaja ja taidepalveluiden johtaja.
Taidepalveluiden johtajana toimii apulaiskaupunginjohtaja.

Palvelupaallikko

1. P&attaa ao. tehtavaalueensa tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon, ellei tasta
toimintasaanndsta muuta johdu.

2. Paattaa tehtavaalueensa asiakas- ja muista maksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden
mukaisesti, ellei tdstd toimintasddanndsta muuta johdu.

3. Toimii vastuualueensa laatuvastaavana.

4. Vastaa vastuullaan olevien henkil6tietojen kasittelyn kokonaisuuksien (rekisterit) osalta
tietosuojalainsaadanndssa rekisterinpitdjalle saddettyjen vastuiden ja velvollisuuksien
toteutumisesta ja resursoinnista, henkilotietojen tietoturvaloukkausten kasittelysta, korjaavien
toimenpiteiden ja jalkiarvioinnin toteuttamisesta seka raportoinnista johdolle tietohallinnon
ohjeiden mukaisesti.
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Palvelupaallikoita ovat henkilosto- ja hallintopaallikko, tilahallintapaallikkd, museokeskuksenjohtaja,
kirjastotoimenjohtaja, teatterinjohtaja, musiikkikeskuksen johtaja, kansalaisopiston rehtori seka
liikuntapaikkapalveluiden paallikko ja kansalaistoiminnan palveluiden paallikko.

Tyonjohtaja

Tyonjohtajien yleiset tehtavat maaraytyvat esimiesten yleisten tehtavien mukaisesti. Hallinnollisen
aseman luokituksen mukaan tyonjohtajia tai vastaavia ovat kansalaisopiston apulaisrehtori,
museonjohtajat, museolehtori, |3hikirjastonjohtajat, kirjaston asiakas- ja kokoelmapaallikko, kirjaston
jarjestelma- ja verkkopaallikko, kirjaston Iahipalvelu- ja aluepaallikko, kirjaston hallintopalveluvastaava,
kirjaston lasten ja nuorten palveluiden p&aallikko, esimiestyota tekeva kirjastosihteeri ja vastaava
kirjastovirkailija, palveluohjaajat ja taidepalvelujen hallintopaallikkd, seka muut [ahiesimiesasemassa
vakituisesti tai projekteissa toimivat henkilot seka Teatterin kayttopaallikko ja Musiikkikeskuksen tekninen
paallikko ja Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin tuotantopaallikko.

4 § Ratkaisuvalta henkil6stoasioissa

Vakinaisen henkiléston ottaminen:

Kaupunginvaltuusto valitsee apulaiskaupunginjohtajan.

Lautakunta valitsee asiakkuusjohtajat

Apulaiskaupunginjohtaja valitsee palvelupaallikot.

Asiakkuusjohtaja valitsee tyonjohtajat ja valittomat alaisensa

Palvelupaallikko valitsee alaisensa henkildston lukuun ottamatta tydnjohtajia

Mikali sama henkil6 toimii seka asiakkuusjohtajana ja palvelupaallikkénd, valinnan suorittaa
apulaiskaupunginjohtaja.

Mddrdaikaisen henkildstdn ottaminen:

Apulaiskaupunginjohtaja valitsee maaraaikaiset asiakkuusjohtajat enintdaan vuodeksi.
Asiakkuusjohtaja valitsee maaraaikaiset palvelupaallikot enintdan vuodeksi
Palvelupdallikko valitsee maaraaikaiset tyonjohtajat enintdan vuodeksi.

Tyonjohtaja valitsee maaraaikaisen henkildston enintdan vuodeksi.

Siirrot:

Apulaiskaupunginjohtaja paattaa henkiloston siirroista johtamiensa palvelualueiden tai alaistensa
vastuualueiden valilla. Asiakkuusjohtaja paattaa henkiloston siirroista vastuualueellaan.
Palvelupaallikko paattaa henkildston siirroista tehtavaalueellaan.

Muut:

Palvelukseen ottava viranomainen paattdaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen otettavan viranhaltijan
erityisistd kelpoisuusvaatimuksista poikkeamisesta yksittaistapauksessa (laki Kunnallisesta viranhaltijasta
2 luku, 6 §:n 2 momentti sekd kaupungin hallintosaanto luku 7, 475).

5 § Hankintavaltuudet
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Tavara- ja palveluhankinnoissa hankintavaltuudet ovat (alv 0%)

- lautakunta yli 5oo.000 euroa

- apulaiskaupunginjohtaja enintddn 500.000 euroa

- asiakkuusjohtajat enintdan 350 0oo euroa

- palvelupaallikot alle 100 ooo euroa, kirjastotoimen johtaja voi paattaa aineistohankinnoista enintaan goo
000 euroon(/vuosi) saakka aineistohankintoihin varatun maararahan puitteissa.

- tyonjohtajat alle 50.000 euroa

Yli 4.000 euron (alv 0%) hankinnoista on pidettava paatospoytakirjaa.

6 § Tositteiden hyvaksyminen

Tositteet ja muut maksuasiakirjat hyvaksyy:

- apulaiskaupunginjohtaja, elinvoima- ja konsernin palveluiden palvelualueelle osoittama talouspaallikko
tai henkildsto- ja hallintopaallikké molempien palvelualueiden osalta

- asiakkuusjohtaja vastuualueensa osalta

- palvelupaallikkd oman tehtavaalueensa osalta

- tyonjohtaja tai varatyonjohtaja oman toimintayksikkonsa tai kustannuspaikkansa osalta

Maaraaikaiset tositteiden hyvaksyjat paattaa talouspaallikko.

7 § Vahingonkorvausten ratkaisuvalta

Kaupunginlakimies tai lakimiehen viranhaltija paattaa vahingonkorvauksesta kasvun ja oppimisen
palvelualueen ja hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa,

kun maksettava korvaus ei ylita 10.000 euroa.

Muutoin vahingonkorvauksista paattaa se lautakunta, jonka tehtavaaluetta korvausvaade koskee.
Palvelutoiminnassa asiakkaalle tai tyontekijalle aiheutuneen vahingonkorvausoikeudellisen vastuun
ulkopuolisesta vahingon korvaamisesta paattaa elinvoima- ja konsernin palveluiden palvelualueelle
osoittama talouspaallikko.

Il JOHTAMINEN, ORGANISAATIO JA RATKAISUVALTA

8 § Palveluvalueiden johtaminen

Apulaiskaupunginjohtaja

Apulaiskaupunginjohtajan yleisista tehtavista on maaratty hallintosaanndossa.
Apulaiskaupunginjohtaja toimii asiakkuusjohtajien esihenkilona.

Johtoryhma

Apulaiskaupunginjohtajan johtamistoiminnan tukena toimii johtoryhma, jonka kokoonpanosta paattaa
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apulaiskaupunginjohtaja.

Johtoryhma on kasvun ja oppimisen seka hyvinvoinnin edistamisen palvelualueiden yhteinen.
Johtoryhmaan kuuluvat apulaiskaupunginjohtaja, asiakkuusjohtajat, henkildsto- ja hallintopaallikko,
talouspaallikko, tilahallintapaallikko seka tietohallintopaallikkd. Johtoryhmassa on kaksi henkildston
edustajaa.

Apulaiskaupunginjohtaja voi kutsua johtoryhmaan myos muita henkiloita.

Palvelualueen johtoryhma voi kokoontua laajennettuna johtoryhmang, jonka kokoonpanosta ja koolle
kutsumisesta paattaa apulaiskaupunginjohtaja. Laajennettuun johtoryhmaan kuuluvat johtoryhman
jasenten lisaksi padsopijajarjestojen paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

Johdon tukipalvelut

Johdon tukipalvelut huolehtivat toimielinten ja johtoryhman tydskentelyedellytyksistd, toimielinten
asioiden valmistelun koordinoinnista ja paatosten toimeenpanosta seka keskitetyista yleis-, talous-,
henkil6sto- ja tietohallinnon seka tila- ja hankintapalvelujen tehtavista, hankehallinnasta, muista sille
annetuista palvelutoimintaa tukevista tehtavistd sekd valmiussuunnittelusta. Palvelualueiden keskitetty
asiakaspalvelu kuuluu tukipalveluihin.

Tukipalveluissa on
1. Henkilosto- ja hallintopaallikko

jonka tehtavana on

1. Toimia palvelualueiden henkilostoasioista vastaavana.
2. Vastata henkilostévoimavarasuunnittelun koordinoinnista ja henkiloston kehittamisesta.
3. Huolehtia yleishallinnon tehtavista mukaan lukien valmiussuunnittelusta.

4. Osallistua palvelualueen johtoryhmatyoskentelyyn.

2. Tilahallintapaallikko

jonka tehtavana on
1. Vastata palvelualueiden palveluverkon suunnittelun ja hankesuunnittelun koordinoinnista.

2. Huolehtia fyysisesta tydymparistosta mukaan lukien opetusympariston ja koulukirjastojen
kehittdmisesta.
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3. Huolehtia hankintojen tuesta palvelutoiminnalle.
4. Osallistua palvelualueen johtoryhmatyoskentelyyn.

Lisaksi tilahallintapaallikko paattaa
irtaimiston ja laitteiden vuokraamisesta ulkopuolisille ja nilden myymisesta.

Tilahallintapaallikon sijaisena toimii apulaiskaupunginjohtajan madraama tyonjohtaja.

Tukipalveluhenkilston sijoittamisesta palvelupdallikdiden alaisiksi paattaa apulaiskaupunginjohtaja.
Apulaiskaupunginjohtaja paattaa tukipalveluiden palvelupaallikdiden hallinnollisesta esimiehesta.

Talouspaallikon ja tietohallintopaallikon palvelut palvelualueelle jarjestetdan elinvoima- ja
konsernipalveluista.

9 § Palvelualueen organisaatio

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueella on seuraavat jarjestamisvastuulliset
vastuualueet:

1. Omatoimisen hyvinvoinnin palvelut:
- kirjastopalvelut
- museokeskus
- liilkuntapaikkapalvelut

2. Ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut
- kansalaistoiminnan palvelut
- kansalaisopisto

3. Taidepalvelut
- kaupunginorkesteri ja musiikkikeskus
- kaupunginteatteri

10 § Lautakunnan toimivalta
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta

1. Vastaa museokokoelmien sdilymisen turvaamisesta museokokoelmina, mikali museo lakkaa
toimintansa.

2. P&aattaa museon toimintaa ohjaavista saannodista museolain 2 § 3 kohdan mukaisesti.

3. P&attaa museokeskuksen toimintasuunnitelmasta.
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4. P&aattaa palvelualueensa maksujen ja taksojen perusteista, ellei asiasta maarata toisaalla johto- tai
vastaavassa saannossa.

11 § Hyvinvoinnin edistamisen palvelualueen johtavien
virkamiehien erityinen toimivalta

Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue

Hyvinvoinnin edistamisen johtaja (omatoimisen hyvinvoinnin palvelut seka ohjatun hyvinvoinnin ja
omaehtoisen oppimisen palvelut)

Vastaa vastuualueensa toiminnasta ja toimii kirjastotoimenjohtajan, museokeskuksen paallikon seka
liikuntapaikkapalveluiden paallikén esihenkilond, kansalaistoiminnan palveluiden paallikon ja
kansalaisopiston rehtorin ja alaisensa muun henkiloston esihenkilona.

Hyvinvoinnin edistdmisen johtajan (ohjatun hyvinvoinnin ja omaehtoisen oppimisen palvelut) sijaisena
toimii hyvinvoinnin edistdmisen johtajan nimeama palvelupaallikko.

Kirjastotoimenjohtaja

Vastaa kirjastotoimen palvelutuotannon jarjestamisesta ja toimii asiakas- ja kokoelmapaallikon,
jarjestelma- ja verkkopaallikon, lahipalvelu- ja aluepaallikon, lasten ja nuorten palveluiden paallikko,
hallintopalveluvastaavan, lahikirjastonjohtajien ja kirjastopalveluja ostopalveluna ostavien kuntien (Kaavi
ja Tuusniemi) kirjastopalveluista vastaavien lahiesihenkilona.

Lisaksi kirjastotoimenjohtaja

1. vastaa lain yleisista kirjastoista 1492/2016 8§ ja OKM:n asetuksen yleisista kirjastoista 660/2018
mukaisesta alueellisen kehittamistehtavan jarjestamisesta.

2. paattaa kirjastoaineiston hankinnoista

3. paattaa kirjastoauton reiteista

4. paattaa kirjastojen aukioloajoista poikkeustilanteissa (mm. remontit, lomakaudet)

5. paattaa maksujen maaraamisesta lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaan

6. paattaa kirjastolaitoksen kiinteistdjen ja huoneistojen tilapaisesta kdytosta muuhun kuin
kirjastolaitoksen tehtdavan mukaiseen tarkoitukseen.

7. paattaa lain yleisistd kirjastoista mukaisesta kirjaston kayttokiellosta.

Kirjastotoimenjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii asiakas- ja kokoelmapaallikkd ja hdnen poissa
ollessaan jarjestelma- ja verkkopaallikko.

Kirjastojen tyonjohtajat:
Vastaavat alaisuudessaan toimivista yksikoista (tilasta kayttajan edustajana, dkillisista ja lyhyista
sulkemisista, toiminnasta, henkilostosta) esihenkildiden yleisten tehtdvien mukaisesti.
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Museokeskuksen paallikko

Johtaa museokeskuksen toimintaa ja toimii museonjohtajien, museolehtorin ja alaisensa
hallintohenkilston lahiesihenkilona.

Lisdksi museokeskuksen paallikko

1. Vastaa museoiden asiakaspalvelun jarjestamisesta.

2. Vastaa museoiden toimintasuunnitelmien laadinnasta.

3. Paattaa museoiden tilojen kaytdsta muuhun kuin museolaitoksen tehtdvan mukaiseen tarkoitukseen.
Museokeskuksen paallikolle kuuluvia tehtavia hoitaa aina kulloisenkin valtuustokauden ajan
apulaiskaupunginjohtajan nimedma museonjohtaja.

Museokeskuksen paallikon sijaisena toimii asiakkuusjohtajan maaraama museonjohtaja.

Museonjohtaja
Vastaa alaisuudessaan toimivan museon toiminnasta ja toimii museon henkiloston lahiesihenkilona.

Lisaksi museonjohtaja

1. Paattaa museonsa tutkimus-, julkaisu- ja ndyttelytoiminnasta ja niiden kehittamisesta.

2. Tekee kokoelmia koskevat paatokset.

3. Kulttuurihistoriallisen museon johtaja padattaa Pohjois-Savon alueellisen vastuumuseon alaisesta
viranomaistoiminnasta.

Museonjohtajan sijaisena toimii museokeskuksen paallikon maaraama henkilo.

Liikuntapaikkapalveluiden paallikko

Vastaa alaisuudessaan toimivan liikuntapaikkapalveluiden palvelutuotannon jarjestamisesta ja toimii
liikuntapaikkapalveluiden henkildston esihenkilona.

1. Johtaa suunnittelun, rakennuttamisen ja kunnossapitotyon tilaajatoimintaa.

2. Paattaa lyhytaikaisista enintdan vuoden mittaisista maanomistajan luvista ao. palveluprosessin
hallinnassa olevissa tiloissa ja alueilla.

3. Paattaa hoito-, yhteistyo- ja vuokra yms. ndihin rinnastettavista sopimuksista hankintavaltuuksien
puitteissa.

4. Paattaa maanomistajien kanssa tehtavista sopimuksista.

Kaupunkiympariston palvelualueen kunnossapitopaallikko paattaa liikkuntapaikkojen seka ulkoilu- ja
virkistysalueiden luovuttamisesta tilapaisesti tapahtumia varten siten, etta niista on sovittava hyvinvoinnin
edistamisen palvelualueen kanssa.

Liikuntapaikkapalveluiden paallikon sijaisena toimii liikuntapalveluesihenkil®.

Liikuntapalveluesihenkilo

1. Vastaa tehtavaalueensa tilojen kdytosta ja kayttoon luovuttamisen kehittamisesta.

Poctiocoite Pl 598 0101 Kuionio Puhelin 017185 111 www ktionio fi



KUOPIO Saanto 10 (14)

Kuopion kaupunki Asianro 7747/00.01.02/2023
Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue 03.10.2024

2. Paattaa hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueen liikuntapaikkojen kdyttovuoroista seka
tehtdvaalueensa muiden tilojen kdyttovuoroista.

3. Vastaa liikuntapaikkapalveluiden myynnin, markkinoinnin, asiakaspalvelun ja viestinnan jarjestamisesta.
4. Toimii myynnin, markkinoinnin, asiakaspalvelun ja viestinnan henkiloston esihenkilona.

Tilavarauspalvelut huolehtivat yksittdisista tilavarauksista. Tilojen ja alueiden kaytosta peritdaan voimassa
olevan kayttémaksuhinnaston mukainen maksu. Yli 4000 euron tilojen luovutussopimuksista tehdaan ao.
tehtavaalueesta vastaavan palvelupaallikon viranhaltijapdatos.

Liikuntapalveluesihenkilon sijaisena toimii liikuntapaikkapalveluiden paallikko.
Kansalaistoiminnan palveluiden paallikko

jonka tehtavana on

1. Paattaa tehtavaalueelleen kuuluvien avustusten myodntamisestd 10.000 euroon saakka.
2. Vastaa hyvinvointitiedon koordinoinnista.

3. Vastaa kansalaistoiminnan palveluista.

4. Vastaa osallisuuden edistamisesta.

Kansalaistoiminnan palveluiden p&aallikon sijaisena toimii kansalaistoiminnan palveluiden p&allikon
maaraama henkilo

Kansalaisopiston rehtori

Kansalaisopiston rehtori johtaa kansalaisopiston toimintaa ja toimii kansalaisopiston apulaisrehtorin,
hallinto- ja viestintahenkiloston, koulutussuunnittelijoiden, suunnittelijaopettajien ja tyonjohtajien
esihenkilona.

Lisaksi rehtori:

1. P3attaa kansalaisopiston opetussuunnitelmasta.

2. Paattaa opetukseen osallistumisen epaamisesta.

3. Paattaa myyntisopimuksista.

4. Paattaa kayttosuunnitelman maararahajaosta kansalaisopiston osalta.

5. Paattaa oppilaaksi ottamisesta niilta osin kuin paatosvalta ei taman toimintasaannon mukaan ole
opetusjohtajalla tai kasvun ja oppimisen lautakunnalla.

6. Paattaa kansalaisopiston jarjestyssaannoista.

Lisaksi aikuisten perusopetuksen osalta:

7. Vastaa opetuksen suunnittelusta, jarjestdmisestd ja toteuttamisesta.

8. Paattaa opiskelijaksi ottamisesta.

9. Paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

10. P&attaa Perusopetuslain 18§:n mukaisista poikkeuksellisista opetusjarjestelyista.
11. Paattaa opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti.
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12. P&attaa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle varattuaan télle tilaisuuden tulla kuulluksi.

13. Paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttdmisesta Oppivelvollisuuslain 7§:n
momenttien 2 ja 3 mukaisesti. Rehtori valvoo, ettd oppivelvollinen palaa maardajan paattymisen jalkeen
kouluun.

14. Paattaa opiskelijan katsomisesta eronneeksi.

15.Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.

Kansalaisopiston rehtorin poissa ollessa sijaisena toimii kansalaisopiston apulaisrehtori.
Kansalaisopiston apulaisrehtori

Kansalaisopiston apulaisrehtori vastaa opiston pedagogisesta johtamisesta, opetuksen kehittamisesta ja
toimii vakinaisten opettajien esihenkilona.

Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtaja

Johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkoa ja toimii muiden kuin kaupunginorkesterin muusikoiden ja
teknisen henkilokunnan lahiesihenkilona.

Lisaksi johtaja

1. Paattaa johtamansa palveluyksikdn ohjelmistosta seka niihin liittyvista sopimuksista ja kiinnityksista.
2. Paattaa paasylippujen ja tilavuokrien hinnoitteluperusteista.

3. Vahvistaa johtamansa palveluyksikén tuotantosuunnitelmat ja tydjarjestykset.

4. Neuvottelee yhteistyosopimukset eri sidosryhmien kanssa.

5. Toimii johtamiensa yksikoiden edustajana alan kansallisissa ja kansainvalisissa tapahtumissa.

6. Valtuuttaa alaisensa henkiloston allekirjoittamaan tila, leasing- yms. sopimukset.

Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin tuotantopaallikko

1.Toimii kaupunginorkesterin muusikoiden lahiesihenkilona.

2.Vastaa Musiikkikeskuksen ja orkesterin tuotannollisesta kokonaishallinnasta kayttosuunnitelmien ja
tuotantosuunnitelmien puitteissa.

3.Toimii Musiikkikeskuksen ja kaupunginorkesterin johtajan sijaisena tarvittaessa.

Musiikkikeskuksen tekninen paallikko

1.Musiikkikeskuksen tekninen paallikko pitaa huolta ja vastaa Musiikkikeskuksen tekniikasta ja
kiinteistosta kayttajan edustajana.

2.Suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja (investointi)hankinnat.

3.Toimii Musiikkikeskuksen teknisen henkilokunnan lahiesihenkilona.

4.Vastaa Musiikkikeskuksen henkilokunnan tydturvallisuudesta, henkilokunnan ja yleison turvallisuudesta
seka pelastussuunnitelmista.
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Teatterinjohtaja

Johtaa alaisuuteensa kuuluvaa palveluyksikkoa ja toimii muun kuin hallinto- ja teknisen henkilokunnan
|ahiesihenkilona.

1. Paattaa johtamansa palveluyksikon ohjelmistosta seka niihin liittyvista sopimuksista ja kiinnityksista.
2. Paattaa paasylippujen ja tilavuokrien hinnoitteluperusteista.

3. Vahvistaa johtamansa palveluyksikon tuotantosuunnitelmat ja tyojarjestykset.

4. Valtuuttaa alaisensa henkil6ston allekirjoittamaan tila, leasing- yms. sopimukset.

Teatterinjohtajan poissa ollessa sijaisena toimii taidepalvelujen hallintopaallikko.
Taidepalveluiden hallintopaallikko

1.Vastaa osaltaan hallinnon jarjestamisesta ja yleishallinnon tehtavista, seka toimii lahiesihenkilona
teatterin hallintohenkilostolle.

2.Vastaa taidepalveluiden talousasioiden valmistelusta, ml. kayttosuunnitelman ja tilinpaatoksen
valmistelusta seka talouden ja toiminnan seurannasta ja raportoinnista.

3.Vastaa osaltaan taidepalveluiden henkilostoasioista, niiden valmistelusta ja taytantoonpanosta.
4.Vastaa teatterilla myynnin, markkinoinnin, aulapalvelun, tapahtumatuotannon ja yleisétyon
kokonaisuudesta.

Teatterin kayttopaallikko

1.Teatterin kdyttopaallikko pitaa huolta ja vastaa teatterin tekniikasta ja kiinteistosta kayttajan
edustajana.

2.Suunnittelee irtaimiston ja laitteiden huollot ja (investointi) hankinnat.

3.Toimii teatterin teknisen henkilokunnan lahiesihenkilona.

4.Vastaa teatterin henkilokunnan tyoturvallisuudesta, henkilokunnan ja yleison turvallisuudesta seka
pelastussuunnitelmista.

IV MUUT MAARAYKSET

12 § Palkka- ja muut henkilostoasiat

A: Palvelukseen ottava viranomainen maaraa koeajan ja muut palvelusuhteen ehdot, joita ei ole
vahvistettu hallintosdanndssa.

B: Kansalaisopiston rehtori paattaa omien alaistensa ja [ tai toimialansa osalta: 1. opiston OVTES:n alaisen

henkildston vuotuisista opetus- ja muun tydn velvollisuuksista.

13 § Tilojen ulkopuolinen kaytto
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Tilojen ulkopuolinen kdyton tarkentamiseksi voidaan laatia kasvun ja oppimisen lautakunnan ja
hyvinvoinnin edistdmisen lautakunnan hyvaksymat kayttéehdot.

14 § Muu ratkaisuvalta

Mikali toimintasaanndssa tai muutoin ei ilmene, kenen tehtavaan tai toimivaltaan asian valmistelu tai
ratkaiseminen kuuluu, valmistelijan tai ratkaisijan paattaa apulaiskaupunginjohtaja.

15 § Poytakirjanotteiden antaminen

Lautakunnan poytakirjanpitdja tai muu henkilosto- ja hallintopaallikén maaraama allekirjoittaa
lautakunnan paatoksista annettavat poytakirjanotteet.

16 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Apulaiskaupunginjohtaja allekirjoittaa koko palvelualuetta koskevat asiakirjat. Asiakkuusjohtaja
allekirjoittaa vastuualueensa asiakirjat. Palvelupaallikko allekirjoittaa tehtavaalueensa asiakirjat.
Henkilosto- ja hallintopaallikko allekirjoittaa oppilaitosten kanssa laadittavat puitesopimukset
opiskelijoiden tyoharjoittelusta.

17 § Asiakirjan antaminen

Lautakunta ratkaisee julkisuuslaissa tarkoitetun viranomaisen asiakirjan antamista koskevan pyynnon, kun

viranhaltija tai tyontekija on evannyt pyynnon ja asiakirjan pyytaja haluaa saattaa asian viranomaisen
ratkaistavaksi.

18 § Voimaantulo

Muutokset hyvaksytty hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan kokouksessa 1.10.2024 § 52
Taman toimintasadannon muutokset tulevat voimaan 7.10.2024

Liitteet
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