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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 25 22.05.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 22.05.2024 § 25    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen esitteli kulttuurin ja taiteen 
tilojen tarveselvityksen tilannekatsauksen. 
 
Esa Pitkänen saapui kokoukseen avauksen aikana klo 16.18. 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 26 22.05.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 22.05.2024 § 26    
      
 
 
Esittelijä apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Kaija Koponen ja Esa 

Pitkänen. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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lautakunta 

§ 27 22.05.2024 

 

 

 
Juho Rissasen stipendi 2024 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 22.05.2024 § 27    
3443/12.03.01/2024    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
 vt. museokeskuksen päällikkö Anna Vilkuna, puh. 044 718 2634 
 intendentti Maarit Hakkarainen, puh. 044 718 2640 
 intendentti Marja Louni, puh. 044 718 2639     
  
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää myöntää Juho Rissasen stipendin 

1.700 euroa liitteenä olevan taidemuseon esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Juho Rissasen stipendi myönnetään vuosittain hakemuksetta tunnustuksena ja 

kannustimena nuorelle, alle 35-vuotiaalle kuopiolaiselle kuvataiteilijalle. 
 
 Taidemuseon esityksen ovat valmistelleet intendentti Maarit Hakkarainen, 

intendentti Marja Louni ja museonjohtaja Anna Vilkuna.  
 
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
 
Liitteet 

 
3443/2024 Kuopion Taidemuseon esitys 

3443/2024 Ansioluettelo 

3443/2024 Vaikutusten ennakkoarviointi 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 28 22.05.2024 

 

 

 
Kuopiolaisten kuvataiteilijoiden apuraha 2024 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 22.05.2024 § 28    
3441/12.03.01/2024    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
    

 vt. museokeskuksen päällikkö Anna Vilkuna, puh. 044 718 2634 
 intendentti Maarit Hakkarainen, puh. 044 718 2640 
 intendentti Marja Louni, puh. 044 718 2639 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 
 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää, että kuopiolaisten 
kuvataiteilijoiden apuraha 7.400 € myönnetään liitteenä olevan taidemuseon 
esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kuopiolaisten kuvataiteilijoiden apuraha tarkoituksena on luoda ansioituneelle 

ammattikuvataiteilijalle apurahakauden aikana toimeentulo luovaan 
taiteelliseen työhön. Päätöstä tehtäessä huomioidaan hakijalle myönnetyt muut 
apurahat ja muut taloudelliset työskentelyedellytykset. Apuraha voidaan 
myöntää jakovuoden 1. päivänä Kuopiossa henkikirjoitetulle kuvataiteilijalle. 

 
 Taidemuseon lausunnon ovat valmistelleet intendentti Maarit Hakkarainen, 

intendentti Marja Louni ja museonjohtaja Anna Vilkuna. 
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
 
Liitteet 

 
3441/2024 Kuopion taidemuseon esitys 

3441/2024 Ansioluettelo 

3441/2024 Vaikutusten ennakkoarviointi 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 29 22.05.2024 

 

 

 
Kuopion kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulun sopimus Savilahden liikunta- ja 
tapahtumakeskuksen käytöstä 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 22.05.2024 § 29    
2769/12.04.00/2024    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen, puh. 044 718 2515 
          liikuntapalvelusuunnittelija Ilja Venäläinen, puh. 044 718 2500 

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 
 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan Kuopion 
kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulun välisen sopimuksen Savilahden 
liikunta- ja tapahtumakeskuksen käytöstä. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Ilja Venäläinen osallistui kokoukseen asian käsittelyn ajaksi klo 16.48-16.58. 

 
Selostus Kuopion kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulun välille on tehty esisopimus 

Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskuksen käytöstä Kuopion kaupungin 
hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan 19.5.2021 §44 mukaisesti.  

 
Hankkeen edetessä osapuolet ovat neuvotelleet varsinaisen sopimuksen 
sisällöstä tulevaan käyttöön ja käyttötuntihinnan laskentaperusteisiin liittyen. 
Liikuntatilojen käyttöajan/vuokran määrittelyssä käytetään seuraavia 
laskentaperusteita: 

 
▪ Investointisumma (50,2 M€) jaetaan seuraaviin osiin 

o Liikuntatilat 
o Muut vuokrattavat tilat 
o Sisäänkäyntirakennus 
o Varasto- ja aputilat 
o Monitoimihallin sosiaalitilat 
o Ryhmäliikuntahallin ja kuntosalin sosiaalitilat 
o Tekniset tilat (ilmanvaihto, lämmitys, sähkö) 
o Väestönsuojan vaatima lisärakentaminen 
o Käytävät 

 
▪ Liikuntatiloille muodostuu liikuntatiloihin kohdistuvasta investoinnista 

johtuva pääomavuokra €/m2/kk lisättynä maanvuokralla. 
 

▪ Yhteiskäyttötilojen pääoma- ja ylläpitovuokrat ovat jyvitetty vuokrattaville 
tiloille vuokrattavien tilojen pinta-alojen ja tosiasiallisen käytön suhteessa. 
Väestönsuojarakentamisen kustannuksia ei peritä osana vuokrattavien 
tilojen vuokraa. 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 29 22.05.2024 

 

 

▪ Ylläpitovuokra on määritelty energia- ja talotekniikkaratkaisuiden pohjalta 
huomioiden muut liikuntatiloihin kohdistuvat ylläpito-, siivous- ja 
henkilöstökustannukset 

 
▪ Yhteenlasketut pääoma- ja ylläpitovuokrat lasketaan vuositasolla 

neliömetrit ja käyttötunnit suhteessa viikoittaiseen aukioloaikaan 
laskentaperusteena. Liikuntatilojen viikoittaisen aukioloajan arvioidaan 
olevan 94 h. (ark. klo 8–22, viikonloppuisin klo 9–21) 

 
Edellä mainitut nettoinvestointikustannukseen ja käyttökustannukseen 
perustuvat suuruusluokkahinnat muodostuvat tasolle:  

 
- Kalustamattomien liikuntatilojen käyttötuntihinta (pääoma ja 

ylläpitokustannus) on 0,1472 €/h/m2 (ALV0%)  
 

- Kalustettujen liikuntatilojen, esim. kuntosalin, hinnasto määräytyy Kuopion 
kaupungin hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen 
liikuntapaikkapalveluiden vuosittain hyväksyttävän hinnaston mukaisesti. 

 
Sopimuksen mukaisesti Savonia-ammattikorkeakoulu sitoutuu hankkimaan yllä 
mainituilla laskentaperusteilla käyttötunteja viideksi (5) vuodeksi siten, että 
vuosittainen vuokrataso on 115 032,35 €, sidottuna elinkustannusindeksiin. 
Vuoden 2024 osalta vuokra on 45 % sopimuksen vuosittaisesta vuokratasosta, 
johtuen Savilahden liikunta- ja tapahtumakeskuksen aukeamisesta yleisölle 
elokuussa 2024. 

 
Neuvoteltu sopimus on esityslistan liitteenä. Savonia-ammattikorkeakoulun 
hallitus on omalta osaltaan hyväksynyt sopimuksen. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Liitteet 

 
2769/2024 Vaikutusten ennakkoarviointi 

2769/2024 Sopimusluonnos Savonia-ammattikorkeakoulu 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 30 22.05.2024 

 

 

 
Hyvinvoinnin edistämisen suunnittelijan palkkaaminen kansalaistoiminnan palveluihin painopisteenä 
ehkäisevä päihdetyö 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 22.05.2024 § 30    
3454/12.03.00/2024    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
 
 kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö  Kati Vähäsarja, puh. 044 718 2513  

ehkäisevän päihdetyön koordinaattori Tiina Nykky, puh. 044 718 3448 
hyvinvointikoordinaattori Tanja Tilles-Tirkkonen, puh. 044 718 2506 

 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 
 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee hyvinvoinnin edistämisen 
suunnittelijan (1 htv) lisäresurssin valmistelun tiedoksi. Ehkäisevään 
päihdetyöhön painottuva suunnittelijan tehtävä huomioidaan talousarvio 2025 
valmistelussa. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Ehkäisevä päihdetyö kunnan lakisääteisenä tehtävänä 
 

Alueen asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen on yksi kunnan keskeisistä 
tehtävistä. Kuopion kaupungin kansalaistoiminnan palveluihin sijoittuvien 
ehkäisevän päihdetyön (1 htv) ja hyvinvoinnin edistämisen (1 htv) 
koordinaattoreiden työnkuvat ovat laaja-alaiset. On tärkeää, että ehkäisevän 
päihdetyön sekä laajemmin hyvinvoinnin edistämisen koordinoinnin ja -
suunnittelun tehtävien toteutukseen on käytettävästi riittävästi työaikaa - 
kaupungin asukasmäärä, maantieteellinen laajuus sekä hyvinvoinnin haasteet 
huomioiden - uusimman tutkimustiedon hyödyntämiseen, vaikuttavien 
käytäntöjen toteuttamiseen, asukkaiden hyvinvointiin liittyvään viestintään sekä 
toiminnan kehittämiseen myös ulkopuolisen hankerahoituksen avulla. 
Tavoitteena on yhä vahvistaa toiminnan vaikuttavuutta ja kohdentamista.  

 
Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä astui voimaan 1.12.2015. Laissa 
määritetään tarkasti kuntien tehtävät ehkäisevän päihdetyön suhteen sekä 
edellytetään kunnissa olevan tehtävistä huolehtimiseen nimetty taho. Suurissa 
kunnissa on tavallisesti ehkäisevän päihdetyön koordinaattori tai ehkäisevän 
päihdetyön tiimi, joka vastaa osaltaan lain toteutuksesta. Isommissa kunnissa on 
usein kaksi-kolme ehkäisevän päihdetyön tekijää (esimerkiksi koordinaattori ja 
suunnittelija). Toisaalta esimerkiksi Siilinjärvellä, Porissa ja useissa Etelä-
Suomen pienissä kunnissa on yksi kokopäiväinen ehkäisevän päihdetyön 
koordinaattori.  

 
Nykytilan kuvaus 

 



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 4/2024  10 
 
Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 30 22.05.2024 

 

 

Tilastojen mukaan mielenterveys- ja päihdeongelmat sekä yksinäisyyden 
kokeminen ovat lisääntyneet Kuopion alueella tietyllä väestönosalla. 
Julkisuudessa on keskusteluttanut eniten nuorten mielenterveys- ja 
päihdehaasteiden lisääntyminen. Nuorten päihdekokeilujen kynnys on 
madaltunut kansainvälisen huumekaupan rantauduttua Suomeen, ja netti sekä 
useat some-sovellukset mahdollistavat huumeiden helpon saannin. Laajemmin 
nuoria ja nuoria aikuisia koskee nikotiinituotteiden (nuuska, sähkötupakka, 
nikotiinipussit) käytön merkittävä lisääntyminen. Korjaavan mielenterveys- ja 
päihdetyön kysynnän jatkuva kasvu pidentää jo ennestään pitkiä hoitojonoja ja 
pitkittää entisestään hoitoon pääsyä. Ennaltaehkäisevää työtä tekevät tahot 
joutuvat usein toimimaan päihdeongelmaisia nuoria kannattelevina 
hoitotahoina, vaikka sen ei kuuluisi olla heidän tehtävänsä. Samoin Poliisin 
resurssit ovat kiristyneet niin paljon, että ennaltaehkäisyyn ei heillä esimerkiksi 
nikotiinituotteiden tai kannabiksen käytön suhteen jää Poliisin mukaan aikaa.  

 
Kuopion ehkäisevässä päihdetyössä lasten ja nuorten tilanteen kiristyminen 
näkyy niin, että ko ikäryhmään kohdentuu valtaosa työpanoksesta ja ajasta. 
Ehkäisevän päihdetyön koordinaattorin tehtävänä on toimia kaikkien 
ikäryhmien hyväksi ja kaikkien päihteiden aiheuttamien haittojen 
ennaltaehkäisyn puolesta. Parin vuoden aikana lapsiin, nuoriin ja heidän 
vanhempiin liittyvät toimenpiteet tehtävässä ovat kuitenkin vääjäämättä 
korostuneet. Aika ja resurssit eivät ole mahdollistaneet riittävää ottautumista 
muihin ikäryhmiin, kuten työikäisiin ja ikääntyneisiin kuopiolaisiin.  
 
Maaseutualueiden omat erityistilanteet tai kotona asuvat kehitysvammaiset 
tulisi pystyä huomioimaan ehkäisevässä päihdetyössä nykyistä paremmin ja 
yhdenvertaisemmin. Viestintää ja erityisesti sosiaalisen median työtä olisi 
tarvetta tehdä enemmän, jotta kohderyhmä, erityisesti nuoret, tavoitettaisiin 
nykyistä paremmin. Maahanmuuttajien parissa tehtävään ehkäisevään 
päihdetyöhön on pystytty paneutumaan yksiselitteisen riittämättömästi. 
Ehkäisevän päihdetyön tuen tarve kouluilla ja varhaiskasvatuksessa on 
lisääntynyt jatkuvasti haasteiden yleistyttyä voimakkaasti.  
 
Ehkäisevä päihdetyö toimii vahvasti paikallisissa, alueellisissa ja 
valtakunnallisissa verkostoissa. Potentiaalia ja tarvetta olisi myös vahvistaa 
kansainvälistä yhteistyötä. Verkostot tuovat osaltaan ohjausta ja tietoa 
ehkäisevän päihdetyön tilanteesta ja ajankohtaisista asioista ja kaupunki 
puolestaan välittää tietoa ja Kaupungin tavoitetilaa verkostoille ja koordinoi 
toimijoiden välisiä yhteisiä toimenpiteitä. Yhteinen ehkäisevän päihdetyön 
päämäärä ja sen mukainen toiminta edistää Hyvän elämän pääkaupunki -vision, 
Hyvinvoiva Kuopio -ohjelman ja Kuopion hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
toteutumista. Hyvinvointialueuudistuksen myötä on myös tullut merkittävä uusi 
yhdyspintatyö uutena sisältönä ehkäisevän päihdetyön koordinaattorin 
tehtävänkuvaan.  

 
Olisi erittäin tarpeellista ennakoida tulevia haasteita ja niihin varautuen tutkia 
muissa maissa toteutettuja vaikuttavia ehkäisevän päihdetyön innovaatioita. 
Myös hankkeista pitää olla tietoinen, millaisia hyvinvoinnin edistämiseen liittyviä 
hankkeita alueellamme on. Hyvinvoinnin koordinaattorit ovat tuoneet useita 
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lautakunta 
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hankkeita ja työmuotoja Kuopioon, kuuluvat ohjausryhmiin ja vievät hankkeiden 
asioita eteenpäin esimerkiksi kouluille tai nuorisotyöhön. 
 
Monet tässä ajassa vaikuttavat ilmiöt heijastuvat laajasti eri ikäryhmiin ja 
erityisesti heikommassa asemassa oleviin.  Järjestöavustusten määrä pienenee 
niin valtion kuin kuntien rahoituksessa merkittävästi, mikä tulee oletettavasti 
näyttäytymään yhdistysten toiminnan supistumisena. Näin ollen olemassa 
olevat resurssit tulee saada entistäkin vahvemmin toimimaan yhdessä ja 
toteuttamaan vaikuttavia työtapoja.  

 
Ehkäisevä päihdetyö on asiantuntijatyötä, jonka vaikuttava toteutuminen 
edellyttää monikanavaista ja monelle kohderyhmälle suunnattua viestintää. 
Jatkuvana tavoitteena on saada käännettyä päihteisiin kytkeytyvien tilastojen 
suunta parempaan päin – toisin sanoen lisätä koko ajan toiminnan 
vaikuttavuutta pitkäjänteisesti. Tavoitteeseen pääsy edellyttää vahvaa 
viestintää. Kuopion kaupungin markkinoinnin ja viestinnän yksikön toimintaa on 
suunnattu siten, että yksiköt ja palvelualueet viestivät aiempaa vahvemmin itse 
toiminnastaan. Kansalaistoiminnan palveluissa ei ole erillistä viestintäresurssia, 
vaan kukin hoitaa oman asiantuntijuutensa puitteissa viestintää ja yksi 
työntekijöistä on vastuutettu koordinoimaan yksikön viestintää päätehtävänsä 
(yhteisökoordinaattori) ohella. Ehkäisevän päihdetyön näkyvyys jää 
viestintäresurssien ja ajan puutteessa liian vähäiseksi, ottaen huomioon aiheen 
merkittävyyden kuopiolaisten jatkuvana hyvinvointihaasteena. Taloudellisesti 
haastavina aikoina päihteisiin liittyvät ongelmat tunnetusti lisääntyvät ja 
seuraukset näkyvät vuosia. Vallitsevan taloustilanteen voidaan olettaa 
heijastuvan kuopiolaisten päihteidenkäyttöön ja ennaltaehkäisyyn panostus on 
ensiarvoisen tärkeää tässä hetkessä. Kuopion kaupungin talouden 
tasapainotusohjelman yhtenä toimenpiteenä on ulkopuolisen rahoituksen 
lisääminen. Ulkopuolista rahoitusta on hyvin tarjolla myös ehkäisevään 
päihdetyöhön, mutta tulee olla myös riittävä henkilöresurssi suunnittelemaan 
hankkeita, hakemaan rahoitusta ja hallinnoimaan hankkeita. Pohjois-Savon 
laajuinen, Kuopion kaupungin hallinnoima Mieliteko-ohjelma ei poista tarvetta 
ehkäisevän päihdetyön lisäresursointiin. 
 
Suunniteltu tehtävänkuvaus hyvinvoinnin edistämisen suunnittelijalle 
Hyvinvoinnin edistämisen suunnittelijan tehtävän painopisteeksi on ajateltu 
ehkäisevän päihdetyön toimenpiteiden suunnittelua, toteutusta ja viestintää. 
Suunnittelijan tehtävä tukee ehkäisevän päihdetyön koordinaattorin ja 
hyvinvoinnin edistämisen koordinaattorin työtä. Hyvinvoinnin edistämisen 
koordinaattorin työtä suunnattaisiin yhä enemmän vaativaan tiedolla 
johtamisen kehittämiseen ja poistettaisiin tehtävänkuvasta tapahtumien 
organisointiin ja kampanjoihin liittyvät tehtävät.  

 
Tehtävät  
 
- Ehkäisevän päihdetyön koulu- ja oppilaitosyhteistyö (erityisesti 

kohderyhmälle suunnatut yleisötilaisuudet, kaupunkitasoiset 
vanhempainillat, Wilma-tiedotus, messut yms.) 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 30 22.05.2024 

 

 

- Tapahtumien valmistelu ja toteutus (vuosittain toistuvat ehkäisevän 
päihdetyön viikon tapahtumat, Hyvä mieli -päivä, hyvinvointiseminaari sekä 
muut koulutukset ja seminaarit) 

- Ehkäisevän päihdetyön monikanavainen viestintä eri kohderyhmille (tiedolla 
johtamisen tueksi tilannekuvasta viestiminen, viestintämateriaalien 
tuottaminen, some-viestintä, kampanjamateriaalit, verkostoviestintä)  

- Valtakunnalliseen ehkäisevän päihdetyön Pakka-toimintatavan 
toteutukseen osallistuminen 

- Hankevalmistelu ehkäisevän päihdetyön koordinaattorin ja 
hyvinvointikoordinaattorin kanssa 

- Muut tarvittavat tehtävät 
 

Palkka:Suunnittelija, hyvinvoinnin edistäminen (ehkäisevä päihdetyö) 3 090,19 
€/kk  

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
 
Liitteet 

 
3454/2024 Vaikutusten ennakkoarviointi 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 31 22.05.2024 

 

 

 
Hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan liiton välinen yhdyspintasopimus 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 22.05.2024 § 31    
8320/00.04.02/2023    
 
 Valmistelijat / lisätiedot: 
    

  henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen, puh. 044 718 4101 
 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee yhdyspintasopimuksen ja 

yhdyspintasuunnitelman tiedoksi ja esittää osaltaan Kuopion 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Kati Vähäsarja poistui kokouksesta klo 17.23 asian esittelyn aikana. 
Markku Virta poistui kokouksesta klo 17.28 asian käsittelyn aikana. 

 
Selostus Pohjois-Savon Hyvinvointialueen aluehallitus on käsitellyt 13.11.2023 

Hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan liiton (sopimusosapuolet) yhteistyölle 
laadittua yhdyspintasopimusluonnosta.  

 
Alueen asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseksi on hyvinvointialueen, kuntien ja 
maakunnan liiton kesken tarve yhteistyölle.  Solmittavassa sopimuksessa 
osapuolet sitoutuvat yhdessä sovittujen käytäntöjen mukaisesti yhteisissä 
tavoitteissa ja tehtävissä ihmislähtöisten ja toimivien palvelujen järjestämiseksi 
sekä osaavien työntekijöiden saatavuuden varmistamiseksi. Luonteeltaan 
sopimus on yleinen tahdonilmaus, puitesopimus.  

 
Sopimuksessa sovitaan taustasta, tarkoituksesta sekä todetaan yhteistyön 
lainsäädäntöpohja. Sopimuksessa on todettu yhteiset tavoitteet, jotka on 
muodostettu sovittamalla yhteen hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan liiton 
strategiat. Sopimuksessa on kuvattu yhteistyön pelisäännöt sekä viestinnän 
vastuut. Sopimuksessa on kuvattu johdon tason rakenteet, kuntafoorumi ja 
palvelukeskustelut. 

 
Sopimuksen täydennykseksi on laadittu yhdyspintasuunnitelma, jossa 
Kuntafoorumin sekä palvelukeskustelujen järjestäminen sekä 
yhdyspintarakenteet on kuvattu tarkemmin. Suunnitelmassa on kuvattu 
palvelukeskustelujen aluejako, jossa Kuopiolla on oma palvelukeskustelu.  

 
Yhdyspintasuunnitelma on tehty sopimusta täydentäväksi asiakirjaksi. 
Suunnitelma ei ole sopimuksellisesti sitova. Se on tehty siksi, että sopimuksen 
tekemisessä mukana olleet kuntien, työllisyyspalvelujen sekä sosiaali-, terveys-, 
ja pelastustoimen viranhaltijat halusivat kuvata tämänhetkistä yhteistyön tilaa, 
yhteistyön rakenteita sekä toimenpiteitä yhteistyön käynnistämiseksi tai 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 31 22.05.2024 

 

 

yhteistyön jatkumiseksi. Yhdyspintapalveluista osa on muutosprosessissa 
(suurimpana TE2025), joten yhteistyön rakenteet ovat muotoutumassa.  

 
Sopimusta ja suunnitelmaa on valmisteltu yhteistyössä kuntien, 
työllisyyspalvelujen sekä HVAn toimialojen (ikääntyneiden palvelut, työikäisten 
sosiaalipalvelut sekä perhekeskuspalvelut) kanssa. 
 
Sopimusluonnos on lähetetty hyvinvointialueen kunnille kommentoitavaksi ja 
allekirjoitettavaksi. 
 
Sopimusluonnos ja liitteenä oleva yhdyspintasuunnitelma käsitellään Kuopion 
kaupungin Kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksessa 21.5.2024, 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan kokouksessa 22.5.2024 ja Perusturvan ja 
terveyslautakunnan kokouksessa 28.5.2024, jonka jälkeen sopimus ja 
yhdyspintasuunnitelma esitetään kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
8320/2023 Yhdyspintasuunnitelma 2023 

8320/2023 § 383 Pöytäkirjanote 

8320/2023 Pohjois-Savon hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan liiton 
puitesopimus yhteistyön ja toimintatapojen periaatteiksi ja rakenteiksi 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 32 22.05.2024 

 

 

 
Tiedonannot 22.5.2024 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 22.05.2024 § 32    
8879/00.01.01/2023    
 
   

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja 

päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä 
mainituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunnan ratkaistavaksi. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Täsmennysliite koskien seuraavaa sopimusta: Kaavin ja Tuusniemen kuntien ja 

Kuopion kaupungin välinen sopimus kirjastolain (Kirjastolaki nro 904/1998) 3§:n 
2 mom. mukaisten kirjastopalveluiden tuottamisesta ja sen muutosliitteestä. 
Sopimus on liitteenä. 

 
Lasten ja nuorten mediakasvatussuunnitelma 2024 (liitteenä) 
 

• Suunnitelma pohjautuu lakiin yleisistä kirjastoista ja OKM:n kansalliseen 
linjausasiakirjaan Medialukutaito Suomessa. 

• Yleisen mediakasvatussuunnitelman lisäksi tähän suunnitelmaan kuuluvat 
Kuopion kaupunginkirjaston ja perusopetuksen yhteistyösuunnitelma sekä 
Kuopion kaupunginkirjaston ja varhaiskasvatuksen yhteistyösuunnitelma. 

• Yhteistyösuunnitelmat on valmisteltu yhdessä perusopetuksen, 
varhaiskasvatuksen ja kirjaston henkilöstön kanssa ja ne ovat perusopetuksen 
paikallisen OPS:in ja varhaiskasvatuksen paikallisen VASUn liitteinä. Kuopion 
kaupunginkirjastossa mediakasvatussuunnitelma yhteistyösuunnitelmineen 
on osa kirjastopalveluiden vuosisuunnittelua.  
 

Vehmersalmen pitäjäraadin ja Vanhempainyhdistyksen kannanotto kaupungin 
esittämiin säästötoimiin 5.5.2024. Kannanotto on liitteenä. 
 
Juankosken pitäjäraadin kannanotto Kuopion kaupungin talouden 
tasapainottamiseen 6.5.2024. Kannanotto on liitteenä. 
 
Rautavaaran kunnan pöytäkirjanote 8.5.2024 § 28: Kuopion kansalaisopiston 
maksujen perusteet lukuvuonna 2024–2025. 
 
Viranhaltijapäätöksistä on yhteenveto liitteenä. 

 
Vaikutusten arviointi - 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 32 22.05.2024 

 

 

 
Liitteet 

 
8879/2023 Lasten ja nuorten mediakasvatussuunnitelma 

8879/2023 Täsmennysliite/Kaavin ja Tuusniemen kuntien ja Kuopion 
kaupungin välinen sopimus kirjastopalveluiden tuottamisesta 
8879/2023 Vehmersalmen pitäjäraadin ja Vanhempainyhdistyksen kannanotto 
kaupungin esittämiin säästötoimiin 
8879/2023 Juankosken pitäjäraadin kannanotto Kuopion kaupungin talouden 
tasapainottamiseen 
8879/2023 Rautavaaran kunnan pöytäkirjanote 8.5.2024 § 28 

8879/2923 Viranhaltijapäätökset 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 25, § 26, § 30, § 31, § 32 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain  
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29 
 
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
Kirjaamo 
Tulliportinkatu 31 
PL 228 
70101 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin 017 18 2111 
 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero. 
 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 
 


