
Muutokset Kuopion kaupungin hallintosääntöön 1.3.2024 lukien 

 

1. Muutetaan 5 §:n otsikko kuulumaan seuraavas�: 

”Kaupunginhallitus, omistajaohjausjaosto, lähidemokra�ajaosto ja työllisyysaluejaosto” 

2. Lisätään 5 §:ään uusi 8 ja 9 momen� kuulumaan seuraavas�:  

” Kaupunginhallituksessa on työllisyysaluejaosto, joka toimii kuntalain 49 §:n tarkoittamana 
Kuopion työllisyysalueen lakisääteisenä yhteistoimintaelimenä. Kuopion työllisyysalueeseen 
kuuluvia kuntia ovat Kaavi, Keitele, Kuopio, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, 
Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto. Kuopio toimii Kuopion työllisyysalueella vastuukuntana.  

Työllisyysaluejaostossa on yhteensä 11 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Kuopiolla on jaostossa 6 jäsentä ja muilla kunnilla yhteensä 5 jäsentä. Kaupunginhallitus valitsee 
jaoston jäsenet ja varajäsenet jäsenkuntien ehdotuksesta. Kaupunginhallitus valitsee jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan Kuopion jäsenistä. Työllisyysaluejaoston puheenjohtajan 
tulee olla Kuopion kaupunginhallituksen jäsen tai varajäsen.”  

3. Lisätään uusi 29 a § (Kaupunginhallituksen työllisyysaluejaoston tehtävät ja ratkaisuvalta) 
kuulumaan seuraavasti: 

”Jaoston tehtävänä on toimia Kaavin, Keiteleen, Kuopion, Lapinlahden, Rautalammin, Rautavaaran, 
Siilinjärven, Suonenjoen, Tervon, Tuusniemen ja Vesannon kuntien työvoimapalvelulain mukaisena 
työvoimaviranomaisena ja hoitaa yhteistoiminta-alueensa työvoimaviranomaisen tehtävät.   

Jaosto vastaa työllisyysalueen työllisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden määrittelystä sekä 
työllisyyspoliittisesta ohjauksesta. Jaosto päättää työllisyysalueen palveluiden 
järjestämissuunnitelmasta, palveluverkosta, hankintasuunnitelmasta sekä kuntayhteistyötä 
koskevien sopimusten ja muiden merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Jaoston vastaa 
työvoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta työllisyysalueella, palveluiden tarpeen, 
määrän ja laadun määrittelemisestä sekä palvelutuotannon valvonnasta.”  


