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apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas

Esitan, ettd Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyy palvelualueen
toimintasadannon muutoksen selostuksen mukaisesti.

Pekka Savolainen jaavasi itsensa (osallisuusjaavi) taman pykalan kasittelyn
ajaksi.

Poytakirjanpitdjana asian kohdalla toimi talouspaallikko Jusa Ruotsalainen.
Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd maarataan Kuopion kaupungin
hallintosdd@nndssa seka palvelualueiden toimintasdadnndissa. Toimintasaannolla
voidaan siirtaa toimivaltaa edelleen viranhaltijalle, luottamushenkildlle ja
toimielimelle. Toimintasddnnon hyvdksyy palvelualueen lautakunta.

Voimassa olevassa Kasvun ja oppimisen palvelualueen toimintasaanndssa 8 §:n
1-kohdassa henkilosto- ja hallintopaallikon virkavastuulla muun ohella on
"huolehtia toimielinten paatoksenteon valmistelun koordinoinnista ja paatosten
toimeenpanosta.”

Virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta on kayty 23.8.2024 viranhaltijan
kuuleminen. Sen myé6ta edella mainitun virkavelvollisuutta on muutettu siten,
ettd henkilosto- ja hallintopaallikolle maaritelty virkavastuu “huolehtia
luottamushenkilopaatoksenteon valmistelun koordinoinnista ja paatosten
toimeenpanosta” siirtyy Elinvoima- ja konsernipalveluiden palvelualueen
hallintopalveluihin.

Hallintosdannon 5g §:n mukaan virantoimitusvelvollisuuden muutoksesta
paattaa apulaiskaupunginjohtaja. Henkilosto- ja hallintopaallikolla sailyy
kuitenkin edelleen velvollisuus osallistua toimielinten valmistelun
koordinaatioon ja paatosten toimeenpanoon. Muutoksen yhteydessa kasvun ja
oppimisen palvelualueelta tulee siirtymaan yksi tyontekija Elinvoima- ja
konsernipalvelun palvelualueen hallintopalveluihin.

Muutokset on tarkoitus tehdd 1.10.2024.

Muutoksien perusteluna ovat Haltuun projektissa todetut toiminnan uudelleen
jarjestelyt. Haltuun-hankkeen tavoitteena on koota hallinto- ja tukipalvelut

suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Tehtavien uudelleenjarjestelyilla ja henkildston
moniosaamisen seka digitalisaation hyodyntamisella pystytaan suorivtumaan



Vaikutusten arviointi

Liitteet

vahemmallad henkilokuntamaaralla, sujuvoittamaan palveluprosesseja ja
vahentamaan henkiloriskeja.

Palvelualueiden johdon talous-, henkilst6-, tietohallinnon- ja yleishallinnon
tehtavissa tyoskentelevat henkilot kootaan talousjohtajan, henkilostéjohtajan,
tietohallintojohtajan ja hallintojohtajan alaisuuteen.

Kaupungin Haltuun -hanketta on hallintopalvelujen paatdksenteon tuen yksikon
muodostamisen osalta viety eteenpdin kaupunginjohtajan johtoryhman
hyvdksymien linjausten mukaisesti.

Tdydennetty toimintasdaanto astuu voimaan 1.10.2024 Hallintolain §49 2. mom.

mukaisesti, kun Kasvuna ja oppimisen lautakunta on sen hyvaksynyt ja poytakirja
on tarkastettu.

KOP toimintasaantoon tehtava muutos



