
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuhyvitys työtaistelutilanteissa 
  
Kasvun ja oppimisen lautakunta 20.02.2024 § 15    
1253/02.05.00/2024    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Marika Savukoski 

puh. 044 718 4008 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 
 
 Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää, että varhaiskasvatuksen 

asiakasmaksusta annetaan hyvitys niiltä kokonaisilta päiviltä, joina palvelun 
tarjoaminen on työtaistelutoimien takia estynyt. Lapsen säännöllinen, 
sairaudesta johtuva tai muu vastaava poissaolo ei oikeuta tähän erilliseen 
maksuhyvitykseen, vaan niiden osalta noudatetaan varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain mukaisia poissaolohyvityksiä. Huoltajan ei erikseen tarvitse 
hakea hyvitystä, vaan maksuttomat päivät korvataan automaattisesti 
asiakasmaksulaskun yhteydessä. 
 

Päätös Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kunnalla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 5 § mukainen velvollisuus järjestää 

varhaiskasvatusta sitä tarvitseville. Varhaiskasvatuslaki ei mahdollista palvelun 
yksipuolista rajaamista. Kunnalla on kuitenkin vastuu varhaiskasvatuksessa 
olevien lasten turvallisuudesta, minkä takia varhaiskasvatuksessa on oltava 
riittävä määrä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä.  

 
Tehy ja Super ilmoittivat 8.2.2024 tulossa olevasta lakosta ajalle 13.2.2024 klo 
00:01 – 14.2.2024 klo 23.59, joka koskee varhaiskasvatuspalveluita Kuopion 
alueella (muut kaupungit Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen, Joensuu, 
Jyväskylä, Oulu, Pori, Rovaniemi, Tampere, Turku, Vaasa sekä Mustasaaren 
alue). Myös JHL ilmoitti 9.2.2024 ´lakosta samalle aikavälille. Työtaistelu koskee 
Tehy:n, Superin ja JHL:n jäseniä, joilla on työsuhde Kuopion kunnan alueella 
sijaitsevissa yksityisissä tai julkisissa varhaiskasvatuspalveluissa (päiväkodit, 
avoin varhaiskasvatustoiminta ja perhepäivähoito).  

Kevään 2024 aikana on mahdollisesti tulossa myös muita työtaistelutoimia, jotka 
koskevat varhaiskasvatusta. Henkilöstön laajamittainen osallistuminen 
työtaistelutoimiin vaikuttaa kaupungin mahdollisuuteen järjestää 
varhaiskasvatus turvallisesti ja lain mukaisesti. Työtaistelutoimien takia on myös 
mahdollista, että varhaiskasvatusta voidaan järjestää vain osalle lapsista. 
Työtaistelutilanteessa olisi perusteltua hyvittää perheille ne kokonaiset päivät, 
jolloin varhaiskasvatusta ei ole voitu järjestää.  

Huoltajan ennen työtaistelutilannetta ilmoittama lapsen säännöllinen, 
sairaudesta johtuva tai muu vastaava poissaolo ei anna oikeutta erilliseen 
maksuhyvitykseen. Näiden osalta noudatetaan varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain mukaisia poissaolohyvityksiä. 
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