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Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa, etta varhaiskasvatuksen
asiakasmaksusta annetaan hyvitys niilta kokonaisilta paivilta, joina palvelun
tarjoaminen on tyotaistelutoimien takia estynyt. Lapsen saannoéllinen,
sairaudesta johtuva tai muu vastaava poissaolo ei oikeuta tahan erilliseen
maksuhyvitykseen, vaan niiden osalta noudatetaan varhaiskasvatuksen
asiakasmaksulain mukaisia poissaolohyvityksid. Huoltajan ei erikseen tarvitse
hakea hyvitysta, vaan maksuttomat paivat korvataan automaattisesti
asiakasmaksulaskun yhteydessa.

Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Kunnalla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 5 § mukainen velvollisuus jarjestaa
varhaiskasvatusta sitd tarvitseville. Varhaiskasvatuslaki ei mahdollista palvelun
yksipuolista rajaamista. Kunnalla on kuitenkin vastuu varhaiskasvatuksessa
olevien lasten turvallisuudesta, minka takia varhaiskasvatuksessa on oltava
riittdva maara eri kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkildstoa.

Tehy ja Super ilmoittivat 8.2.2024 tulossa olevasta lakosta ajalle 13.2.2024 klo
00:01 — 14.2.2024 klo 23.59, joka koskee varhaiskasvatuspalveluita Kuopion
alueella (muut kaupungit Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen, Joensuu,
Jyvaskyld, Oulu, Pori, Rovaniemi, Tampere, Turku, Vaasa sekd Mustasaaren
alue). Myos JHL ilmoitti 9.2.2024 ‘lakosta samalle aikavalille. Tyotaistelu koskee
Tehy:n, Superin ja JHL:n jasenid, joilla on tydsuhde Kuopion kunnan alueella
sijaitsevissa yksityisissa tai julkisissa varhaiskasvatuspalveluissa (paivakodit,
avoin varhaiskasvatustoiminta ja perhepdivahoito).

Kevdan 2024 aikana on mahdollisesti tulossa myds muita tyotaistelutoimia, jotka
koskevat varhaiskasvatusta. Henkil6ston laajamittainen osallistuminen
tyotaistelutoimiin vaikuttaa kaupungin mahdollisuuteen jarjestaa
varhaiskasvatus turvallisesti ja lain mukaisesti. Tyotaistelutoimien takia on myos
mahdollista, etta varhaiskasvatusta voidaan jarjestda vain osalle lapsista.
Tyotaistelutilanteessa olisi perusteltua hyvittaa perheille ne kokonaiset paivat,
jolloin varhaiskasvatusta ei ole voitu jarjestaa.

Huoltajan ennen tydtaistelutilannetta ilmoittama lapsen saannollinen,
sairaudesta johtuva tai muu vastaava poissaolo ei anna oikeutta erilliseen
maksuhyvitykseen. Nadiden osalta noudatetaan varhaiskasvatuksen
asiakasmaksulain mukaisia poissaolohyvityksia.
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