Hallintosaannon muuttaminen

Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 18

761/00.01.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:
kaupunginlakimies Vesa Toivanen
puh. 044 718 2041
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1. Kuopion kaupungin hallintosadantéa muutetaan 1.3.2024 lukien liitteessa
mainituin tavoin;

2. kaupunginvaltuusto valitsee jaoston jdsenet ja varajasenet seka valitsee
jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kaupunginhallituksen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Merkitaan, etta kaupunginlakimies Vesa Toivanen oli [asna pykalassa
vastaamassa kysymyksiin ja han poistui ennen paatoskasittelya.

Kaupunginjohtaja pdatti muuttaa padtdsehdotustaan seuraavasti:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd Kuopion
kaupungin hallintosdant6a muutetaan 1.3.2024 lukien liitteessa mainituin tavoin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun
paatosehdotuksen.

Kuopion kaupunki ja 11 muuta kuntaa ovat allekirjoittaneet tyovoimapalveluiden
jarjestamista koskevan yhteistoimintasopimuksen (kv 18.9.2023 § 66).

Kuntalain (410/2015) 49 §:n mukaan kunnat voivat sopimuksen nojalla hoitaa
tehtdviaan yhdessa. Kuntien julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat
yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta ja
kuntayhtyma.

Kuntalain 51 §:n mukaan kunta voi hoitaa tehtavaa yhden tai useamman kunnan
puolesta siten, ettd kunnilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtavan
hoitamisesta. Tehtavaa hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. Kunnat
voivat sopia, ettd muut kunnat valitsevat osan yhteisen toimielimen jasenista.

Sopimuksessa on sovittu laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisestd (380/2023)
saddettyjen tydvoimapalveluiden ja niihin liittyvien tehtavien jarjestamisesta
Kuopion tyollisyysalueella. Kuopion tyollisyysalueen vastuukuntana ja
palveluiden jarjestdjana koko tyollisyysalueella toimii Kuopion kaupunki.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain mukaan julkisilla
tyovoimapalveluilla turvataan osaavan tyovoiman saatavuutta ja tyota
hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistetaan uuden yritystoiminnan



syntymistd, yritysten toimintaedellytyksia ja tydelaman laatua.
Laissa tarkoitettuina julkisina tydvoimapalveluina jarjestetaan:

1) tyonvalityspalveluja;

2) tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelujg;
3) valmennusta;

4) tyovoimakoulutusta;

5) muutosturvakoulutusta

Julkisiin - tyévoimapalveluihin kuuluvat myds henkil6asiakkaan
palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, em. lain mukaiset kokeilut,
tyottomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu seka
tyonantajalle ja henkil- asiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset.

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestdaminen perustuu elinkeinoeldman ja
tyomarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin seka asiakkaiden
palvelutarpeeseen. Palvelut on suunniteltava ja toteuttava sisdlloltaan,
laadultaanja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve edellyttaa.

Julkisia tyovoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kaytettavina
palveluina ja henkilékohtaisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa seka
yhteydenpito tyévoimaviranomaisen ja asiakkaan valilla maaraytyvat
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta saadetyn lain ja arvioidun palvelutarpeen
perusteella.

Sopimuksen mukaan palveluiden jarjestamisesta vastaavana toimielimena ja
tyovoimaviranomaisena toimii Kuopion kaupunginhallituksen jaos ja 1.6.2025
alkaen lautakunta.

Yhteinen toimielin kasittelee mm. seuraavia keskeisia tehtavia:

e Jarjestaa laissa saddetyt julkiset tydvoimapalvelut sekd muut
yhteistoimintasopimuksessa maaritellyt tehtavat Kuopion tyollisyysalueella

e Vastaa tydllisyysalueen tydllisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden
maarittelysta seka tyollisyyspoliittisesta ohjauksesta

e Paattaa tyollisyysalueen palveluverkosta

e Paattaa kuntayhteistyota koskevien sopimusten ja ym. merkittavien
sopimusten hyvaksymisesta

e Kasittelee tarvittavat muutos-, oikaisu- ja valitusasiat

Sopimuksen mukaan jaostossa on yhteensad 11 jasenta. Kuopion
kaupunginhallitus nimeaa jaoston jdsenet ja heidan henkilokohtaiset
varajdsenensa sopijakuntien esityksesta. Vastuukunta Kuopiolla on jaostossa 6
paikkaa ja jasenkunnilla 5 paikkaa. Kuopio nimeda yhteisen toimielimen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jasenkuntien paikat jakautuvat niin, etta
Siilinjarvelld, Lapinlahdella ja Suonenjoella on jokaisella yksi paikka, Koillis-
Savon kunnilla (Tuusniemi, Kaavi ja Rautavaara) yksi yhteinen paikka seka
[antisen alueen kunnilla (Rautalampi, Tervo, Vesanto ja Keitele) yksi yhteinen
paikka.



Jaoston perustaminen edellyttaa siten sita koskevien maaraysten ottamista
hallintosaantoon. Jaostoa koskeva saantely on tarkoitus tulla voimaan 1.3.2024
lukien, jotta jaosto voi kasitelld muutoksen edellyttamia valmistelevia
toimenpiteita. Lautakunnan perustamista koskevat muutokset hallintosaantéon
tullaan tekemaan erikseen ennen 1.6.2025 alkavaa toimikautta.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet 761/2022 Liite_Muutokset_TE_palvelut



