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KAUPUNKIYMPÄRISTÖN PALVELUALUEEN VUODEN 2024 SISÄISEN VALVONNAN TAVOITTEET / PAINOPISTEALUEET 
 

1. Päivitetyn hankintaohjeistuksen noudattamisen seuranta ja valvonta 
• Henkilöstön koulutus osaamisen vahvistamiseksi 

 
2. Päivitettyjen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeiden jalkautus ja erityisesti tunnistettujen riskien hallintatoimenpiteiden seuranta 

• Päivitetään palvelualueen riskiarviointi ohjeen mukaan 
 

 
3. Henkilöstön saatavuus ja sijaisketjut 

• Työnantajakuvan kirkastaminen ja oppilaitosyhteistyö 
• Harjoittelu- ja kesätyöpaikkojen tarjoaminen opiskelijoille 
• Tehtävänkuvien tarkastelu ja toiminnalliset järjestelyt 

 
 

4. Kehittämishankkeiden vaikutukset strategisten tavoitteiden toteutumiseen sekä mahdolliset muutokset / poikkeamat hankkeiden etenemisessä 
• Kärkihankkeiden etenemisen varmistaminen ja seuranta  

 
 
 
 
SEURANTA JA RAPORTOINTI 

 
• 1/4 –vuosiraportoinnin yhteydessä lautakunnalle 
• johtoryhmässä (talouden, toiminnan ja henkilöstömittareiden seuranta kerran kuukaudessa) 
• itsearvioinnit ja kehityskeskustelut  
• raportoidaan poikkeamat ja epäkohdat välittömästi 

 


