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Lautakuntatyöskentelyn arviointikysely

Olen lautakunnan työskentelyssä mukana VASTAAJIEN LUKUMÄÄRÄ
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lautakunnan jäsenenä

viranhaltijana

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.23,  Hajonta:0.42) (Vastauksia:13)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.62, Hajonta:0.49) (Vastauksia:13)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.0,  Hajonta:0.0) (Vastauksia:7)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.2,  Hajonta:0.4) (Vastauksia:5)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.17,  Hajonta:0.37) (Vastauksia:6)

Lautakunnan 
jäseniä 
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Lautakuntatyöskentelyn arviointikysely

Olen lautakunnan työskentelyssä mukana PROSENTTIOSUUDET
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lautakunnan jäsenenä

viranhaltijana

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.23,  Hajonta:0.42) (Vastauksia:13)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.62, Hajonta:0.49) (Vastauksia:13)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.0,  Hajonta:0.0) (Vastauksia:7)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.2,  Hajonta:0.4) (Vastauksia:5)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.17, Hajonta:0.37) (Vastauksia:6)
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1. Tiedonkulku on hyvää ja avointa

2. Lautakunnan jäsenten kunnalliselämän tuntemus on 
riittävä.

3. Lautakunnan jäsenten talousasioihin liittyvä ymmärrys 
on riittävä

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

1.1 Mitä mieltä olet lautakunnan toiminnasta ja toimintakulttuurista? 

Osa A: Miten lautakunnan työskentely on onnistunut tähän mennessä 
kuluneella toimikaudella?
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4. Yhteiset pelisäännöt ovat olemassa ja niistä pidetään 
kiinni

5. Luottamuksellinen ja hyvä työskentelyilmapiiri toteutuu

6. Lautakunnan jäsenet edistävät rakentavan keskustelun 
syntyä ja toisten arvostus säilyy myös ristiriitatilanteissa

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

1.1 Mitä mieltä olet lautakunnan toiminnasta ja toimintakulttuurista? 
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7. Lautakunnan vaikutusmahdollisuudet talousarvion 
toiminnallisiin ja taloudellisiin tavoitteisiin ovat hyvät

8. Lautakunnan vaikutusmahdollisuudet muissa 
käsiteltävissä asioissa ovat hyvät

9. Vaikutusten ennakkoarviointi otetaan hyvin huomioon 
valmistelutyössä

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

1.1 Mitä mieltä olet lautakunnan toiminnasta ja toimintakulttuurista? 
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1. Lautakunnan jäsenet perehtyvät käsiteltäviin asioihin

2. Jokainen osallistuu aktiivisesti asioiden käsittelyyn.

3. Kokouksissa uskalletaan keskustella riittävästi 
epäkohdista.

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

2.1 Mitä mieltä olet lautakunnan kokouskulttuurista?
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4. Tärkeisiin asioihin käytetään riittävästi aikaa

5. Kokouksissa työskentely on tehokasta eivätkä 
kokoukset veny tarpeettomasti

6. Käsittelyyn tulevien asioiden osalta noudatetaan 
hyvää hallintotapaa

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

2.1 Mitä mieltä olet lautakunnan kokouskulttuurista?
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7. Lautakunnan puheenjohtaja huolehtii siitä, että asiat 
käsitellään laadukkaasti ja asianmukaisesti

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

2.1 Mitä mieltä olet lautakunnan kokouskulttuurista?
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1. Tiedonsaanti valmisteltavista asioista

2. Tiedonsaanti käsiteltävistä asioista

3. Omat vaikuttamismahdollisuudet

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

3.1 Miten arvioit lautakuntatyöskentelysi onnistumista ja edellytyksiä seuraavien 
asioiden suhteen?
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4. Oman ajankäytön riittävyys

5. Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet

6. Oma panostus lautakuntatyöskentelyyn

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

3.1 Miten arvioit lautakuntatyöskentelysi onnistumista ja edellytyksiä seuraavien 
asioiden suhteen?
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7. Oman suhtautumisen rakentavuus 
lautakuntatyöhön

8. Henkilökohtaisen lautakuntatyöskentelysi 
onnistuminen

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

3.1 Miten arvioit lautakuntatyöskentelysi onnistumista ja edellytyksiä seuraavien 
asioiden suhteen?
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1. Asioiden valmistelu on avointa ja läpinäkyvää

2. Asioiden esittelyt ovat moitteettomia

3. Esittelytekstit ovat hyvin valmisteltuja

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

4.1 Miten arvioit palvelualueen viranhaltijatyöskentelyä?
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4. Päätösehdotukset ovat selkeitä

5. Asiat tulevat käsittelyyn oikea-aikaisesti

6. Valmistelu- ja päätöksentekoprosesseihin on 
varattu riittävästi aikaa

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

4.1 Miten arvioit palvelualueen viranhaltijatyöskentelyä?
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7. Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa

8. Viranhaltijat tiedottavat asianmukaisesti valmisteillä 
olevista asioista ja tehdyistä päätöksistä

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

4.1 Miten arvioit palvelualueen viranhaltijatyöskentelyä?
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1. Strategia on tulevaisuuteen suuntautunut

2. Strategia vastaa muuttuvan toimintaympäristön 
aiheuttamiin tarpeisiin

3. Strategian tavoitteet on johdettu todellisista tarpeista

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

5. Miten hyvin nykyisen strategian sisältö ja rakenne tukevat toimintaa? 

Osa B: Strategian arviointi
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4. Strategiassa on otettu huomioon kuntatalouden realiteetit

5. Arvot, visio ja toiminta-ajatus ovat ymmärrettäviä ja laajasti
hyväksyttyjä

6. Tavoitetasot on määritelty realistisesti ja sopivan haasteellisesti

Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasvun ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunkirakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

5. Miten hyvin nykyisen strategian sisältö ja rakenne tukevat toimintaa? 
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7. Strategia on rakenteeltaan ja sisällöltään selkeä ja 
johdonmukainen

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

5. Miten hyvin nykyisen strategian sisältö ja rakenne tukevat toimintaa? 
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1. Strategia ohjaa päätöksentekoa

2. Strategia on ollut toteuttamiskelpoinen

3. Strategia on auttanut toiminnan ja kehittämisen 
suuntaamisessa

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

6.1 Miten hyvin nykyisen kaupungin strategian toteuttaminen on onnistunut?
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4. Tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty riittäviä 
toimenpiteitä

5. Henkilöstö- ja talousresurssit ovat kohdistuneet 
strategian mukaisesti

6. Strategian tavoitteiden mukaiseen suuntaan on edetty 
hyvin

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

6.1 Miten hyvin nykyisen kaupungin strategian toteuttaminen on onnistunut?
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7. Strategisten hankkeiden ja tavoitteiden toteutumista 
arvioidaan säännöllisesti

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen)

6.1 Miten hyvin nykyisen kaupungin strategian toteuttaminen on onnistunut?



Osa C: Lopuksi

7.1 Miten lautakunnan työskentely on onnistunut kokonaisuutena tähän asti?
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Erittäin huonosti

Hyv invoinnin edistämisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.62,  Hajonta:0.62) (Vastauksia:13)

Kasv un ja oppimisen lautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:2.92, Hajonta:1.07) (Vastauksia:13)

Kaupunki rakennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.14,  Hajonta:0.35) (Vastauksia:7)

Kuopion kaupunkiseudun joukkol i ikennelautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:1.4,  Hajonta:0.49) (Vastauksia:5)

Ympäristö- ja rakennuslautakunta (Lautakunta jossa työskentelen) (KA:2.0,  Hajonta:0.58) (Vastauksia:6)
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