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Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus merkitsee arviointikyselyjen tulokset tiedokseen ja kehottaa 
toimielimiä käydään kyselytulokset läpi omalta osaltaan vuoden 2023 loppuun 
mennessä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Selostus Kuopion kaupungin strategia vuoteen 2030 sisältää ‘Uudistuva ja yhdessä tekevä 

– haluttu hyvinvoiva työyhteisö’ osion. Osiossa on tunnistettu kriittiseksi 
menestystekijäksi Uudistuva johtaminen ja sen osalta on asetettu tavoitteeksi 
valtuustokaudelle 2022-2025: Laadukkaan päätöksenteon, johtamisen sekä 
hyvän ilmapiirin ja toimivien rakenteiden kehittäminen. 

 
 Tämän valtuustokauden tavoitteen edistämiseksi on Kuopion kaupungin 

talousarviossa vuodelle 2023 ‘Uudistuvan ja yhdessä tekevän Kuopion’ 
tavoiteosiossa asetettu toteutettavaksi toimielinten itsearviointien 
kehittäminen. Tämän tavoitteen toimeenpanon tueksi on syksyllä toteutettu 
itsearviontikyselyt (liitteenä). Itsearviointeja on tarkoitus käyttää toimielinten 
oman työskentelyn kehittämisessä ja toimielimet voivat niiden pohjalta 
kiinnittää huomiota kyselyssä nouseviin asioihin ja tehdä niiden pohjalta 
toimenpiteitä. Osa toimielimistä on jo käynyt tulokset läpi omalta osaltaan ja 
loppujenkin on syytä käydä ne läpi vuoden loppuun mennessä. Valtuuston osalta 
tulokset käsittelee valtuuston neuvottelukunta.  
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