KUOPIO

Kaupunginhallituksessa on

11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajdsen
Vastauksia: 8 kpl

Kysely kaup

jéseni”e elokuu @ -Kaikkien kysymysten keskiarvo 3,8

- Asteikko: 1= erittdin huono, 5= erittain hyva
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Osa A : Hallitustyoskentelyn arviointi

1. Miten hallituksen tyoskentely on onnistunut?

1. Tiedonkulku on hyvaa ja avointa

2. Hallituksen jasenten kunnalliselaman tuntemus on riittava.

3. Hallituksen jasenten talousasioihin liittyva ymmarrys on riittava
4. Yhteiset pelisaannot ovat olemassa ja niista pidetaan kiinni

5. Luottamuksellinen ja hyva tyoskentelyilmapiiri toteutuu

6.Hallituksen jasenet edistavat rakentavan keskustelun syntya ja
toisten arvostus sdilyy my®s ristiriitatilanteissa

7. Hallituksen vaikutusmahdollisuudet talousarvion toiminnallisiin ja
taloudellisiin tavoitteisiin ovat hyvat

8. Hallituksen vaikutusmahdollisuudet muissa kasiteltavissa asioissa
ovat hyvat

9. Vaikutusten ennakkoarviointi otetaan hyvin huomioon
valmistelutyossa
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2. Mita mielta olet kaupunginhallituksen kokouskulttuurista?

1. Hallituksen jasenet perehtyvat kasiteltaviin asioihin

2. Jokainen osallistuu aktiivisesti asioiden kasittelyyn

3. Kokouksissa uskalletaan keskustella riittavasti epakohdista

4. Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa

5. Kokouksissa tyoskentely on tehokasta eivatka kokoukset veny
tarpeettomasti

6. Kasittelyyn tulevien asioiden osalta noudatetaan hyvaa hallintotapaa

7. Hallituksen puheenjohtaja huolehtii siita, etta asiat kasitellaan
laadukkaasti ja asianmukaisesti
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3. Miten arvioit hallitustyoskentelysi onnistumista ja edellytyksia seuraavien asioiden suhteen?

1. Tiedonsaanti valmisteltavista asioista 3,8

2. Tiedonsaanti kasiteltavista asioista

3. Omat vaikuttamismahdollisuudet

4. Oman ajankayton riittavyys

5. Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet

6. Oma panostus hallitustydskentelyyn

7. Oman suhtautumisen rakentavuus hallitustydhon

8. Henkilokohtaisen hallitustydskentelysi onnistuminen

5,0
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4. Miten arvioit palvelualueen viranhaltijatyoskentelya?

1. Asioiden valmistelu on avointa ja lapinakyvaa

2. Asioiden esittelyt ovat moitteettomia

3. Esittelytekstit ovat hyvin valmisteltuja

4. Paatosehdotukset ovat selkeita

5. Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti

6. Valmistelu- ja paatoksentekoprosesseihin on varattu
riittavasti aikaa

7. Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa

8. Viranhaltijat tiedottavat asianmukaisesti valmisteilla
olevista asioista ja tehdyista paatoksista
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Osa B: Strategian arviointi
5. Miten hyvin nykyisen strategian sisilto ja rakenne tukevat toimintaa?

1. Strategia on tulevaisuuteen suuntautunut 4.0

2. Strategia vastaa muuttuvan toimintaympariston 3 6
aiheuttamiin tarpeisiin ’

3. Strategian tavoitteet on johdettu todellisista tarpeista

4. Strategiassa on otettu huomioon kuntatalouden realiteetit

5. Arvot, visio ja toiminta-ajatus ovat ymmarrettavia ja
laajasti hyvaksyttyja

6. Tavoitetasot on maaritelty realistisesti ja sopivan
haasteellisesti

7. Strategia on rakenteeltaan ja sisalloltaan selkea ja
johdonmukainen
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6. Miten hyvin nykyisen kaupungin strategian toteuttaminen on onnistunut?

1. Strategia ohjaa paatoksentekoa

2. Strategia on ollut toteuttamiskelpoinen
3. Strategia on auttanut toiminnan ja kehittamisen
suuntaamisessa

4. Tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty riittavia
toimenpiteita

5. Henkilosto- ja talousresurssit ovat kohdistuneet
strategian mukaisesti

6. Strategian tavoitteiden mukaiseen suuntaan on
edetty hyvin

7. Strategisten hankkeiden ja tavoitteiden toteutumista
arvioidaan saannollisesti
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Kokonaiskeskiarvot

KESKIARVO
Strategian toteuttamisen onnistuminen

Strategian sisalto ja rakenne

Viranhaltijatyoskentely 3,9
Oma hallitustyoskentely 4,1
kokouskulttuuri 4,0

toiminta ja toimintakulttuuri 3,7
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Osa C: Lopuksi

7.1 Miten kaupunginhallituksen tyoskentely on onnistunut kokonaisuutena?

Kohtalaisesti; 1;
12,5 %

Erittain hyvin; 4;

0,
Melko hyvin; 3; 50,0 %

37,5 %

W Erittain hyvin = Melko hyvin & Kohtalaisesti W Melko huonosti = Erittain huonosti



