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TEAviisari selvitys

• THL toteuttaa terveyden edistämisen aktiivisuutta kuvaavaa TEAviisari -selvitystä kunnan eri toimialoille 

– Toteutetaan kullekin toimialalle/teeman joka toinen vuosi

– Kohdennetaan kuntajohtoon, perusopetukseen, 2. asteella, liikuntaan ja kulttuuriin.

• Kulttuurin tiedonkeruu on toteutettu keväällä 2023 ja tulokset on julkaistu lokakuussa 2023.

• Kulttuuri osalta selvityksessä terveyden edistämisen aktiivisuutta arvioidaan viiden osa-alueen kautta.

– 1) sitoutuminen, 2) johtaminen, 3) seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat ja 5) osallisuus.

– Kukin osa-alue koostuu arviointimittareista, joiden vastaukset pisteytetään asteikolla 0-100.

• Pistemäärät 0-25 kuvaavat heikkoa, 26-75 parannettavaa ja 76-100 hyvää tulosta.
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Kuopion TEAviisari selvityksen kokonaistulos ja 
vertailu koko maan keskiarvoon eri osa-alueissa
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Lähde: www.teaviisari.fi/

http://www.teaviisari.fi/


Kuopion tulosten vuosivertailu
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Lähde: www.teaviisari.fi/

http://www.teaviisari.fi/


Kehitettävää toimenpiteet eri osa-alueissa

• Sitoutuminen (pisteet 75/100, pisteet vähentyneet vuoteen 2021 nähden)

– Ohjelmien käsitteleminen luottamushenkilöhallinnossa 

• laki kuntien kulttuuritoiminnasta, Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, 
maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistäminen -työryhmän loppuraportti (OKM 
2021:2) ja Kulttuuriperintö voimavarana kestävälle tulevaisuudelle ja hyvälle elämälle: Ehdotus 
kulttuuriperintöstrategiaksi 2022–2030 (OKM 2022:17)

– Ohjelmien käsittely johtoryhmissä

• Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen 
moninaisuuden edistäminen -työryhmän loppuraportti (OKM 2021:2)

• Johtaminen (pisteet 90/100, pisteet vähentyneet vuoteen 2021 nähden)

– Hyvinvointialueyhteistyö (Huom. uusi mittari vuonna 2023)

• Onko hyvinvointialueen kanssa sovittu kulttuuritoiminnan järjestämisestä sosiaali- ja 
terveydenhuollon yksiköissä?
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Kehitettävää toimenpiteet eri osa-alueissa

• Seuranta ja tarveanalyysi (pisteet 75/100, pisteet lisääntyneet vuoteen 2021 nähden)

– Esittely luottamushenkilöille 

• Onko seuraavia asioita esitelty kulttuurista ja/tai hyvinvoinnista vastaavalle 
LUOTTAMUSHENKILÖHALLINNOLLE vuoden 2022 aikana? Taiteen perusopetukseen osallistuvien 
alle 18-vuotiaiden lasten ja nuorten määrää

– Esittely johtoryhmälle

• Onko seuraavia asioita esitelty KUNNAN JOHTORYHMÄLLE tai hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä vastaavalle työryhmälle vuoden 2022 aikana? Taiteen perusopetukseen 
osallistuvien alle 18-vuotiaiden lasten ja nuorten määrää

• Osallisuus (pisteet 84/100, pisteet pysyneet samana vuoteen 2021 nähden)

– Kirjastojen tilat

• Yleisten kirjastojen tilojen tarjoaminen kansalaistoimintaan
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Kulttuurin HYTE-indikaattori

Indikaattori Lähde Aikataulu

Kunta madaltaa kulttuuriin 
osallistumisen kynnystä
(Kysymys: Onko kunnalla käytössä jokin 
pysyvä käytäntö, jolla kunta järjestää tai 
tukee taloudellisesti kulttuurin 
osallistumisen kynnystä madaltavaa 
vertaistoimintaa (esim.
kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa)?)

Kulttuuri kunnan 
toiminnassa –
tiedonkeruu
(THL, TEAviisari)

Tiedot kerätään 
parittomina 
vuosina keväällä 
ja julkaistaan 
syksyllä
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Lisätiedot: https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-
kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/kulttuuri. 

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/kulttuuri
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/kulttuuri
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille/prosessi-indikaattorit/kulttuuri


Terveyden edistämisen aktiivisuus 
– kaikki toimialat
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