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Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 
hallintosäännön tulemaan voimaan 1.12.2023. 
 

Päätös Merkitään, että kaupunginlakimies Vesa Toivanen oli paikalla vastaamassa asiaa 
koskeviin kysymyksiin. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Selostus Uudistuksen tausta ja tavoite  
 
 Kuopion kaupungin hallintosääntö on hyväksytty 22.5.2017 valtuustossa, jonka 

jälkeen hallintosääntöön on tehty useita tarkistuksia ja muutoksia, viimeisin 
20.2.2023.  

 
 Hallintösääntö on tarkoitus päivittää kokonaisuudessaan edellä mainitut 

muutokset ja esiintulleet uudet muutostarpeet huomioiden. Samalla 
hallintösäännön luettavuutta on tarkoitus parantaa esitystapaa 

 tiivistämällä ja poistamalla tarpeettomia tekstejä. Uudistuksessa on huomioitu 
myös Kuntaliiton hallintosääntömalli, joka on  julkaistu huhtikuussa 2023.  

 
 Uudistettu hallintosääntö on tarkoitus tulla voimaan 1.12.2023. 
 
 Keskeisiä muutoksia 
 

- Kaupunginhallituksen tehtäviä on täsmennetään siten, että 
kaupunginhallitus vastaa sopimushallinnan ja sisäisen tarkastuksen 
järjestämisestä sekä hyvinvointialueen kanssa käytävistä tehtävien 
hoitamiseen liittyvää yhteistyötä, tavoitteita ja työnjakoa koskevista 
neuvotteluista.  

 
- Kaupunginhallitus hyväksyy yhtiöjärjestyksen, perussopimuksen, 

osakassopimuksen tai vastaavan sopimuksen muutokset muulloin kuin 
yhteisöä perustettaessa.  

 
- Poikkeusoloja ja normaaliolojen häiriötilanteita koskeva toimivalta 

kirjoitetaan selvyyden vuoksi erilliseen lukuun ja samalla termistöä 
tarkistetaan vastaamaan voimassa olevaa valmiuslainsäädäntöä. 

 
- Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot poistetaan hallintosäännöstä. 

Jatkossa  kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien viran 
kelpoisuuehdoista päättäisi kaupunginhallitus. 



 
- Toimivallan edelleen siirtämistä koskevaa säännöstä muutetaan siten, että 

edelleendelegointi on mahdollista kaupungin organisaatiossa nykyistä 
laajemmin.   

 
- Konsernijohtoon merkitään kuuluvaksi myös talousjohtaja, jolloin 

hallintösäännön kirjaus vastaa kaupungin konserniohjetta. 
 

- Kaupunginkanslian nimike muutetaan hallintopalveluksi ja 
työnantajapalvelun nimike muutetaan henkilöstöpalveluksi. 

 
- Valtuuston toimintaa ja kaupungin muiden toimielinten 

kokokousmenettelyä koskeviin määräykseen  tehdään vähäisiä 
täsmennyksiä Kuntaliiton mallin mukaisesti.   
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