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Yksikko Paivamaara Julkinen
Kasittelija

Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paatoksenteossa

Mieliteko-ohjelman alle sijoittuvat kaksi ESR+ ryhmahanketta
Ty ja mielen hyvinvointi — Mieliteko 2.0 seka Yhdessa osallisiksi — Mieliteko 2.0

Valmistelija: hankejohtaja Helena Lansimies
Merkkien selitykset
++ Merkittava ja pitkdaikainen myonteinen vaikutus - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
+ Lyhytaikainen myodnteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

o Neutraali vaikutus

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2030 strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Hyvinvoiva ja yhteisollinen ++ Mieliteko-ohjelman ja sen alle sijoittuvien
e Elinymparisto ja osallisuus ESR+ ryhméahankkeiden paatavoitteena o
e Hyvinvointia edistavat elintavat ja sosiaaliset lisata hyvinvointia ja yhteisollisyytta.
verkostot Yhdessa osallisiksi -ryhmahanke keskittyy
e Elinikdinen oppiminen, tyd ja toimeentulo vahvistamaan osallisuutta mm.
e Vapaa-ajan mielekis tekeminen ja kokeminen edistamalla elintapoja ja sosiaalisia

verkostoja Ty0 ja mielen hyvinvointi -
ryhmahanke keskittyy erityisesti
elinikdiseen oppimiseen ja tyohon
tyohyvinvoinnin nakokulmasta.

2 | Elinvoimainen ja kasvava ++ Mieliteko-ohjelma liséa Kuopion

¢ Kilpailukykyinen ja kannustava tunnettuutta ja vetovoimaa
yrittajyysymparisto mielenterveyden ja mielen hyvinvoinnin

e Rohkea ja kestdva kaupunkikehitys nakokulmasta. Ohjelmassa tavoitellaan

e Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja mielenterveyden ja mielen hyvinvoinnin
osaamiskeskittyma ja laadukas koulutus lisdamista ja paihteiden kayton

e Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat vahentamistd. Samalla vahennetaan

e Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta mielenterveyden haasteisiin liittyvaa

stigmaa.

Ty0 ja mielen hyvinvointi -

ryhmahankkeessa tarkedna
kohderyhmana on yritykset yksinyrittajat
huomioiden. Télle kohderyhmalle toimet
ovat maksuttomia. Nailla toimilla lisataan
yrittdjyysympadriston kannustavuutta.
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3 | llmasto- ja resurssiviisas o Mieliteko-ohjelmalla ja sen alle sijoittuvilla
e Kiertotalous ja resurssiviisaus hankkeilla on neutraali vaikutus Ilmasto- ja
e Viisas liikkuminen ja kestava resurssiviisauteen.
yhdyskuntarakenne
e Luonnon monimuotoisuuden edistaminen ja
luontokadon torjunta
e Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky
4 | Uudistuva ja yhdessa tekeva ++ Mieliteko-ohjelma tahtaa
e Sujuva ja uudistuva toiminta kulttuurimuutokseen, joka kaytannossa
e Uudistuva johtaminen tarkoittaa niin vallitsevaa asenneilmapiiria
e Osaava ja hyvinvoiva henkildstd kuin suppeammin tarkasteltuna eri
o Kestiva talous osallistuvien organisaatioiden
toimintakulttuuria. Ty ja mielen
hyvinvointi -ryhmahanke vahvistaa
henkildston tyohyvinvointia ja kyvykkyytts
vastata erilaisiin haasteisiin ja
vastoinkdymisiin. Toimet ulottuvat
lapileikkaavasti johtamisesta tyon
suorittajatasolle.
Poikkileikkaavat tavoitteet: ++ Mieliteko-ohjelmaa toteutetaan
¢ Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvalisyys konsortiossa Itd-Suomen yliopisto,
Savonia-ammattikorkeakoulun ja
Humanistisen ammattikorkeakoulun
kanssa. Mukana ovat Kuopion lisdksi 12
Pohjois-Savon kuntaa/kaupunkia.

Johtopaatos ja perustelut:

Vaikutukset ihmisiin (Paatosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja

tyomarkkina-aseman tai erityisryhman tms. mukaan.)

Mihin vaestoryhmiin paatoksella on vaikutuksia:

Merkitse rastilla ikaryhmat: Kaikki___ Lapset___ Nuoret___ Aikuiset x Ikdantyneet___
Kohdistuuko paatos jonkinkin tiettyyn vaestoryhmaan Ei, Kylla

mihin tydikainen aikuisvéesto

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1| Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen,
seka laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja

++

Mieliteko-ohjelman perusarvo on
yhdenvertaisuus. Ryhmahankkeet

liikunta jne.) vaikuttavat valillisesti palvelujen
yhdenvertaisuuteen ja laatuun henkiloston
lisddntyneen mielen hyvinvointiin liittyvan
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tietoisuuden ja tyohyvinvoinnin lisdamisen

kautta.

2 | Sosiaaliseen elinymparistoon (esi- ++ Mielen hyvinvoinnin kysymykset ovat
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintaan, suorassa yhteydessa sosiaaliseen
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen, elinymparistoon. Erityisesti Yhdessa
kulttuuriseen tai hengelliseen osallisiksi -ryhmdhankkeessa keskitytadn
osallistumiseen) sosiaalisen elinympadriston ja osaamisen

vahvistamiseen yksilon ndkokulmasta.

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, ++ Terveellisten elintapojen (ravinto, liikunta,
pdihteiden kayttoon, lilkkuntaan, uni, pdihteet) edistaminen on Mieliteko-
virkistaytymiseen, riski- ohjelman yksi tarkeimmista tavoitteista.
kayttaytymiseen) Ndiden kautta pyritdan vahvistamaan

mielenterveytta ja mielen hyvinvointia seka
vahentdmaan paihteiden kayttoa seka
paihdemyonteisyytta.

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, ++ Paatavoite ja kaiken toiminnan kohde.
sosiaalinen)

5 | Osallistumiseen (osallistuminen ++ Osallisuuden lisdaminen on Mieliteko-
paatoksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.) ohjelmassa keskeista. Osallisuus syntyy, kun

henkild tulee kuulluksi ja ndhdyksi ja hanella
on mahdollisuus osallistua
paatoksentekoon. Keskisena tyckalun on
tiedon monikanavainen levittaminen.

6 | Vdestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, ++ Mieliteko-ohjelma ei suoraan vaikuta
talous, varallisuus jne.) vaestoryhmien toimeentuloon. Tehtavat
toimenpiteet vahvistavat ihmisten, mm.
heikommassa tydomarkkina-asemassa
olevien, kyvykkyytta monella osa-alueella.
Taman odotetaan parantavan mm.
tyollistymista.

7 | Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten ++ Mieliteko-ohjelmalla ja sen alla olevilla
sukupuolten valinen tasa-arvo seka terveys- ja hankkeilla tahdataan tasa-arvoiseen
hyvinvointierojen kaventaminen hyvinvointiin.

Johtopaatos ja perustelut

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvistd paastojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen muutoksesta ta
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Fyysiseen elinymparistoon ja viihtyvyyteen (tyo- | ++ Mieliteko-ohjelman tavoitteena on
ja asumisolot, liikenne- ja vahvistaa ihmisten mielen hyvinvointia.
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman Hyvinvoiva ihminen pystyy paremmin
epapuhtaus, onnettomuusriski jne.) huolehtimaan my®s fyysisen
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elinymparistonsa viihtyvyydesta ja
kantamaan vastuuta siita.

2 | Maaperaan, vesiston ja luonnon moni- o
muotoisuuteen

3 | Kasvihuonekaasujen paastojen vahentamiseen ja| o
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen

4 | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden madraanja | o
haitallisuuteen seka kierratys-

asteeseen

5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- o
perintdoon

6 | Rakennettuun ymparistoon ja o

yhdyskuntarakenteeseen

Johtopaatos ja perustelut

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilostoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Kunnan henkil6sto6n (asema, maars, ++ Mieliteko-ohjelman alle tulevat
osallistuminen jne.) hankkeet luovat tyopaikkoja kaikkiin
neljaan toteuttajaorganisaatioon.
Lisdksi toimet kohdistuvat myos
suoraan kunnan henkildstoon erityisesti
Ty0 ja mielen hyvinvointi -

ryhmahankkeessa.
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, + Ryhmahankkeiden rahoitus tulee ESR+-
investointeihin, velkaantumiseen jne.) rahoituksesta, jossa tukiosuus on 8o %.

Loppu 20 % on Kuopion ja mukana
olevien Pohjois-Savon kuntien
rahoittamaa toimintaa.

3 | Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja ++ Mieliteko-ohjelmalla tahdataan
toimintatapoihin pysyvdaan muutokseen. Pysyva muutos
edellyttaa toimintatapojen muutosta ja
tuloksellisuuden seka tuottavuuden yha
tarkempaa seka systemaattisempaa
mittaamista. Mieliteko-ohjelman
tavoitteena on olla tukemassa tata
muutosta.

Johtopaatos ja perustelut

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182111 www.kuopio.fi
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31 etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi



KUOPIO Arviointi 5(5)

Kuopion kaupunki Asianro
Yksikko Paivamaara Julkinen
Kasittelija

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- jz
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Edistaa yritystoiminnan edellytyksia o
paikkakunnalla / parantaa yritysten
toimintaymparistoa
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, o
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan
3 | Tyopaikkojen muodostumiseen o
4 | Yritysten kehittamiseen ++ Tyo ja mielen hyvinvointi -
ryhmahankkeen keskeisena
kohderyhmana on eri kokoisissa
yrityksissa tydskentelevat henkilot.
Naiden henkiliden systemaattisella
tyohyvinvointia vahvistavalla
valmentamisella myos yritysten
voimavarat kasvavat hyvinvoivan
henkil6ston kautta.
5 | Yritysten tyovoiman saantiin o
6 | Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen 0
7 | Yritysten asiakasvirtaan o
8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin 0
hankintoihin

Johtopaatokset ja perustelut

Taydentavien arviointien toteuttaminen

Onko paatoksesta tehty:
e Laajempi lapsivaikutusten arviointi: Ei
e Tiedonhallintalain mukainen muutosvaikutusten arviointi: Ei
e Maaseutuvaikutusten arviointi: Ei/Kylla
e Muu vaikutusten arviointi: Ei/Kylla, mika?

Onko paatoksesta tehty vaihtoehtotarkasteluja: Kylla. Mita?

Toimenpiteet eivat toteudu ilman ulkopuolista hankerahoitusta. Mikali Kuopio ei osallistu
ryhmahankkeisiin, niin nama eivat toteudu olemassa olevien hankesuunnitelmien muodossa. Muiden
Pohjois-Savon kuntien osallistuminen on sidottu Kuopion osallistumiseen.
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