
 
Maahanmuutto-ohjaajan viran perustaminen 
  
Kaupunginhallitus 02.10.2023 § 289    
6676/01.01.00/2023    
 
   

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 

 
 Kaupunginhallitus päättää, että työllisyyspalvelun vastuualueelle perustetaan 

maahanmuutto-ohjaajan virka. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva 
korkeakoulututkinto ja viran tehtäväkohtainen palkka on 2 919,65 euroa/kk. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
  
 
Selostus Vuoden 2023 alussa hyvinvointialueiden käynnistyessä siirtyi kokonaisvastuu 

lakisääteisistä kotoutumista edistävistä palveluista Kuopion kaupungin 
työllisyyspalveluun. Asiakkaiden kotoutumisprosessissa palvelutarpeiden 
arvioinnista, alkukartoitusten tekemisestä sekä kotoutumissuunnitelmien ja 
monialaisten kotoutumissuunnitelmien laatimisesta asiakkaille, jotka eivät ole 
työnhakijoina TE-palveluissa, vastaa nykyisellään työsuhteinen maahanmuutto-
ohjaaja. 

 
Valtioneuvosto on lähettänyt 6.6.2023 kirjeen kuntiin ja hyvinvointialueille 
kotoutumisen edistämiseen liittyvästä ohjauksesta ja neuvonnasta sekä 
virkavastuukysymyksistä VN/17342/2023-TEM-1. Kirjeessä todetaan: 
”Kotoutumislain mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen sekä 
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja sen 
pohjalta laadittavan kotoutumissuunnitelman tai monialaisen 
kotoutumissuunnitelman laatiminen sekä niiden pohjalta tapahtuva palveluihin 
ohjaus sisältää julkisen vallan käyttöä, joka koskee yksilön oikeuksia, 
velvollisuuksia ja etuuksia. Edellä mainittuja tehtäviä tulee kunnassa tehdä 
virkavastuullinen viranhaltija” (VN kirje 6.6.2023, s. 2). 

 
Saadun valtakunnallisen ohjauksen perusteella työllisyyspalvelujohtaja esittää, 
että kaupunginhallitus perustaa maahanmuutto-ohjaajan viran. Kuopion 
kaupungin hallintosäännön 54 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus 
päättää viran perustamisesta ja perustamisen yhteydessä viran palkkauksesta. 
Viran perustamisen yhteydessä voidaan päättää myös viran kelpoisuusehdoista.  

  
Maahanmuutto-ohjaajan virkaan kuuluvina tehtävinä ovat asiakkaiden 
kotoutumisprosessissa palvelutarpeiden arviointi, alkukartoitusten tekeminen 
sekä kotoutumissuunnitelmien ja monialaisten kotoutumissuunnitelmien 
laatiminen henkilöille, jotka eivät ole työnhakijoina TE-palveluissa. 
Maahanmuutto-ohjaajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva 
korkeakoulututkinto. Viran tehtäväkohtainen palkka on 2 919,65. Viran 
täyttämisestä tehdään erillinen päätös. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 



 
Liitteet 

 
TEM ja STM kirje kunnille ja hyvinvointialueille 6.6.2023 

 
 
Kaupunginhallitus 25.09.2023 § 279  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Pirjo Oksanen , työllisyyspalvelujohtaja 

puh. 044 718 1711 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus päättää, että maahanmuutto-ohjaajan tehtävä muutetaan 
maahanmuutto-ohjaajan viraksi 1.10.2023 alkaen ja, että työsuhteinen 
maahanmuutto-ohjaaja siirretään suostumuksellaan perustettavaan virkaan. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja poisti asian esityslistalta. 
 
 
Selostus Vuoden 2023 alussa hyvinvointialueiden käynnistyessä siirtyi kokonaisvastuu 

lakisääteisistä kotoutumista edistävistä palveluista Kuopion kaupungin 
työllisyyspalveluun. Asiakkaiden kotoutumisprosessissa palvelutarpeiden 
arvioinnista, alkukartoitusten tekemisestä sekä kotoutumissuunnitelmien ja 
monialaisten kotoutumissuunnitelmien laatimisesta asiakkaille, jotka eivät ole 
työnhakijoina TE-palveluissa, vastaa nykyisellään työsuhteinen maahanmuutto-
ohjaaja.  

  
Valtioneuvosto on lähettänyt 6.6.2023 kirjeen kuntiin ja hyvinvointialueille 
kotoutumisen edistämiseen liittyvästä ohjauksesta ja neuvonnasta sekä 
virkavastuukysymyksistä VN/17342/2023-TEM-1. Kirjeessä todetaan: 
”Kotoutumislain mukaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen sekä 
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin ja sen 
pohjalta laadittavan kotoutumissuunnitelman tai monialaisen 
kotoutumissuunnitelman laatiminen sekä niiden pohjalta tapahtuva palveluihin 
ohjaus sisältää julkisen vallan käyttöä, joka koskee yksilön oikeuksia, 
velvollisuuksia ja etuuksia. Edellä mainittuja tehtäviä tulee kunnassa tehdä 
virkavastuullinen viranhaltija” (VN kirje 6.6.2023, s. 2). 

 
 
 
 
 
 

 

  
 


