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Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Omistajaohjausjaosto: 
1. Merkitsee tietoonsa saatetuksi Avaintyönantajat Avainta ry:n ylimääräiseen 
vuosikokouksen asialistan. 
2. Toteaa, että konserniohjeen 26 § mukaisesti kaupunkikonserniin kuuluvien 
tytäryhteisöjen tulee liittyä jäseneksi kuntatyönantajan perustamaan 
työnantajayhteisöön, ellei toiminnan ja tytäryhteisön etu muuta edellytä. 
Avaintyönantajat Avainta ry:n purkautuessa tämä tarkoittaa lähtökohtaisesti 
hakeutumista jäseneksi Kuntatyönantajat KT:n Yritysjaostoon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Selostus Avaintyönantajat Avainta ry:n jäsenyhteisöt on kutsuttu yhdistyksen 

ylimääräiseen vuosikokoukseen, jossa käsiteltävänä on Avaintan ja KT:n 
yritysjaoston suhde sekä tähän liittyen Avainta ry:n purkautumiseen liittyvien 
valmistelujen käynnistäminen, jäsenmaksuvapautuksesta päättäminen vuoden 
2023 osalta sekä suositus työnantajajärjestäytymisestä. 

 
 Kuopio-konserniin kuuluvista tytäryhteisöistä Järviseudun Työterveys Oy, 

Kuopion Opiskelija-asunnot Oy, Kuopion Vesi Oy, Mestar Kuopio Oy, Niiralan 
Kulma Oy sekä Servica Oy ovat jäseninä Avaintyönantajat Avainta ry:ssä. 
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