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Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyy Kuopion kaupungin
varhaiskasvatuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Jasen Annukka Ojala esitti, ettd suunnitelman sivulle 5 korvataan sukupuolen
moninaisuuteen viittaava teksti THL:n maaritelmalla:

"Jokaisen ihmisen kokemus sukupuolesta on yksil6llinen. Sukupuolen
moninaisuus tarkoittaa sukupuolen kokemusten, ilmaisutapojen ja kehon
sukupuolitettujen piirteiden kirjoa. Sukupuolen moninaisuus on osa kaikkia
ihmisia, eika sita voi rajata koskemaan vain tiettya ihmisryhmaa.”

Jasen Sanna Mertanen kannatti jasen Ojalan ehdotusta. Lautakunta hyvaksyi
yksimielisesti muutosesityksen.

Lautakunta paatti hyvaksya apulaiskaupunginjohtajan ehdotuksen
tdydennettyna sivulle viisi tehtavallda muutoksella sukupuolen moninaisuudesta
THL:n madritelman mukaiseksi. Lahdeviittaus liitetdan lahdeluetteloon.

Sari Kemppinen poistui kokouksesta klo 17.45 taman pykalan kasittelyn jalkeen.

Jukka Sormunen saapui kokoukseen klo 17.55 taman pykalan kasittelyn jalkeen.
Mika Kuitunen saapui takaisin kokoukseen klo 17.55 taman pykalan kasittelyn
jalkeen.

Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma perustuu 1.6.2023 voimaan astuneeseen lakimuutokseen (Laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986), jonka myota tasa-
arvosuunnitelmavelvoite laajeni muiden koulutusasteiden lisaksi koskemaan
my®0s varhaiskasvatusta. Muutoksen tavoitteena on sukupuolten tasa-arvon
edistaminen varhaiskasvatuksessa.

Mys yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) on lisatty sédnndkset velvollisuudesta
edistdd yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa. Yhden-vertaisuuslakiin
perustuva toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma tulee olla laadittuna
varhaiskasvatuksessa 1.6.2025 mennessa. Toiminnallisessa
yhdenvertaisuussuunnitelmassa arvioidaan, miten toiminta vaikuttaa eri
ihmisryhmiin ja mietitaan toimenpiteita yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kuopion varhaiskasvatuksessa tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma on yhdistetty yhdeksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaksi. Se tdydentaa Kuopion varhaiskasvatussuunnitelmaa (2022) seka
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esiopetuksen opetussuunnitelmaa (2023). Suunnitelma toimii teoreettisena
viitekehyksena Kuopion kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyolle sekd pohjana toimipaikkakohtaisten
toiminnallisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-suunnitelmien laatimiselle.
Toiminnalliset toimipaikkakohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
laaditaan ja paivitetdan vahintaan kolmen vuoden vélein yhdessa paivakodin
henkilston, lasten ja huoltajien kanssa.
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