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Perusopetuksen valmistavaan opetuksen English Transition Class opetussuunnitelma 
 

 

Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin päätöksenteossa 

 

Päätösten vaikutuksia tulee ennakoida, sillä kaupungin tekemät päätökset vaikuttavat suoraan 

tai välillisesti ihmisiin, ympäristöön, talouteen ja yrityksiin. Ennakkoarviointi onnistuu parhai-

ten kun se liitetään osaksi valmistelu- ja päätöksentekokäytäntöjä.   

 

Merkkien selitykset 

 

++ Merkittävä ja pitkäaikainen myönteinen 

vaikutus 

-   Lyhytaikainen kielteinen vaikutus 

+    Lyhytaikainen myönteinen vaikutus - - Merkittävä ja pitkäaikainen kielteinen vai-

kutus 

0    Neutraali vaikutus  

 

Päätöksen vaikutus 

Strategiavaikutukset 

Kaupunginvaltuusto on strategian hyväksymisen yhteydessä päättänyt, että merkittävien päätös-

ten osalta tehdään arviointi siitä, miten asia/päätös vaikuttaa Kuopion uuden strategian toteutu-

miseen. Kuopion strategia: https://www.kuopio.fi/fi/strategia 

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 

1  Kasvava Kuopio  

− Kilpailukykyinen yrittäjyysympäristö 

− Vetovoimainen innovaatio- ja  

oppimisympäristö sekä laadukas  

koulutusketju 

− Rohkea kaupunkikehitys, elin- 

voimainen kaupunkikeskusta ja moni-

muotoinen kaupunkikulttuuri 

− Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta 

++ Nykyaikainen, ajankohtainen opetus-

muoto lisää vetovoimaa. 

2 2

. 

Hyvinvoiva Kuopio  

− Aktiivisuuteen innostava arki 

− Varhainen tuki 

− Työllistyminen ja toimeentulo  

− Turvallinen ja viihtyisä elinympäristö 

++ Eri kieli- ja kulttuuriryhmien määräai-

kainen tulo työhön ja opintoihin Kuo-

pioon helpottuvat, kun lapset pääse-

vät kouluun englannin kielellä. Mah-

dollisuus voi lisätä oppilaiden hyvin-

vointia. 

3 3

. 

Resurssiviisas Kuopio  

− Viisas liikkuminen 

− Energiatehokkuus ja uusiutuva  

energia 

− Kiertotalous ja resurssien viisas 

käyttö 

++ Helposti saavutettava, keskustan ku-

peella toteutettava opetusjatkumo 

edustaa viisasta resurssien käyttöä ja 

edistää viisasta liikkumista ja energia-

tehokkuutta. 

4 4

.  

Uudistuva Kuopio  

− Sujuva ja uudistuva toiminta 

− Kestävä talous 

++ Alkava toiminta (ETC) uudistaa toi-

mintaa, johtamista ja henkilöstöä. 

https://www.kuopio.fi/fi/strategia
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− Kyvykäs ja innostunut henkilöstö ja 

uudistuva johtaminen 

 Poikkileikkaavat tavoitteet:  

- Digitaalisuus, kumppanuus, kansain-

välisyys 

++ ETC palvelee Kuopion kansainvälisty-

misen tavoitteita. 

Johtopäätös ja perustelut: 

 

 

 

Vaikutukset ihmisiin (Päätösten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esi-

merkiksi sukupuolen, iän, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen,  

ammatti- ja työmarkkina-aseman tai erityisryhmän tms. mukaan.)  

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 

1 Palvelujen saatavuuteen ja laatuun 

(esimerkiksi sosiaali- ja terveys- 

palvelut, koulutus, kulttuuri ja liikunta 

jne.) 

++ Ulkomaisten työntekijöiden ja opis-

kelijoiden lapset saavat Kuopiossa 

oleskelunsa ajan perusopetusta ja 

tarvitsemaansa tukea. Rajalan ja 

Hatsalan kiinteistöt ovat hyvien 

kulkuyhteyksien äärellä, helposti 

saavutettavissa.  

2 Sosiaaliseen elinympäristöön (esi- 

merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintään,  

yhteisöllisyyteen, yhteisölliseen,  

kulttuuriseen tai hengelliseen  

osallistumiseen) 

++ Opetuspalvelun tuottaminen kaikille 

lapsille yhdenvertaisesti lisää sosi-

aalista hyvinvointia ja vähentää po-

larisaatiota. 

3 Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, 

päihteiden käyttöön, liikuntaan,  

virkistäytymiseen, riski- 

käyttäytymiseen) 

+ Lapset pääsevät samaistumaan ja 

osallistumaan viiteryhmäänsä. 

4  Terveyteen (fyysinen, psyykkinen,  

sosiaalinen) 

++ Uusi, terveellinen koulu ja laadu-

kas, hyvin organisoitu opetus lisää-

vät terveyttä ja hyvinvointia. 

5 Osallistumiseen (osallistuminen  

päätöksiin ja vaikuttaminen, tiedon-

saanti jne.) 

++ Myös väliaikaisesti Kuopiossa työs-

kentelevien/opiskelevien lapset 

pääsevät osallistumaan ikäryh-

mänsä toimintaan. 

6  Väestöryhmien toimeentulo (työllisyys,  

talous, varallisuus jne.) 

++ Yhdenvertainen opetus lisää kou-

luttautumista ja vähentää segre-

gaatiota. 

Johtopäätös ja perustelut 

 

 

 

Vaikutukset ympäristöön ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja  

energian käytöstä ja niihin liittyvistä päästöjen ja jätteiden määrästä, kulutuskäyttäytymisen 

muutoksesta tai toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvistä liikkumis- ja liikenneratkaisuista.) 
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  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 

1 Fyysiseen elinympäristöön ja viihtyvyyteen 

(työ- ja asumisolot, liikenne- ja liikkumis-

mahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman 

epäpuhtaus, onnettomuusriski jne.) 

+ Opetus toteutuu osana muuta pe-

rusopetuksen valmistavaa ja yleis-

opetusta, jolloin ympäristöolosuh-

teista ja turvallisuudesta on jo huo-

lehdittu.  

2 Maaperään, vesistön ja luonnon moni- 

muotoisuuteen 

0  

3 Ilmastoon (kaupunginvaltuuston päätös) 

(kasvihuonekaasu- ja pienhiukkaspäästöt) 

+ Pääosa ETC-oppilaista voi liikkua 

kouluun jalan tai julkisilla kulku-

neuvoilla.  

4 Luonnonvarojen käyttöön, jätteiden mää-

rään ja haitallisuuteen sekä kierrätys- 

asteeseen 

0  

5 Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- 

perintöön 

+ Luodaan uutta toimintakulttuuria. 

6 Rakennettuun ympäristöön ja yhdyskunta-

rakenteeseen 

0  

Johtopäätös ja perustelut 

 

 

 

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilöstöön  

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 

1 Kunnan henkilöstöön (asema, määrä,  

osallistuminen) 

0 ETC edellyttää lisähenkilöstöä ja 

uutta osaamista koko koululta. 

2 Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin,  

investointeihin, velkaantumiseen jne.) 

- Kustannukset kasvavat, investoin-

teja ei tarvita. 

3 Tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen 

 

0  

Johtopäätös ja perustelut 

 

 

 

 

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- 

ja kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)  

  Merkki Vaikutuksen kuvaus lyhyesti 

1 Kuopion kaupungin kilpailukykyyn  +++ Englanninkielinen opetus lisää kau-

pungin kilpailukykyä ja kansainväli-

syyttä. 
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2 Yritystoiminnan monipuolistumiseen,  

markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan 

++ Kansainvälisten yritysten on hel-

pompi saada alueelle työntekijöitä 

eri puolilta maailmaa ja kasvaa, 

kun heidän lapsilleen on englannin-

kielistä opetusta. 

3 Työpaikkojen muodostumiseen + Ks. edellinen 

4 Yritysten kehittämiseen + Ks. edellinen 

5 Yritysten työvoiman saantiin +++ Ks. edellinen 

6 Yritysten tavara- ja työpaikkaliikenteeseen 0  

7 Yritysten asiakasvirtaan 0  

8 Yritysten osallistumiseen julkisiin  

hankintoihin 

+  

Johtopäätökset ja perustelut 

 

 

 


