Tarkastuspaallikko

Kuopion kaupunki
Kuopion kaupunki, tarkastuslautakunta

Tydavain: 529672 Tydn luonne: Kokoaikaty®

Haku paattyy: 11.8.2023 12:00 Tydsuhteen kesto: Vakinainen

Palkka: 6.184,31 €/kk Tyo alkaa: 1.10.2023 tai sopimuksen
mukaan.

Tehtavan kuvaus

Kuopion kaupunki hakee tarkastuspaallikkda 1.10.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran hakuaika paattyy
11.8.2023 klo 12.

Tarkastuspaallikko toimii tarkastuslautakunnan alaisen hallinnon ja talouden tarkastustoimiston pé&allikkéna ja
kaupungin hallintosa&dnndn 90 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee tarkastusp&allikon tarkastuslautakunnan
esityksesta. Hallintosddnnon 84 8:n mukaan tarkastuslautakunta hyvaksyy tarkastuspaallikén viran
kelpoisuusvaatimukset. Tarkastuslautakunnan tehtavat on madritelty kuntalain 121 §:ssé ja hallintosddnnén 84 §:ssé.

Tarkastustoimiston tehtavana on valmistella tarkastuslautakunnalle hallinnon ja talouden tarkastukseen ja arviointiin
littyvat asiat seka avustaa tilintarkastajaa lakisédateisen tilintarkastuksen toteuttamisessa.

Tarkastuspaallikdn tehtavat on tarkemmin maaritelty tarkastustoimiston toimintasaannon 2 §:ssa:

- huolehtia tarkastuslautakunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta ja tarkastustoimiston taloudenhoidosta

- johtaa tarkastustoimistoa ja hyvaksya tositteet

- raportoida tarkastuslautakunnalle esiin tulleista kaupungin hallinnon ja taloudenhoidon epékohdista ja muista
huomionarvoisista seikoista;

- sopia tilintarkastajan kanssa niista tehtavistd, joilla tarkastustoimisto avustaa tilintarkastajaa

- seurata toimialansa yleista kehitystéd seka tehda aloitteita ja esityksiad kaupungin hallinnon ja talouden
kehittdmiseksi

- suorittaa muut tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tarkastustoimiston muun henkiloston valitsee ja tehtavista paattaa tarkastuspaallikkd.

Kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan virkaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ja riittdvaa perehtyneisyytta
tarkastustoimeen seka kunnallishallintoon ja -talouteen.

Liséksi hakijalle katsotaan eduksi julkisen hallinnon tilintarkastajatutkinnon suorittaminen.

Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttdd erinomaista suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa, digitaitoja seka
hyvia yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja.

Tarjoamme sinulle mielenkiintoisen tehtavakentan ja merkityksellisen tyon, joka siséltéda paivittain uusia haasteita
kehittyd osana isoa organisaatiota. Lisdksi tarjoamme hyvan perehdytyksen tehtavaan, sujuvan etatydmahdollisuuden
ja mahdollisuuden jatkuvaan oppimiseen. Kaytéssasi on jaksamista ja hyvinvointiasi tukevia etuja esim.: ePassi,
tydmatkaetu, henkilokunnan hyvinvointikortti ja tydterveyshuolto.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Virka kuuluu kokonaistytajan ja -palkkauksen piiriin. Viran kokonaispalkka on 6.184,31 €/kk euroa.

Virantaytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Virkaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksi saannista esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Viran lahihaastattelut ovat 16.-17.8.2023.

Organisaation kuvaus

Me Kuopiossa uskomme hyvaan elaméén. Meille se koostuu kolmesta asiasta -hyvéasta elosta, ilosta ja olosta. Se on



paloa elaméaéa kohtaan, virtaa ja liikettd, sujuvuutta arjessa seka vapautta tehda omia valintoja juuri itselle sopivassa
ymparistossa, kukin omalla tavallaan.

Olemme Suomen lahes 123 000 asukkaan kaupunki, jonka tavoite on olla hyvén elamén paékaupunki jokaiselle
kuopiolaiselle ja esimerkki muulle maailmalle. Rakennamme sitd yhdessa 3 500 tydntekijan voimin. Olemme saaneet
aikaan merkityksellisia hetkia kuopiolaisille jo lahes 250 vuoden ajan. Millaisia hetkia sind haluat jattaa jalkeesi?

Yhteystiedot

Lisatietoja antavat lautakunnan puheenjohtaja Olli-Pekka Ryynanen, p.040 514 1741 ja varapuheenjohtaja Anne
Paulo-Tuovinen, p.050 307 3444.

www.kuopio.fi

https://jsm2018.sharepoint.com/:v:/r/sites/intra-sisaiset-

palvelut/Jaetut%?20asiakirjat/Br%eC3%A4ndivideot/tervetuloa kuopioon_44sek%20(Original).mp4?csf=1&web=1&e=Nn
MFGt



